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Raportul anual 2013
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare al
SNGN ,ROMGAZ" - SA Medias

Comitetul de nominalizare si remunerare al S.N.G.N. ,ROMGAZ” - SA Medias, este un comitet
permanent cu functie consultativé, subordonat direct Consiliului de Administratie al S.N.G.N. ,ROMGAZ”
- SA Mediag, avénd in anul 2013 urmitoarea component::

- domnul Constantin Adrian VOLINTIRU
- doamna Aurora NEGRUT

- doamna Eufemia MUSAT

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art. 55 (2) din Ordonanta de Urgentii a Guvernului

nr. 109/2011, privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare (OUG 109/2011) potrivit ciruia ,Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul
consiliului de administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar. Raportul
prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile financiare
anuale. Raportul este pus la dispozitia acfionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii
privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje ne-béinesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justd cauzd.
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1) Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi in anul 2013

e Total remuneratie acordati administratorilor neexecutivi in anul 2013 a fost de 533.003 lei,
(valoare bruti) din care:

a) Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi pdnd la numirea acestora
in baza OUG 109/2011, respectiv pand in luna mai 2013:

e Total remunerafie acordati administratorilor neexecutivi, fn anul 2013, pani la numirea
acestora in baza OUG 109/2011, a fost de 23.048 lei, din care:

1. Remunerafia acordati administratorilor neexecutivi in anul 2013, pand la numirea
acestora in baza OUG 109/2011, a fost de 2.096 lei;

2. Suma acordatd membrilor comitetelor din cadrul Consiliului de Administratie al S.N.G.N.
+ROMGAZ" - 5.A,, a fost de 20,952 lei.

b. Structura remuneratiei, in vioare brutd, acordate administratorilor neexecutivi dupd
numirea acestora in baza OUG 109/2011, incepdnd cu luna mai 2013:

o Total remuneratie acordati administratorilor neexecutivi in anul 2013 a fost de 509.955
lei, din care:

1. Componenta fixii acordati administratorilor neexecutivi in anul 2013 a fost de 162.427
lei;

2. Componenta variabila acordati administratorilor neexecutivi in anul 2013 a fost de
347.528 lei.

3. Ponderea componentei variabile acordati administratorilor neexecutivi fati de
componenta fixa a fost de 214%.

Cele doua componente au fost stabilite de ciitre autoritatea tutelard, asa cum este aceasta definitii prin
prevederile OUG 109/2011, avind in vedere prevederile acesteia, care la art. 37 precizeaza:

JArt 37, -

(1} Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute la
alin. (3) si (4)

2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila constand intr-o
cota de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe
baza indicatorilor de performanta

3) Indemnizatia fixa lunara a membrilor neexecutivi nu poate depasi media pe uitimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea societatea, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii

(5) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic motivate, formulate
pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozitiile similare din societati,
din acelasi domeniu de activitate, cu capital majoritar ori integral de stat din Romania si din aite state
europene, de comitetul de nominalizare sau, dupa caz, de expertii in recrutare resurse umane ale caror
servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere

"

............

corelat cu hotiirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr 5 /2013 care a aprobat:

»S€e aprobd, cu majoritate de voturi, remuneratia netd lunard a membrilor Consiliului de administratie
al Societdtii Nationale de Gaze Naturale ,ROMGAZ” S.A. in cuantum de 20% din remuneratia brutd
lunard a directorului general,
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Remuneratia variabild se stabileste in baza planului de administrare intocmit conform art. 30 din
Ordonantu de Urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice, in corelatie cu indatoririle specifice, numdrul de sedine, obiectivele si criteriile de performantd
stabilite.”

Un alt aspect care trebuie mentionat este faptul ci in temeiul prevederilor art. 61, alin. (9) din OUG
109/2011, care precizeazii:

»(9) Autoritatea publica tutelard, prin reprezentanfii sdi in adunarea generald, poate propune
candidafi pentru pozifia de membru al consiliului de administratie. Aceste propuneri sunt fdcute in
baza unei selectii prealabile efectuate de un expert independent, persoand fizicé sau juridicd
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publicd
tutelard, in conditiile legii. In acest caz, autoritatea publicd tutelurd va suporta costurile procedurii de
selectie. Dispozitiile alin. (5)-(8) se aplicii in mod corespunzdtor.”,

contractul cu expertii in recrutare resurse umane, respectiv 5.C. QUEST ADVISORS S.R.L si S.C.
TRANSEARCH INTERNATIONAL S.R.L. a fost derulat de citre Ministerul Economiei, prin Oficiul
Participatiilor Statului si Privatizarii in Industrie.

2) Situatia remuneratiei directorului general in anul 2013:
e Remunerafia totald acordatd directorului general a fost, in valoare bruti, de 391.524 lei, din care:
1. Componenta fixd totalii a fost de 274.740 lei;
2. Componenta variabila totali a fost de 116.784 lei;

3. Ponderea totald a componentei variabile in componenta fixii a fost de 42,5%.

a) Structura remuneratiei acordate directorului general pdnd la numirea acestuia in baza
0UG 109/2011, pdnd in luna iunie 2013:

° Remuneratia totald acordati directorului general a fost de 104.373 lei, din care:
1. Componenta fixd a fost de 72.373 lei;
2. Componenta variabild a fost de 32.000 lei;
3. Ponderea componentei variabile in componenta fixi a fost de 44,22%.

b) Structura remuneratiei acordate directorului general dupd numirea acestuia in baza
0UG 109/2011, incepdnd cu luna iunie 2013:

e Remuneratia acordat:i directorului general a fost de 287.151 lei, din care:
1. Componenta fixd a fost in suma de 202.367 lei;
2. Componenta variabili a fost in sumii de 84.784 lei;
3. Ponderea componentei variabile in componenta fixd a fost de 41,90%.

Cele doud componente au fost stabilite de ciitre autoritatea tutelari, asa cum este aceasta definitii prin
prevederile art. 37, alin. (4) si 38, aliniatele (1) si (2) din OUG 109/2011 care precizeazii:

» JArt 37 (4) Indemnizafia fixd lunard a membrilor executivi nu poate depéisi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfdsoard activitatea
societatea, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.”,

Art. 38 (1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica
formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administrator
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(2) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele previzute la
art. 37 alin. (4), si dintr-o componenti variabild constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al
societdtii, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performantd.”;

coroborate cuHotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 14/2013, care precizeaza:
~Punctul 1. Stabileste limitele generale ale remuneratiei Directoruiui general al S.N.G.N.

~ROMGAZ" — S.A,, membru executiv al Consiliului de administrafie, dupd cum urmeazd:

- pentru indemnizatia fixd lunard brutd intre 4 si 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoard activitatea societatea, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii;

- pentru componenta variabild lunard intre 0,75 si 2 indemnizatii fixe lunare brute, acordate conform
prevederilor contractului de mandat al Directorului general. Stabilirea remuneratiei cuvenite
directorilor numiti conform prevederilor art. 143 din Legea nr. 31/1990, in corelare cu gradul de
Indeplinire a criteriilor si obiectivelor de performantd este atributia consiliului de administragie.”

3) Informatii privind durata contractelor, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor - interese pentru revocare fird justd cauzd

a. Durata contractelor:
e Contractele de administratie:

Potrivit art. 6 din contract, Contractul de Administrafie s-a incheiat pe o perioadi de 4 (patru)
ani, incepand cu data de 10 mai 2013, pani la data de 10 mai 2017, si poate fi reinnoit prin hotiirire
AGA, numai in conditiile indeplinirii in mod corespunziitor a atributiilor/obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de Administratie.

e Contractul de mandat:

Potrivit art. 6 din contract, Contractul de Mandat s-a incheiat pe o perioada de 4 ani, incepénd
cu data de 12 iunie 2013, pinii la data de 13 iunie 2017, si poate fi reinnoit, prin act aditional, prin
hotirare a Consiliului de Administratie in  conditiile indeplinirii corespunzitoare a
atribuiilor/obligatiilor asumate prin Contractul de Mandat.

b. Perioada de preaviz negociati:

Pentru contractele de administratie nu este stabilit un termen de preaviz dar pentru contractul
de mandat termenul de preaviz este de 30 zile.

C.  Cuantumul daunelor interese:
e Contractele de administratie:

Potrivit art. 37 din contractul de administratie, Tn cazul revociirii Administratorului intempestiv
sau nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la Societate o compensafie pentru perioada
neexecutatd din Contractul de Administratie, indiferent de data la care survine revocarea, dar nu mai
mult de 12 indemnizatii lunare fixe determinate astfel :

a) in situatia in care revocarea intervine oricind anterior inceperii ultimului an de mandat,
administratorui va primio compensatie reprezentind 12 indemnizatii lunare fixe:

b) in situaia in care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va plati o compensatie
corespunzitoare numirului de luni rimase pdna la finalul mandatului, dar care nu va fi mai
mare de 6 indemnizatii lunare fixe.



e Contractul de mandat:

Potrivit art. 38 din contractul de mandat, n cazul revocirii din motive neimputabile Directorului
general, acesta are dreptul de a primi de la Societate o compensatie pentru perioada neexecutatii din
Contractul de mandat, indiferent de data la care survine revocarea, astfel:

a) In situatia in care revocarea intervine in primul an de mandat Directorul general va primi o
compensatie reprezentind 12 indemnizatii lunare fixe.

b) In situatia in care revocarea intervine fnainte de incheierea celui de al doilea an de mandat
Directorul general va primi o compensatie reprezentind 6 indemnizatii fixe si echivalentul
unei jumitafi a indemnizafiei variabile primiti in primul an de mandat.

c) Insituatia n care revocarea intervine in cel de al treilea an de mandat, Directorul general va
primi o compensatie reprezentind 6 indemnizatii lunare fixe si echivalentul contravalorii unei
jumiitisi din prima subcomponenti variabilii aferenti celui de al doilea an de mandat.

d) In situafia in care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va pkiti o compensatie
corespunzdtoare numirului de luni rimase pani la finalul mandatului.
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Prezentul Raport s-a Incheiat in 2 exemplare originale.

Membrii Comitetuini de Nominalizare si Remunerare im

puternicesc pe Doamna Aurora Negruf sa
semneze prezentul raport.

Aurora NEGRUT
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