A

ROMGAZ

REGULAMENT INTERN AL COMITETULUI DE AUDIT

AL S.N.G.N. ROMGAZ S.A.

octombrie 2022




ROMGAZ

Cuprins

CAPITOLUL L. PREAMBUL.......ooiiiiiiiiiiiice e 3
CAPITOLUL 2. DEFINIREA UNOR TERMENI $1 EXPRESII...................c..cc.oovviiiiiiiiiiiiiiiieiic i 3
CAPITOLUL 3.SCOPUL COMITETULUI DE AUDIT .....ociiiiiiiiiiitic e 4
CAPITOLUL 4. COMPONENTA COMITETULUI DE AUDIT .............ccccovuiiiiiiiiiiiieiie e 4
CAPITOLUL 5. COMPETENTELE COMITETULUI DE AUDIT ...............cccoovvviiiiiiiieiiiiiie e 5
CAPITOLUL 6. SEDINTELE COMITETULUI DE AUDIT ..........ccooooiiiiiiiiiiiiiiciec i 8
6.1. Secretariatul Comitetului de AUdit............ccoiiiiiiiiiii 8
6.2. Convocarea Sedintelor.......................ocoiiii 8
6.3. Desfasurarea sedintelor .....................cc.ccoo 9
6.4. Procesul-verbal si Nota Comitetului.....................c..ooo 10
CAPITOLUL 7.DISPOZITH FINALE..................cccccvoiiiiiiiiiiiiiii e 10
ANEXA 1 - MODEL DE RAPORT DE MONITORIZARE SI EVALUARE A ACTIVITATII
COMITETULUI DE AUDIT ..ottt 11
ANEXA 2 — CALENDARUL IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR, STADIUL IMPLEMENTARII
RECOMANDARILOR..........ooouiititiiiiteeeie ettt 12

Regulament Intern al Comitetului de Audit Pag. |2



b |4

ROMGAZ

Capitolul 1. Preambul

Comitetul de Audit asista Consiliul in scopul de a se asigura ca Societatea mentine sisteme
corespunzatoare si adecvate scopului de raportare financiara, audit, control intern si gestiune a riscului.

Regulamentul Intern al Comitetului de Audit prezintd structura, activitatile si responsabilitatile,
drepturile si obligatile membrilor comitetului, avand scopul de a asigura transparenta si eficienta
modului de functionare a comitetului.

Prezentul Regulament Intern al Comitetului de Audit este completat de: (i) prevederile legale aplicabile
in materia guvernantei corporative a intreprinderilor publice, (ii) prevederile Actului constitutiv, (iii)
prevederile Codului de guvernantd corporativa al BVB, (iv) prevederile altor reglementari interne
aprobate de organele corporative ale Romgaz, precum si de (vi) prevederile legilor 162/2017 si
672/2002.

Capitolul 2. Definirea unor termeni si expresii

in intelesul prezentului Regulament Intern al Comitetului de Audit, termenii si expresiile de mai jos vor
avea urmatoarele semnificatii:

a) “act constitutiv’ — Actul constitutiv al Romgaz?;

b) “administrator” — membru in Consiliul de Administratie al Romgaz;

c) “administrator executiv’ — persoana care este, in acelasi timp, si administrator si director al
Societatii;

d) “administrator neexecutiv”’ — persoana care este administrator, insa nu este, in acelasi timp, si
director al Societatii;

e) “AGA” — Adunarea Generala a Actionarilor;

f) “BVB” — Bursa de Valori Bucuresti

g) “compartiment” - denumire generica pentru departament, directie, serviciu, birou sau orice alta
structura organizatorica din cadrul Romgaz;

h) “conducere executiva” — directorul/directorii catre care a fost delegata conducerea Societatii de
catre Consiliul de Administratie.

i) “Consiliu” — Consiliul de Administratie al Romgaz;

i) “Comitet” — Comitetul de Audit;

k) ,director” — persoana catre care a fost delegatd conducerea Societétii, de catre Consiliul de
Administratie? si care are incheiat cu Societatea un contrat de mandat. Termenul de ,director” il
include si pe Directorul General insa nu fi include si pe directorii executivi;

) “Legea 162/2017” — Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor anuale consolidate care a abrogat OUG 90/2008;

m) “Legea 31/1990” — Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n) “Legea 672/2002” — Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0) “organ de conducere corporativ” - AGA,Consiliul de Administratie, directorul/directorii Societatii;

p) “OUG 109/2011” — Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare aprobata prin Legea
111/2016;

1 Publicat pe pagina de internet a Societatii la Sectiunea Investitori / Guvernanta Corporativa / Documente de referinta
2 In conformitate cu prevederile Art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
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g) “pagina de internet a Societatii” — www.romgaz.ro;

N “Presedintele” — Presedintele Consiliului de Administratie al Romgaz;

s) “prevedere/reglementare legala” — orice ansamblu de norme juridice aplicabile in domeniu
prevazute printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei — Partea a | — a;

t) “reglementare interna” - orice regula prevazuta printr-un act aprobat de un organ de conducere
corporativ al Romgaz;

u) “Secretariatul AGA si CA” - unitate organizatorica cu statut de compartiment organizata in cadrul
Romgaz, cu atributii privind realizarea formalitatilor necesare privind organizarea sedintelor AGA,
ale Consiliului de Administratie si ale comitetelor consultative;

v) ,,Secretarul Comitetului” — persoana angajata in cadrul Secretariatului AGA si CA si desemnata
de catre Consiliul de Administratie ca Secretar al Comitetului;

w) “Romgaz” sau “Societatea” - Societatea Nationald de Gaze Naturale ROMGAZ SA;

Capitolul 3. Scopul Comitetului de Audit

Existenta Comitetului de Audit este prevazuta in legislatia in vigoare (Legea 31/1990 la art. 14072 si
OUG 109/2011 art. 34) si este si o cerinta pentru societatile listate la BVB.

Comitetul de Audit indeplineste atributiile legale prevazute la art. 65 din Legea 162/2017 care constau
in principal in monitorizarea procesului de raportare financiara, a sistemelor de control intern, de audit
intern si de management al riscurilor din cadrul societatii, precum si in supravegherea activitatii de
audit statutar al situatiilor financiare anuale si in gestionarea relatiei cu auditorul extern.

De asemenea, conform prevederilor OUG 109/2011 coroborate cu prevederile Codului de Guvernanta
Corporativa al BVB, prin intermediul Comitetului de Audit, structura de audit public intern raporteaza
functional catre Consiliul de Administratie.

Capitolul 4. Componenta Comitetului de Audit

Comitetul va fi alcatuit dintr-un numar impar de membri neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
Societatii.

Componenta Comitetului de Audit va respecta urmatoarele criterii/conditii:

- toti membrii sa fie administratori neexecutivi;

- majoritatea membrilor sa fie administratori independenti;

- cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau
sa aiba experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar;

- Presedintele Comitetului va fi un administrator neexecutiv independent;

- Presedintele Consiliului nu va putea avea si rolul de Presedinte al Comitetului;

- Presedintele Comitetului va avea competentele si experienta necesare pentru a monitoriza
aspectele cu privire la audit si gestiunea riscurilor analizate de Comitet;

- Comitetul, ca intreg, trebuie sa dispuna de un mix de aptitudini, competente si cunostine care sa
corespunda responsabilitatilor care intra in sfera lui de competenta. Aceste aptitudini pot include
experienta in cadrul industriei relevante, intelegerea activitatii Societatii, cunostinte in ceea ce
priveste gestiunea riscurilor, cunoasterea reglementarilor relevante, sau experienta in domeniul
conformitatii.

Regulament Intern al Comitetului de Audit Pag. |4




b |4

ROMGAZ

Avand in vedere criteriile enuntate anterior, Consiliul de Administratie va desemna membrii Comitetului
de Audit, dintre care unul va fi numit Presedinte al Comitetului de Audit.

Componenta Comitetului de Audit se publica pe pagina de internet a Societatii®.

Presedintele Comitetului de Audit va conduce sedintele Comitetului si va reprezenta Comitetul in relatia
cu Consiliul de Administratie si alte persoane.

Tncetarea calitatii de membru in Comitet are loc prin revocare, prin renuntare si in toate cazurile in care
Tnceteaza mandatul de administrator.

In caz de incetare a calitati de membru sau de presedinte al Comitetului de Audit, Consiliul de
Administratie va numi un alt administrator pentru ocuparea postului vacant.

Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului de Audit nu pot detine alte functii, calitati si nu
pot efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului de Audit.

Statutul de membru al Comitetului de Audit nu poate Tmpiedica membrii sa participe in activitatea altor
Comitete ale Consiliului de Administratie.

Capitolul 5. Competentele Comitetului de Audit
Comitetul de Audit are urmatoarele atributii principale:
a) Tn domeniul coordonérii activitatii de audit intern, control intern si gestiunea riscurilor

a.l. Avizeaza carta auditului public intern;

a.2. Avizeaza elaborarea/actualizarea Proiectului normelor metodologice specifice privind
exercitarea activitatii de audit intern in cadrul Romgaz;

a.3. Avizeaza planul anual si multianual de audit intern si monitorizeaza indeplinirea acestuia;

a.4. Analizeaza si face recomandari privind sfera de competenta a compartimentului de Audit
Public Intern si se asigura ca dispune de resursele adecvate si ca are acces corespunzator
la informatii pentru a-si putea desfasura activitatea in mod eficient si in conformitate cu
standardele profesionale relevante;

a.5. Monitorizeaza si revizuieste activitatea compartimentului de Audit Public Intern, pentru a se
asigura ca acesta actioneaza in mod eficient si independent de conducerea executiva si ca
isi indeplineste sarcinile in mod impartial, competent si cu diligenta unui profesionist;

a.6. Monitorizeaza modificarile care intervin la nivelul personalului Serviciului de Audit Public
Intern (angajari, transferuri, demisii, concedieri);

a.7. Face recomandari privind criteriile de selectie a auditorului/auditorilor interni;

a.8. Face recomandari privind numirea in functie sau concedierea conducatorului
compartimentului de Audit Public Intern si evalueaza performanta acestuia;

a.9. Analizeaza cu ocazia fiecarei sedinte raportul transmis de conducatorul compartimentului de
Audit Public Intern cu privire la stadiul de implementare a celor mai recente concluzii si
recomandari din cadrul rapoartelor de audit intern.

a.10. Monitorizeaza si revizuieste eficienta si gradul de adecvare a sistemelor de control intern ale
Societatii si analizeaza rapoartele relevante furnizate de conducerea executiva;

3 Sectiunea Investitori / Guvernanta Corporativa / Structura Consiliului de Administratie
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a.11. Primeste si evalueaza rapoartele periodice prezentate de compartimentul de gestiune a
riscurilor (cel putin semestrial) privind profilul de risc al Societatii, stadiul de implementare si
eficienta sistemului de gestiune a riscurilor;

a.12. Adopta o abordare sistematica pentru a monitoriza toate categoriile principale de riscuri
majore si se asigura de gestionarea eficace a acestora;

a.13. Informeaza periodic Consiliul de Administratie in legatura cu principalele riscuri asumate de
Societate;

a.14. Monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, si de management al
riscurilor;

a.15. Asista Consiliului de Administratie cu elaborarea Declaratiei referitoare la angajamentul
Consiliului de Administratie privind implementarea politicii de management al riscului si
aplicarea mecanismelor sistemului de control intern®;

a.16. Evalueaza, cel putin anual, sistemul de control intern/managerial. Evaluarea va avea in
vedere eficacitatea auditului public intern, gradul de adecvare al rapoartelor de gestiune a
riscului si de control intern prezentate catre Comitetul de Audit, promptitudinea si eficacitatea
cu care conducerea executiva solutioneaza slabiciunile/deficientele identificate in urma
controlului intern;

a.17. Informeaza Consiliul de Administratie in legaturd cu rezultatele evaluarii anuale si cu
recomandarile/propunerile privind imbunatatirea Sistemului de control intern/managerial;

a.18. Raportul anual de evaluare a sistemului de control intern/managerial, realizat de catre
Comitetul de Audit, se prezinta si actionarilor in sedinta AGA in care se prezinta situatiile
financiare anuale. Raportul se va publica, atat impreuna cu materialele pentru respectiva
sedinta AGA, cét si distinct, pe pagina de internet a Societé’gii5;

a.19. Verifica sectiunea din Raportul anual al administratorilor cu privire la controlul intern si
gestiunea riscului.

b) Tn domeniul coordonarii activitatii de monitorizare a procesului de raportare financiara:
b.1. Monitorizeaza politicile contabile si financiare;
b.2. Examineaza si verifica corectitudinea situatiilor financiare consolidate anuale si interimare
ale Societéatii si a oricaror alte raportari de natura financiara, nainte ca acestea sa fie
transmise Consiliului de Administratie spre aprobare;

n Tndeplinirea acestor atributii, Comitetul de Audit va acorda atentie sporitd urmatoarelor
aspecte:
- conformitatea cu standardele contabile si cu cerintele prevazute de legi si reglementari
actuale;
- masura in care situatiile financiare sunt afectate de orice tranzactii semnificative sau
neuzuale realizate Tn decursul anului gi modul in care aceste tranzactii sunt raportate;
- metodele folosite pentru justificarea tranzactiilor semnificative sau neuzuale, atunci cand
sunt posibile mai multe abordari;
- claritatea, caracterul complet si adecvat al raportarilor;
- orice ajustari semnificative propuse de auditorul extern;
- consecventa politicilor contabile si orice modificari aduse acestora.
b.3. Monitorizeaza procesul de raportare financiara si analizeaza deficientele controlului intern n
acest domeniu comunicate de auditorul extern;
b.4. Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

4 Declaratia se va publica pe pagina de internet a Societatii
> Sectiunea Investitori / Guvernantd Corporativa / Documente de referinta
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b.5. Informeaza Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar si explica in
ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost rolul
Comitetului de audit in acest proces.

b.6. Elaboreaza, revizuieste periodic si supune spre aprobarea Consiliului de Administratie
Politica privind tranzactile cu partile afiliate, care se publicd pe pagina de internet a
Societatii®.

c) In domeniul coordonarii activitatii de selectie a auditorului statutar sau a firmei de audit:

c.1l. Raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit;

c.2. Avizeaza si supune spre aprobarea Consiliului de Administratie criterile de selectie a
auditorului statutar;

c.3. Avizeaza raportul asupra rezultatelor procedurii de selectie si prezintd Consiliului de
Administratie o recomandare in ceea ce priveste desemnarea auditorilor statutari sau a
firmelor de audit.

c.4. Dezvoltd si implementeaza o politicd privind prestarea oricaror altor servicii non-audit de
catre auditorul extern, tindnd cont de reglementarile legale aplicabile si de orice
recomandare etica relevanta in acest sens;

c.5. Efectueaza recomandari privind remuneratia auditorului statutar atat pentru serviciile de
audit cat si pentru alte servicii prestate, astfel incat nivelul onorariilor percepute sa permita
efectuarea unui audit adecvat;

c.6. Aproba conditile in care se deruleaza relatia profesionala cu auditorii externi, facand
recomandari inclusiv cu privire la clauzele incluse in contractul de audit; avizeaza contractul
cu auditorul/ firma de audit numita de AGA;

c.7. Aproba contractarea serviciilor non-audit efectuate de auditorul statutar;

c.8. Asigura tranzitia intre auditori din perspectiva accesului la informatii;

c.9. Monitorizeaza si evalueaza periodic eficienta, independenta si obiectivitatea auditorilor
externi;

¢.10. Organizeaza intalniri periodice cu auditorul extern, cu precadere in etapele de planificare,
executie si raportare ale auditului, pentru a discuta aspectele legate de procesele de audit,
eventualele deficiente ale procedurilor de control intern si concluziile misiunii de audit.

c.11. Face propuneri Consiliului de Administratie privind domeniile specifice in care pot fi necesare
verificari suplimentare din partea auditorilor externi;

c.12. Revizuieste concluziile auditului cu auditorul extern si discuta orice probleme esentiale care
intervin.

d) Tn domeniul coordonarii activitatii de Conformitate, conduité etica si conflicte de interese:

d.1. Se asigura ca politicile si practicile Societatii sunt conforme cu legile si reglementarile locale
si internationale, cu recomandarile autoritatilor de reglementare si cu cele mai bune practici;

d.2. la toate masurile necesare pentru a se asigura ca Societatea adopta un Cod de Etica si
Conduita Profesionala si Politica privind conflictele de interese;

d.3. Analizeaza rapoartele semestriale privind respectarea normelor de conduita;

d.4. Ofera consiliere in materie de eticd si conflicte de interese membrilor Consiliului de
Administratie si Directorului General,

d.5. Analizeaza si transmite catre Consiliul de Administratie opinii cu privire la orice tranzactie a
Societatii cu oricare dintre societatile cu care are relatii stranse si a carei valoare este egala
cu sau mai mare de 5 % din activele nete ale societatii (conform ultimului raport financiar);

d.6. Elaboreaza, revizuieste periodic si supune spre aprobarea Consiliului de Administratie
Politica privind tranzactiile cu partile afiliate;

¢ Sectiunea Investitori / Guvernantd Corporativa / Documente de referinta
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d.7. Analizeaza periodic sau cel putin la numirea acestora, declaratiile de independenta ale
administratorilor;

d.8. Evalueaza anual, pe baza declaratiilor de independenta, a proceselor verbale si a altor
informari relevante, existenta conflictelor de interese ale fiecarui administrator si informeaza
corespunzator CA.

e) Alte atributii si responsabilitati:
e.1l. Inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activitatii;
e.2. Revizuieste periodic Regulamentul intern al comitetului si supune spre aprobarea Consiliului
de Administratie orice modificari pe care le considera necesare;
e.3. Evalueaza anual propria performanta si pregateste un plan de activitate pentru anul urmator,
pe care il va Tnainta Consiliului de Administratie, spre aprobare.

Comitetul de Audit are autoritatea de a conduce sau de a autoriza investigatiile considerate necesare
referitoare la aspecte aferente ariei sale de responsabilitati. In méasura in care considerad necesar,
comitetul este autorizat sa:
- solicite consultantilor externi, auditorului financiar, auditorilor interni, sau altor
persoane/specialisti/experti, opinii sau asistenta pentru desfasurarea unei investigatii;
- solicite orice informatii necesare de la angajati sau de la terte parti interesate;
- organizeze si sa desfasoare intalniri cu angajati ai Societatii sau cu consultantii Societatii.

Capitolul 6. Sedintele Comitetului de Audit

Comitetul se va intruni in mod periodic, de cel putin patru (4) ori pe an, precum si in mod exceptional,
daca este cazul. Membrii Comitetului au obligatia de a se prezenta si participa in mod activ la sedinte.

6.1. Secretariatul Comitetului de Audit

Pe langa Consiliul de Administratie functioneaza Secretariatul AGA si CA, format din personal angajat
de catre Societate, cu rol in realizarea formalitatilor necesare derularii relatiei cu actionarii gi
administratorii, inclusiv privind organizarea sedintelor AGA, ale Consiliului de Administratie si ale
comitetelor consultative.

Secretarul Comitetului este desemnat dintre membrii Secretariatului AGA si CA la recomandarea
Presedintelui Comitetului. Secretarul Comitetului va redacta procesele verbale ale sedintelor si
hotararile adoptate si va asista Comitetul in desfasurarea activitatilor sale.

6.2. Convocarea sedintelor

Sedintele Comitetului vor fi convocate de Presedintele Comitetului: (i) din oficiu sau (i) la cererea a
cel putin doi (2) membri ai Comitetului.

Sedintele Comitetului de Audit sunt tinute fie prin intrunirea efectiva a membrilor la sediul social al
Societatii sau intr-o alta locatie, stabilitd prin convocator, fie prin teleconferinta sau videoconferinta
daca Presedintele Comitetului decide astfel. In cazul sedintelor organizate prin teleconferinta, se
respecta elementele procedurale incluse in Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie.

Sedintele Comitetului de Audit se vor organiza Tnainte de sedinta Consiliului de Administratie
programata pentru luna respectiva, pentru a permite pregatirea in timp util a rapoartelor pentru Consiliul
de Administratie.
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Presedintele poate solicita Comitetului de Audit s& adopte decizii cu privire la anumite documente
printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori. O hotarare scrisa care este semnata sau aprobata
prin scrisoare, e-mail, telegrama sau fax de catre toti membrii Comitetului va fi valabila si va produce
aceleasi efecte precum o hotarare adoptata in cadrul unei sedinte a Comitetului.

Convocatorul fiecarei sedinte a Comitetului de Audit cuprinde, cel putin: (i) locul sedintei, cu indicarea
adresei locatiei sau modalitatea in care se realizeazd comunicarea in cazul teleconferintei sau
videoconferintei (iii) data si ora tinerii sedintei (iii) ordinea de zi a sedintei.

Ordinea de zi a fiecarei sedinte se transmite tuturor membrilor Comitetului de Audit si oricarei alte
persoane a carei participare este necesara, cu cel putin cinci zile lucratoare inainte de data sedintei.
In acelasi termen, se vor furniza membrilor Comitetului de Audit si celorlalti participanti, dacd este
cazul, materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail.

Comitetul de Audit poate invita la sedinte orice administrator, director sau orice altd persoana (angajat,
asociat etc.) care poate contribui la indeplinirea atributiilor sale, dupa cum considera necesar.

Conducatorul Compartimentului de Audit Public Intern va participa la toate sedintele fara a avea drept
de vot, exceptand cazul in care Presedintele Comitetului de Audit considera ca participarea acestuia
nu este necesara.

6.3. Desfasurarea sedintelor
Sedintele Comitetului de Audit vor fi prezidate de Presedintele Comitetului.

Cvorumul necesar pentru validitatea sedintelor Comitetului de Audit este format din cel putin jumatate
dintre membrii comitetului (incluzand Presedintele Comitetului). Participarea unui membru la o sedinta
prin mijloace video sau audio se va considera drept valabila pentru scopul determinarii cvorumului.

Fiecare membru al Comitetului de Audit va avea dreptul de a exprima personal sau prin reprezentant,
un singur vot in legatura cu o decizie a Comitetului. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui
Comitetului de Audit va fi decisiv.

Votul direct se poate exercita si prin corespondenta sau prin mijloace electronice, in conditiile stabilite
de Consiliul de Administratie.

Alte elemente privind exercitarea votului incluse in Regulamentul Intern al Consiliului de Administratie
se aplica si sedintelor Comitetului.

Pentru a fi valabile, deciziile comitetelor consultative trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii: (i) sa fie luate in prezenta majoritatii membrilor comitetului si (ii) sa fie votate cu
majoritatea voturilor exprimate.

n cazul In care este In imposibilitate de a-si exercita competentele, Presedintele Comitetului poate s&
imputerniceasca o alta persoana pentru exercitarea competentelor, inclusiv a dreptului de vot, pe baza
unui mandat special.
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6.4. Procesul-verbal si Nota Comitetului

La fiecare sedintd a comitetelor consultative se intocmeste un proces — verbal de sedinta care va
cuprinde: (i) locul si ora desfagurarii sedintei, (ii) numele si prenumele membrilor prezentj, (iii) deciziile
luate, (iv) numarul de voturi intrunite pentru fiecare decizie, si (v) la cerere, opiniile separate.

Procesul - verbal se semneaza de catre toti membrii care au participat la sedinta, inclusiv de catre
Presedintele Comitetului.

Pe baza procesului - verbal de sedinta se emite Nota Comitetului de Audit care va cuprinde toate
deciziile luate cu ocazia sedintei. Nota este semnata de catre Presedintele Comitetului si se transmite
si catre Consiliul de Administratie.

Pentru fiecare sedinta a Comitetului se intocmeste un dosar de sedinta care va cuprinde: (i) actele
referitoare la convocare, (i) materialele prezentate in cadrul sedintei pentru sustinerea punctelor de
pe ordinea de zi, (iii) procesul verbal si nota Comitetului, (iv) procurile pe baza carora s-a exercitat
votul prin reprezentare, (v) scrisorile prin care s-a exprimat votul prin corespondenta si (vi) copiile
certificate, de catre Secretarul Consiliului, dupa scrisorile prin care s-a exprimat votul prin mijloace
electronice.

Capitolul 7. Dispozitii finale

Prezentul Regulament Intern al Comitetului de Audit a fost aprobat de Consiliul de Administratie al
Romgaz in data de 10 octombrie 2022.

Urmatoarele anexe: Anexa 1. Model de Raport de monitorizare si evaluare a activitatii Comitetului de
Audit si Anexa 2. Calendarul implementarii recomandarilor. Stadiul implementarii recomandarilor fac
parte din prezentul Regulament.

Dupa intrarea in vigoare, odata cu aprobarea acestuia, prezentul Regulament va fi supus revizurii ori
de cate ori este necesar.
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ANEXA 1 - Model de Raport de monitorizare si evaluare a activitatii Comitetului de Audit

RAPORT DE MONITORIZARE $1 EVALUARE A ACTIVITATII COMITETULUI DE AUDIT

Nr. / Data
Componenta Comitetului de Audit
1 , Presedinte
S , Membru
B e , Membru
e , Membru
L TS , Membru

Activitate desfasurata

1. Consultari
Sunt mentionate discutiile si intalnirile de lucru care s-au desfasurat cu managementul executiv al
Societatii, daca au fost necesare; vor fi indicate compartimentele functionale din cadrul Societatii cu
care s-au purtat aceste Consultari.

2. Analize
Sunt indicate: problematica analizata, materialele suport utilizate in analiza.

3. Lucrari realizate
Sunt indicate: titlul lucrarilor realizate: informari, note, adrese, rapoarte, studii, etc.

4. Propuneri, masuri, recomandari
Formularea propunerilor, masurilor, recomandarilor pe baza consultarilor, analizelor si lucrarilor
realizate.
Acestea se concretizeaza in intocmirea formularelor de lucru: Calendarul implementarii recomadarilor
si Stadiul implementarii recomandarilor (Anexa 2).

5. Lista de distributie

Suntincluse persoanele, compartimentele, organele de conducere catre care sunt distribuite rapoartele
Comitetului, integral sau partial (doar masuri, recomandari, propuneri).

Comitetul de Audit (semnaturi)

L , Presedinte
S , Membru
B , Membru
A , Membru
S YR , Membru
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ANEXA 2 — Calendarul Implementarii Recomandarilor, Stadiul Implementarii Recomandarilor

CALENDARUL IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR
formulate de Comitetul de Audit

Nr. Data Recomandarea Data Responsabil cu implementarea
crt. | sedintei planificata

Secretar,

STADIUL IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR

ladatade ................
Nr. Data Recoman | Responsabil cu Stadiul implementarii la data de
crt. | sedintei darea implementarea | e
Implemen Data Partial Neimplemen
tat implementarii | implementat tat
Secretar,
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