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I CUVANT INTRODUCTIV

Atingerea obiectivelor si misiunii asumate de SNGN Romgaz SA (“Romgaz”) implica desfasurarea
activitatilor de catre fiecare persoana intr-un mod care respecta obligatoriu o serie de principii Si norme
de conduita etica.

Conformarea cu aceste standarde va ajuta la protejarea integritatii societatii si aducerea eticii in prim-
planul relatiilor, din cadrul societatii cat si a celor externe — cu clientii, furnizorii, autoritatile si
comunitatea. in acest fel, se poate pastra un climat adecvat desfasurérii in bune conditii a activitatii
profesionale a fiecaruia dintre noi si Romgaz se va bucura in continuare de o buna reputatie, de
respectul si de increderea partenerilor nostri.

Il. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE A CODULUI DE ETICA $SI INTEGRITATE

Codul de Etica si Integritate al Romgaz serveste drept ghid in relatiile de zi cu zi, si in acelasi timp,
reflectd atat valorile si principiile Societatii cat si asteptarile acesteia in ceea ce priveste
comportamentul celor care desfasoara activitati ale Societatii in concordantd cu cele mai inalte
standarde de etica in afaceri.

Codul de de Etica si Integritate are caracter obligatoriu si se aplica in mod direct tuturor persoanelor
care lucreaza pentru Societate, in cadrul tuturor sucursalelor — angajati, directori cu contract de mandat
si membri ai Consiliului de Administratie. Pe parcursul documentului, orice referire la termenul de
.personal” se va interpreta in acest sens larg, pe cand orice referire la termenul de “angajati” va
desemna angajatii cu contract de munca.

Memobrii Consiliului de Administratie si conducerea Societatii vor actiona ca modele cu privire la
respectarea acestui Cod de Etica si Integritate.

Administratorii si directorii care Tsi desfasoara activitatea in baza unui contract de administrare,
respectiv mandat, vor respecta pe langa prevederile prezentului cod si obligatiile privind etica si
integritatea din respectivele contracte.

La réandul sau, personalul trebuie s& se cunoasca , si sa respecte prevederile Codului, sa incurajeze
respectarea lor, sa semnaleze potentialele incalcari ale acestuia si s& ceara sprijinul/asistenta
Consilierului de Etica ori de cate ori considera necesar.

Este responsabilitatea fiecarui angajat, ca in luarea tuturor deciziilor cu privire la derularea afacerilor,
sa sustina nivelul inalt al standardelor Romgaz in ceea ce priveste etica si integritatea in afaceri.

Tntrucat prezentul Cod nu isi propune sa fie un cadru de reglementare atotcuprinzator, este posibil sa
nu prevada toate situatiile cu care se poate confrunta fiecare in activitatea de zi cu zi. Din acest motiv,
cel mai usor mod de a asigura respectarea acestuia este de a verifica fiecare daca actiunile planificate
sunt in concordanta cu principiile etice Romgaz.

Se recomanda personalului sa isi adreseze urmatoarele intrebari si daca raspunsul la oricare dintre
acestea este “nu”, sa consulte superiorului direct si/sau Consilierul de Etica:
= Este aceasta actiune conforma cu prevederile legale?
= Este aceasta actiune conforma cu reglementarile interne, inclusiv in spiritul Codului de Etica si
Integritate?
= Sunt autorizat pentru a face acest lucru si am competentele necesare?
= Am facut toate demersurile necesare pentru a justifica modul de actiune superiorului meu sau
autoritatilor abilitate?
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= Am convingerea ca aceasta actiune nu ar afecta sanatatea, siguranta altor persoane si nu ar
putea fi interpretata ca fiind neadecvata de catre o terta persoana?

= Am convingerea ca aceasta actiune nu va pune in pericol reputatia de societate etica a
Romgaz?

Faptul ca, in anumite situatii, poate fi dificil s& se ia o decizie in contextul unor neclaritati de natura
etica nu constituie o problema in sine. Insd nesemnalarea acestor aspecte sefului direct si Consilierului
de Etica si conduita neadecvata in cunostintd de cauza nu este tolerata de Societate.

Prezentul Cod de Etica si Integritate se completeaza cu alte reglementari interne ale Societatii si cu
alte coduri specifice de etica aplicabile unor unitati organizatorice specifice sau membrilor unor asociatii
profesionale.

[l. PRINCIPIILE GENERALE $I VALORILE ETICE ALE ROMGAZ

Principiile care guverneaza conduita interna a personalului Romgaz sunt urmatoarele:

3.1. Conduita legala

Pentru Romgaz este prioritara respectarea tuturor prevederilor legale, a regulilor si normelor aplicabile
in domeniul sau de activitate. In caz de contradictie, orice prevedere legala se va aplica in detrimentul
unor politici/coduri/alte reglementari interne.

In indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiecare persoana are obligatia sa cunoasca si sa respecte
prevederile legale incidente activitatii sale, sa le aplice, sa ceara suportul necesar si sa se asigure ca
nu realizeaza nicio activitate care ar putea conduce la implicarea Societatii sau a personalului acesteia
in orice fel de ilegalitate.

La randul sau, Romgaz va face toate demersurile necesare, inclusiv cele prevazute de Codul Muncii
si de Contractul Colectiv de Munca aplicabil, pentru a asigura formarea profesionala adecvata a
personalului.

3.2.  Prioritatea interesului societatii

Personalul are obligatia de a-si indeplini atributiile cu buna - credinta, loialitate si n interesul Societatii,
fara a-si promova propriile interese sau pe cele ale unor terti.

De asemenea, personalul are obligatia de a apara prestigiul Societatii si de a se abtine de la orice act
care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Aceste obligatii nu constituie Thsa o derogare de la obligatia legala de a furniza informatii de interes
public, in conditiile legii.

3.3. Comportamentul onest si integru

In exercitarea functiei, personalul trebuie s fie de buna — credinta, sa actioneze in conditii de onestitate
si integritate pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin.

3.4. Profesionalismul

Fiecare persoana are obligatia de a indeplini atributiile care ii revin cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

Societatea incurajeaza si asigura accesul la o pregatire profesionala si dezvoltare continua, stimuland
si rasplatind performanta la locul de munca.
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3.5. Egalitatea de sanse, nediscriminarea

Romgaz se angajeaza sa respecte egalitatea de sanse si diversitatea personalului sau si promoveaza
relatile bazate pe responsabilitate, loialitate, respect reciproc, respectarea libertatii de exprimare,
colaborare si sprijin profesional.

Tntreg personalul este obligat s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios, cultural sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei.

Este strict interzisa discriminarea de orice fel din punct de vedere al sexului, varstei, dizabilitatii,
nationalitatii, originii etnice, religiei, orientarii sexuale, optiunii politice, apartenentei sindicale, etc.

Se va respecta libertatea de exprimare, fiecare avand dreptul sa-si fundamenteze si sa-si exprime
opiniile cu respectarea ordinii de drept, a bunelor moravuri si a confidentialitatii informatiilor.

3.6. Responsabilitatea sociala
Comportamentul social responsabil este strans legat de standardele etice ale Romgaz.

Pentru armonizarea eforturilor de imbunétatire a calitatii vietii si bunastarii generatiilor prezente si
viitoare, Romgaz actioneaza pentru echitatea economica si sociala, tehnologii care nu dauneaza
mediului, tratarea justa a fortei de munca si a partenerilor de afaceri, relatii transparente cu autoritatile
publice, contributii pentru sustinerea comunitatii in care isi desfasoara activitatea.

V. REGULI DE CONDUITA ETICA LA LOCUL DE MUNCA
4.1. Diversitatea si includerea

Diversitatea, data de ansamblul de caracteristici unice ale fiecarei persoane, este o caracteristica
importanta a colectivului unei companii si poate genera un avantaj competitiv intrucat conduce la
existenta unei game vaste de abilitati.

Romgaz asigura pentru angajatii sai un mediu de lucru in care abilitatile, talentele, experienta si
contributia fiecaruia la performanta societatii sunt apreciate si respectate si incurajeaza cultivarea unei
atmosfere de incredere, deschidere si sinceritate de catre fiecare angajat.

4.2. Obiectivitate Tn evaluare

Egalitatea de sanse trebuie sa se reflecte in toate activitatile privind personalul, fiind strict interzise
orice practici care ar putea conduce la discriminari ale personalului pe criterii de sex, rudenie si afinitate
sau orice alte criterii neetice.

Astfel, persoanele implicate in astfel de activitati vor asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire
la recrutarea, dezvoltarea profesionala, evaluarea, promovarea si remunerarea fiecarui angajat.

in scopul propunerii si aprobdrii promovarii, numirii sau eliberrii din functii, acordarii de stimulente,
personalul de conducere va examina si va aplica cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor
profesionale ale subordonatilor.

4.3. Comunicarea si libertatea de exprimare

Romgaz incurajeaza libertatea opiniilor si a dialogului in cadrul relatiilor de serviciu.
In exprimarea opiniilor, personalul va avea o atitudine concilianta si va evita generarea conflictelor.
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Sunt strict interzise utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoana precum si comportamentele
insultatoare.

4.4.  Utilizarea patrimoniului si a resurselor companiei

Patrimoniul si resursele societatii se vor utiliza intr-un mod onest si eficient, in scopuri legitime,
corespunzatoare si autorizate.

Prin patrimoniu si resurse ale societatii se intelege:
- active de orice fel, inclusiv echipamente, utilaje, dotari, materiale;
- hardware si software informatic;
- fonduri si carduri bancare atasate conturilor societatii;
- informatii confidentiale pentru concurenta, brevete, marci comerciale.

Protejarea acestora de furt, pierdere, distrugere sau utilizare incorecta este obligatorie. O atentie
deosebita se va acorda activitatilor care implica gestionarea de bugete si fonduri.

Este interzisa utilizarea bunurilor, informatiilor apartinand societétii sau a functiei detinute Tn scopul
obtinerii unui castig personal necuvenit.

4.5. Tehnologia informatiei

Sistemele de tehnologie a informatiei - e-mail, telefon, Internet sau alte sisteme ale Societatii - sunt
puse la dispozitia angajatilor pentru derularea activitatilor ce tin de societate si indeplinirea atributiilor
de serviciu.

Folosirea Internetului si a conturilor de e-mail din cadrul societatii va respecta reglementarile interne
specifice, se va face cu responsabilitate si se vor lua toate masurile necesare protejarii securitatii
sistemelor informatice. Astfel, se va evita orice actiune care poate provoca sau favoriza o bresa de
securitate, inclusiv dezvaluirea inadecvata a parolelor de acces, lasarea nesupravegheata a
dispozitivelor mobile in spatiul public Tn timpul deplasarilor, descarcarea de software
neautorizat/nelicentiat pe calculatoarele Societatii, etc.

Romgaz monitorizeaza folosirea calculatoarelor, a e-mailurilor de serviciu (@romgaz.ro) dar si a site-
urilor de internet accesate, pentru a se asigura impotriva folosirii neadecvate si pentru reducerea
costurilor legate de utilizarea acestora. Personalul nu beneficiaza de confidentialitate atunci cand este
folosita infrastructura societatii pentru a trimite sau primi e-mail-uri sau pentru a accesa Internet-ul.

Este interzisa folosirea e-mailului pentru a obtine un castig personal, a face publicitate, a solicita fonduri
sau pentru a distribui orice alte mesaje de hartuire, calomnioase sau ofensatoare.

Transmiterea prin mijloace electronice a informatiilor clasificate, privilegiate, confidentiale se va face
numai cu respectarea reglementarilor interne de securitate. Distribuirea neautorizata a acestor
informatii este strict interzisa. Pentru mai multe detalii, se va consulta si Sectiunea 6.4.

Romgaz isi rezerva dreptul de a suspenda accesul oricarui utilizator la resursele informatice ale
societatii in cazul in care considera necesara aceasta masura.

4.6. Desfasurarea altor activitati remunerate

Salariatilor Romgaz le este interzis sa presteze munca pentru o societate concurenta pe parcursul
derularii contractului de munca, mandat.

Salariatii pot desfasura insa activitdti remunerate in paralel cu desfasurarea activitatii in cadrul
societatii atat timp cat aceste activitati:

Romgaz | Cod de Etica si Integritate Pag.|7



o

ROMGAZ

— nu sunt in concurenta cu activitatea Societatii;

— nu se desfasoara in timpul programului de lucru;

— nu implica folosirea resurselor Societatii;

— nu folosesc imaginea Societatii sau a elementelor de identitate vizuala ale Romgaz;
— nu implica folosirea functiei/calitatii detinute de personal in cadrul Societatii;

— nu au efecte negative asupra performantelor profesionale si

— nu constituie un conflict de interese.

Inainte de numirea in Consiliul de Administratie sau conducerea unei alte companii, cu obiect de
activitate similar cu al Romgaz, angajatii cu functii de conducere trebuie sa obtina aprobarea scrisa din
partea Directorului General. In cazul administratorilor, aprobarea trebuie obtinutad de la Consiliul de
Administratie.

4.7. Mediu

Sustenabilitatea, inclusiv protectia mediului, este o valoare fundamentala pentru Romgaz, care isi
concentreaza continuu eforturile pentru reducerea impactului activitatii sale asupra mediului.

Personalul trebuie sa isi desfasoare activitatile in conditii de calitate, sigurantd, continuitate, flexibilitate
si utilizare eficienta a resurselor materiale si umane. Acesta are, de asemenea, obligatia de a respecta
cu responsabilitate si seriozitate principiile si normele de protectie a mediului.

4.8. Sanatate si siguranta

Sanatatea si siguranta personalului reprezinta o prioritate pentru Romgaz. in consecinta, societatea a
adoptat o serie de politici si proceduri menite sa asigure medii de lucru sigure. Sanatatea si siguranta
sunt responsabilitatea tuturor si intreg personalul trebuie sa se asigure de indeplinirea sarcinilor in
siguranta si de semnalarea eventualelor pericole sesizate.

De asemenea, Romgaz promoveaza un mediu de munca lipsit de orice forma de violenta sau hartuire
(verbala, fizica, vizuala sau sexuala).

Orice form& de hartuire, amenintare verbald, comportament violent din partea unui coleg de serviciu,
superior sau a unei persoane cu care colaboreaza sunt inacceptabile si trebuie raportate
conducatorului locului de munca si Consilierului de Etica.

Consumul de substante interzise (droguri, alcool) poate afecta grav capacitatea unei persoane de a-
si desfasura activitatea Tn mod corect si poate genera un comportament inadecvat. Din acest motiv,
se interzice consumul de substante interzise in timpul programului de lucru, in incinta societatii si
prezentarea la locul de munca sub influenta acestora.

V. RELATIILE CU ACTIONARIl, PARTENERII DE AFACERI, AUTORITATILE I
COMUNITATEA

In desfasurarea activitatii, Romgaz si-a asumat angajamentul fatd de un comportament etic in relatie
cu toti cei cu care intra in contact, incluzand actionarii, clientii, furnizorii, autoritatile centrale si locale si
comunitatea pe care o deserveste. Astfel, Societatea depune toate eforturile pentru a-si mentine
reputatia de partener de incredere, corect, integru si competent.

5.1. Respectarea drepturilor actionarilor

Actiunile responsabile si transparente ale intregului personal au un rol direct in protejarea valorii
actionarilor Societatii.

in ceea ce priveste drepturile si interesele legitime ale actionarilor ei, Societatea respecta si protejeaza
aceste drepturi, depunand toate mijloacele pentru a facilita exercitarea acestora.
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La randul lor, actionarii trebuie sa-si exercite drepturile cu buna-credinta si cu respectarea drepturilor
si intereselor legitime ale Societatii si ale celorlalti actionari.

5.2. Transparenta

Romgaz, se obliga, in conditiile legii, sa asigure accesul neingradit la informatiile de interes public si
transparenta procesului decizional.

Mai mult, fiind admisa la tranzactionare, Romgaz asigura transparenta informatiilor necesare
investitorilor pentru a lua decizii investitionale obiective, prin publicarea corespunzatoare a raportarilor
periodice si continue asupra tuturor evenimentelor corporative importante.

5.3. Relatia cu autoritatile

Romgaz are relatii de colaborare cu autoritatile centrale si locale precum si cu alte institutii publice,
bazate pe principii de corectitudine si transparenta, fara a compromite obiectivele societatii.

Personalul va adopta o atitudine corecta si cooperanta, in cazul in care activitatea Societatii face
obiectul unor controale, cercetari, anchete, investigatii sau orice alte forme de verificare, din partea
autoritatilor publice competente.

Sunt interzise orice plati neoficiale efectuate catre functionari publici pentru a accelera sau a intreprinde
actiuni de rutina (ex. eliberarea unor avize, permise, acorduri) sau alte actiuni efectuate in indeplinirea
sarcinilor de serviciu ale acestora.

In completarea acestor prevederi se vor consulta si sectiunile 5.5 si 6.6.
5.4. Selectarea furnizorilor de lucrari, produse sau servicii

Romgaz isi asuma angajamentul de a se conforma tuturor legilor si regulamentelor aplicabile ce tin de
activitatea de contractare.
Selectarea partenerilor de afaceri se face pe baza unor criterii transparente si nediscriminatorii.

Astfel, personalul implicat in procedurile de achizitie trebuie sa se asigure ca sunt respectate principii
precum: nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparenta, proportionalitatea,
eficienta utilizarii fondurilor publice si asumarea raspunderii.

Sunt strict interzise orice angajamente corupte cu furnizorii sau prestatorii de servicii, cum ar fi de
exemplu, acceptarea de “comisioane ilegale” — procent din vanzari/profituri returnat incorect
cumparatorului sau unui reprezentant al acestuia in schimbul incheierii tranzactiei.

in completarea acestor prevederi se va consulta si sectiunea 6.6.

5.5. Acordarea si acceptarea de cadouri, servicii si alte beneficii
Chiar daca oferirea si acceptarea cadourilor si a altor beneficii similare pot avea un rol legitim in
dezvoltarea unor bune relatii de afaceri cu partenerii societatii, nu este acceptabil ca acestea sa fie

disproportionate sau necuvenite, intrucéat pot afecta obiectivitatea.

Personalul societatii se obligd sa nu ofere sau sa accepte nici un fel de beneficii care ar putea sa
influenteze deciziile comerciale sau ar putea fi percepute ca fiind impotriva interesului societatii.

Orice cadouri oferite oricarei persoane din cadrul Romgaz aflate in calitate oficiala sunt considerate
cadouri pentru Societate.
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Cadourile/beneficiile cu valoare nominala redusa (sub 200 euro) al caror refuz ar putea fi perceput ca
nepoliticos, vor putea fi acceptate daca sunt legale si adecvate.

Cadourile a caror valoare depaseste 200 de euro sunt considerate disproportionate si se vor refuza de
catre personal. in cazul in care au fost totusi acceptate (fie pentru ca nu puteau fi refuzate pe loc, nu
se puteau evalua la acel moment sau din alte motive obiective), acestea vor fi notificate Consilierului
de Etica si vor fi returnate ulterior.

in situatia in care angajatul sau Consilierul de Etica nu pot determina valoarea cadoului, Consilierul de
Etica va solicita constituirea unei Comisii de evaluare a cadourilor/beneficiilor. Comisia se va desemna
prin decizie a Directorului General si va fi formata din 3 persoane din diferite unitati organizatorice (in
functie de specificul obiectului evaluarii).

Societatea poate accepta acoperirea cheltuielilor de deplasare de catre un partener de afaceri, in
conditiile legii si numai daca deplasarea este in legatura cu un eveniment sau la o intalnire in legatura
cu activitatea societatii, iar calatoria este aprobata de conducerea societatii.

Societatea poate acorda cadouri/beneficii unor persoane terte doar daca acordarea acestor beneficii
nu creeaza in nici un fel impresia ca se asteapta in schimb anumite comportamente sau ca se doreste
influentarea unei afaceri sau a unei decizii a autoritatii publice respective. Serviciul Protocol este
responsabil pentru astfel de activitati.

Cadourile trebuie sa fie acordate intr-o maniera transparenta, motiv pentru care vor fi trimise la adresa
oficiala a beneficiarului (sediul societatii/autoritatii).

n cazul in care exista o indoiala privind acordarea unor cadouri/beneficii, Consilierul de Etica ar trebui
consultat. In masura in care se considera necesar, acesta poate emite si o opinie specifica privind
acordarea unor anumite tipuri de cadouri.

5.6. Acordarea de sponsorizari

Romgaz incurajeaza dezvoltarea durabila a societatii si a comunitatii prin acordarea de sponsorizari
pentru actiuni si initiative dintr-o serie de domenii de interes pentru comunitate, precum mediu,
educatie, sanatate, social, cultura si sport. in vederea acordarii sponsorizarilor se va avea in vedere
Politica pentru sponsorizari asumata de Societate.

5.7.  Activitatea politica

Romgaz incurajeaza participarea personalului la viata comunitétii, participare care poate include la un
moment dat si activitati politice. Fiecare persoana are libertatea sa sprijine, in nume propriu si din
resursele proprii, anumiti candidati sau partidele politice.

Folosirea resurselor Romgaz pentru sprijinirea oricarui partid sau candidat politic, la nivel national sau
local sau sprijinirea propriei activitati politice este strict interzisa.

De asemenea, in timpul exercitarii sarcinilor de serviciu, se interzice participarea la orice activitate
politicad (promovarea anumitor partide/candidati, colectarea de fonduri, furnizarea de sprijin logistic,
etc).

5.8. Comunicarea externa si mass-media
Toate comunicarile externe (catre mass-media, autoritati de reglementare, piata de capital, comunitati
financiare, etc.) referitoare la performantele financiare sau la orice alt aspect privind activitatea

societdtii, care ar putea avea un impact asupra pretului actiunilor si a reputatiei Romgaz vor fi
gestionate exclusiv de persoane desemnate de catre Directorul General. Toate aceste comunicari
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trebuie sa fie intotdeauna corecte, complete si inteligibile si inainte de a fi publicate, trebuie autorizate
de Directorul General.

Solicitarile de interviu adresate personalului Romgaz cu privire la societate sau activitatile acesteia
si/sau emiterea unui comunicat de presa sau declaratii din partea societatii trebuie analizate si aprobate
inainte de conducerea societatii.

Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, are obligatia sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul General.

Tn lipsa unei autorizari pentru o astfel de participare, se va face cunoscut faptul ca opinia exprimat& nu
reprezinta punctul de vedere oficial al societatii.

De asemenea, personalul Romgaz care exprima opinii ce privesc societatea si sfera sa de activitate,
trebuie sa specifice in clar ca este strict opinia lor personala si nu ilustreaza pozitia oficiala a Societatii.

Indiferent de context sau modalitatea de comunicare externa, sunt strict interzise:

- exprimarea unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu aspecte privind societatea;

- aprecieri in legatura cu litigile aflate in curs de solutionare in care este implicata societatea,
fara imputernicire in acest sens;

- dezvaluirea unor informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

- dezvaluirea unor informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite, ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
societatii/angajatilor/partenerilor societatii.

Conturile de retele sociale (ex., Facebook, Twitter, Google+, YouTube, Flickr, Pinterest, blogging) ale
societatii pot fi create doar cu autorizarea prealabila a Directorului General si se vor administra exclusiv
de persoane desemnate in acest sens.

Tn utilizarea conturilor proprii de retele sociale sunt interzise:
- crearea gi gestionarea de conturi care fac trimitere directa sau indirecta catre Romgaz;
- postarea elementelor de identitate vizuala ale Romgaz (logo, slogan);
- postarea fotografiilor de la locul de munca sau din cadrul conferintelor unde se participa in
calitate de angajat al Societatii, fara acordul prealabil al conducerii Societatii.

5.9. Conduita in cadrul relatiilor internationale
Personalul care reprezintd Romgaz in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine

favorabila tarii si societatii.

in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasérile in afara tarii, personalul este obligat s& aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de
protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

VI DERULAREA RESPONSABILA A ACTIVITATILOR
intreg personalul are obligatia sa Tsi desfasoare activitatile intr-un mod responsabil, care respecta

principiile si normele de conduita detaliate in continuare. Societatea are toleranta zero fata de abateri
privind evitarea conflictelor de interese, acte de coruptie sau frauda, practici neconcurentiale.
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De asemenea, Romgaz se asteapta ca si partenerii sai de afaceri sa respecte aceleasi standarde de
etica.

6.1. Evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

Personalul Romgaz va evita conflictele de interese reale sau aparente intre interesele personale si
interesele societatii. Este interzisa implicarea Tn orice actiune sau situatie care constituie un conflict de
interese.

Conflictul de interese poate aparea in orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
reglementarilor legale siinterne, in care interesul personal, direct ori indirect, al personalului, contravine
interesului societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care fii revin.

Ca regula generala, in derularea relatiilor de afaceri cu clientii, contractorii, furnizorii se va actiona in
limitele legii si a bunelor moravuri, cu loialitate, in interesul societatii si ignorand orice interes personal.

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

- Conflictul de interese potential — in cazuri in care o persoana are interese personale de natura
sa produca un conflict de interese daca ar trebui luata o decizie.

- Conflictul de interese actual — in cazuri in care o persoana este pusa in situatia de a lua o
decizie prin care se obtine un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau/sotia sa sau pentru
o ruda ori un afin pana la gradul Il inclusiv.

- Conflictul de interese consumat — in cazuri in care o persoana a participat la luarea unei decizii
cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.

Conditia de participare la luarea unei decizii este indeplinitd atunci cand:
(i) decizia depinde exclusiv de respectiva persoana,
(i) actiunea persoanei este doar o veriga din procesul de aprobare, precum sau,
(iii) persoana face parte dintr-un organism colectiv in cadrul caruia participa la dezbateri si la vot.

Identificarea potentialelor conflicte de interese poate sa nu fie intotdeauna clara, din acest motiv, atunci
cand apar indoieli cu privire la evaluarea unei situatii specifice, trebuie consultat Consilierul de Etica.

Cu titlu de exemplu, urmatoarele situatii pot reprezenta cazuri de conflicte de interese:

- primirea oricarui fel de beneficii sau favoruri ca urmare a exercitarii functiei/utilizarii de informatii
confidentiale obtinute in timpul exercitarii functiei;

- existenta unor interese financiare importante (mai multe de 1% din capitalul social sau mai mult
de 5% din activele totale) in cadrul unui client, furnizor sau concurent;

- obtinerea de imprumuturi sau garantii pentru obligatii personale de la un client, furnizor sau
concurent al societatii;

- intrarea in orice relatii personale cu caracter patrimonial cu un client, furnizor sau concurent al
societatii (cu exceptia institutiilor financiare sau a firmelor de brokeraj);

- participarea in cadrul aceleiasi comisii constituite conform legii / reglementarilor interne cu
sotul/sotia sau o alta ruda de gradul | (parinti/copii);

- detinerea unei functii care implica verificarea activitatii sau aprobarea unor documente
elaborate de salariati care sunt sot/sotie sau rude si afini de pana la gradul al Il lea inclusiv.

- subordonarea directd/indirecta cu sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul Il inclusiv (parinti,
copii, frati/surori ori parintii, fratii/surorile sotului/sotiei), daca de semnaturile acestora depinde
luarea unei decizii.

Personalul are obligatia de a se abtine de la luarea de decizii cu privire la chestiuni care dau nastere

conflictului de interese respectiv si de a dezvalui sefului ierarhic superior orice conflicte de interese
care au survenit sau pot surveni.
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n scopul evitarii unui conflict de interese, seful ierarhic superior va lua masurile care se impun astfel
incat, aceasta situatie sa fie solutionata eficient, putédnd, dupa caz:
- sa redistribuie temporar sau permanent sarcinile si responsabilitatile salariatului afectat de
conflict de interese;
- sa schimbe functia sau locul de munca al salariatului (in situatia unui conflict de natura
permanenta);
- sarestrictioneze accesul salariatului la anumite informatii;

Daca seful ierarhic superior va considera necesar, poate solicita sprijinul Consilierului de Etica in
vederea stabilirii celor mai bune masuri. De asemenea, situatia se poate escalada la un nivel ierarhic
superior, in cazul in care se considera necesar.

De asemenea, reprezintd o incompatibilitate exercitarea concomitenta a unei functii de conducere
(nivel director sau echivalent) in cadrul societatii si a unei functii de conducere in cadrul sindicatului
salariatilor (presedinte, prim-vicepresedinte, prim vice-presedinte supleant, vicepresedinte, lider sediu
societate, lider sediu sucursala, lider sectie, atelier, statie comprimare, etc.). In aceste situatii, in termen
de 30 zile, salariatul aflat in aceasta situatie este obligat sa informeze Directorul General cu privire la
optiunea pentru una dintre cele doua functji.

in ceea ce priveste administratorii, acestia au obligatia de a declara orice conflicte de interese care au
survenit sau pot surveni la inceperea tuturor sedintelor Consiliului de Administratie si de a se abtine de
la participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar
impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind chestiunea care
da nastere conflictului de interese respectiv.

Existenta unui conflict de interese potential sau actual nu constituie o incalcare a prevederilor
prezentului Cod, insa nedezvaluirea lui si luarea unor decizii cu incalcarea prevederilor legale in
domeniu, constituie o abatere grava.

Incélcarea prevederilor privind conflictul de interese poate atrage, dupé caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Conform legislatiei in vigoare, personalul cu functii de conducere are obligatia de a-si face publice
interesele personale printr-o declaratie pe proprie raspundere.

6.2. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Personalul Romgaz poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a societatii, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
- cand poate influenta operatiunea de vanzare;
- cand a participat, in exercitarea sarcinilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
- cand, ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu, a obtinut informatii utile si relevante la care
alte persoane terte interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Aceleasi interdictii se aplica si in cazul inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a
statului sau a societatii sau in cazul realizarii tranzactiilor de cumpararea sau inchiriere prin interpusi.

Este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate privata a societatii, supuse
operatiunilor de vanzare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

6.3. Confidentialitatea si manipularea informatiilor
Romgaz gestioneaza si protejeaza prin proceduri interne specifice informatiile clasificate, privilegiate

sau cu caracter confidential asigurénd accesul in scopuri strict profesionale al persoanelor direct
implicate.
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Este interzisa dezvaluirea a informatiilor clasificate, privilegiate si confidentiale ale Romgaz catre
persoane neautorizare, atat in timpul programului de lucru cét si dupa incheierea acestuia.

Este interzisa folosirea informatiilor clasificate, privilegiate sau confidentiale intr-o maniera contrara
legii, in interesul propriu sau a unor terti ori in detrimentul Romgaz.

Aceleasi interdictii se aplica si pentru informatiile confidentiale privind parteneri de afaceri ai societatii.

Dezvaluirea neautorizata de informatii confidentiale (inclusiv a datelor cu caracter personal) sau
utilizarea informatiei n interes personal duce la raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Documentele care contin informatii confidentiale vor ramane in cadrul societatii. In cazul in care este
necesara scoaterea acestora in afara unitatii, din motive obiective, persoana in cauza va lua toate
masurile necesare pentru a limita accesul tertilor la astfel de documente si a preveni utilizarea
necorespunzatoare a informatiilor.

In cazul in care nu exista siguranta daca o informatie este clasificata, privilegiatd sau cu caracter
confidential trebuie clarificatéa problema impreuna cu Serviciul Structura de Securitate si cu orice alte
unitati organizatorice abilitate.

6.4. Tranzactionarea actiunilor societatii

Tranzactiile in legatura cu actiunile Romgaz se vor notifica in conformitate cu prevederile legale in
domeniu.

Personalul are diferite obligatii de notificare a Autoritatii de Supraveghere Financiara si a Romgaz (ca
emitent), in functie de rolul pe care il are in societate sau nivelul de acces la informatii privilegiate,
astfel:

- persoanele care exercita responsabilitati de conducere, precum si persoanele care au o
legatura stransa cu acestea au obligatii de notificare a oricaror tranzactii ulterioare pragului de
5 000 euro pe durata unui an calendaristic, conform prevederilor Regulamentului (UE) 596/2014
(art. 19).

- persoanele initiate (persoane exercitand functii de conducere, persoanele cu acces la informatii
privilegiate, precum si persoanele care au o legatura stransa cu acestea) au obligatii de
notificare cu privire la toate tranzactiile efectuate cu actiunile societati, conform prevederilor
Regulamentul 1/2006 al CNVM (art. 150).

Persoanele care exercita responsabilitdti de conducere (membru al Consiliului de Administratie,
director sau orice persoana care are acces regulat la informatii privilegiate si competenta de a lua
decizii de conducere privind evolutia viitoare si strategia de afaceri a Societatii, in intelesul
Regulamentului(UE) nr. 596/2014) nu pot derula nicio tranzactie legata de actiunile/ instrumente
financiare derivate legate de acestea, pe durata unei perioade inchise de 30 de zile calendaristice
inainte de anuntarea unui raport financiar intermediar/de sfarsit de an pe care emitentul are obligatia
sa il publice.

Este strict interzisa utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate in scopul obtinerii unui avantaj
inechitabil din realizarea unor tranzactii pe piata de capital, in nume propriu sau Tn numele unui tert,
direct sau indirect, bazate pe respectivele informatii privilegiate.

De asemenea, se interzic atat divulgarea neautorizata a informatiilor privilegiate cat si recomandarea
catre o alta persoana de a efectua tranzactii pe baza informatiilor privilegiate.

Nerespectarea acestor restrictii va avea consecinte directe fatd de persoanele implicate, atat de natura
disciplinara, financiara - prin aplicarea unor amenzi de catre autoritatile abilitate, cat si penala.
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6.5. Conformitatea cu legile privind concurenta

Romgaz sustine concurenta loiala si respecta prevederile legislatiei privind concurenta si a legislatiei
antitrust.

Astfel, strategiile comerciale adoptate nu vor incalca legea concurentei.

Va fi interzisa implicarea personalului in orice fel de comunicare cu un competitor prin care se
urmaresc:

- practici anticoncurentiale (ex. controlarea directd/indirectd a preturilor sau a altor termeni
comerciali, coordonarea licitatilor impartirea pietelor/clientilor, restrangerea dezvoltarilor
tehnice/investitiilor, a productiei sau a vanzarii, aplicarea in raporturile cu partenerii comerciali
a unor conditii diferite pentru prestatii echivalente, etc.) sau

- practici neetice privind concurenta (ex. defaimarea concurentei, utilizarea de mijloace ilegitime
pentru obtinerea informatiilor despre concurenta, deturnarea clientelei unei companii, etc).

Orice incalcare a acestor reguli poate determina sanctiuni legale semnificative la nivelul societatii, dar
si urmarirea penala a persoanelor implicate.

Prin urmare, in cazul in care aveti orice semn de intrebare cu privire la adecvarea unei politici sau a
unei comunicari la regulile din domeniul concurentei sau a unei potentiale incalcari a legislatiei, trebuie
consultat Consilierul de Etica. In functie de situatie, acesta va poate oferi consiliere sau va
directioneaza catre Serviciul Juridic.

6.6. Asigurarea integritatii si prevenirea actelor de coruptie
Societatea da dovada de toleranta zero fata de coruptie.

Angajamentele corupte, prin care se urmareste obtinerea unui beneficiu personal sau al unui avantaj
de afaceri prin mijloace necuvenite, cu orice client, furnizor sau alt tert sunt strict interzise.

De asemenea, personalului si oricarei persoane care actioneaza in numele societatii ii este interzis sa
ofere, direct sau indirect, vreun beneficiu unui functionar public pentru a obtine vreun avantaj incorect.

Coruptia sub orice forma (mita, santaj, comisioane ilegale) este o incalcare a Codului, dar si a legislatiei
penale.

In calitatea sa de intreprindere publicid, Romgaz a aderat la Strategia Nationala Anticoruptie. Ca
urmare, valorile fundamentale si principiile promovate in sensul cresterii integritatii si a prevenirii
coruptiei au fost asumate de intreg personalul societatii. Riscurile de coruptie vor fi evaluate in vederea
implementarii procedurilor adecvate de prevenire a actelor de coruptie.

Aspecte specifice precum cadourile si alte beneficii, platile neoficiale catre functionarii publici,
sponsorizarile si contributiile politice sunt detaliate in sectiunile relevante ale acestui cod.

6.7.  Prevenirea si raportarea fraudelor

Este interzisa orice frauda constdnd in utilizarea incorecta a resurselor companiei sau
ascunderea/modificarealfalsificarea/omiterea de informatii in folosul propriu sau al altora sau in scopul
evitarii unor consecinte negative.

Personalul implicat in orice aspect al pregatirii situatiilor financiare sau a rapoartelor de natura

financiara, trebuie sa respecte intotdeauna politicile financiare, sistemul de control intern si principiile
contabile general acceptate.
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Oricine are cunostinta despre o posibila frauda are obligatia de a o raporta fara ezitare Consilierului de
Etica. Toate cazurile de frauda vor fi investigate si se vor raporta corespunzator autoritatilor abilitate.

La radndul sau, conducerea societétii isi mentine angajamentul de a institui controale suficiente si
eficiente pentru a asigura identificarea, monitorizarea si atenuarea riscului de frauda.

6.8.  Audituri si investigatii

Pe parcursul desfasurarii misiunilor de audit intern sau extern sau a altor investigatii interne, va exista
colaborare totala in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor.

6.9. Spalarea de bani

Romgaz se conformeaza tuturor legilor care interzic spalarea de bani sau finantarea unor activitati
ilegale si are relatii de afaceri cu parteneri cu buna reputatie, avand scopuri legitime si fonduri de
provenienta legala.

Orice cereri privind conditii de plata iesite din comun sau banuieli privind existenta unor activitati de
spalare de bani, trebuie raportare fara ezitare Serviciului Juridic/autoritatilor competente .

VIl.  ASIGURAREA CONFORMITATII
7.1. Instruirea si consilierea privind aspectele de conduita

Romgaz asigura conditiile necesare instruirii si consilierii in materie de conduita adecvata dorind, cu
prioritate, sa previna aparitia oricarei forme de conduita care contravine Codului sau Regulamentelor
si s& puna capat oricarei astfel de conduite Tn cel mai scurt timp posibil de la identificarea sa.

in acest scop, Directorul General numeste prin decizie un Consilier de Etica, cu avizul Consiliului de
Administratie.

Consilierul de Etica este responsabil pentru implementarea prezentului Cod de Etica si Integritate,
pornind de la instruirea personalului, oferirea de suport si consiliere permanenta in materie de etica si
monitorizarea abaterilor de la normele de etica.

Consilierul de Etica organizeaza cel putin o data pe an sau ori de cate ori considera necesar intalniri
cu personalul (cel putin cu conducatorii unitatilor organizatorice) in scopul instruirii si/sau solutionarii
unor dileme etice. Astfel de instruiri se vor organiza la nivelul tuturor sucursalelor societatii.

Consilierul de Etica va aborda intr-o maniera independenta si obiectiva toate chestiunile care fi sunt
semnalate si va trata toate informatiile care ii sunt aduse la cunostinta cu maxima discretie.

7.2. Monitorizarea respectarii Codului de Etica si Integritate si raportarea incalcarilor
normelor de conduita

La nivelul societatii, Consilierul de Eticad monitorizeaza modul de respectare a normelor de conduita
prevazute in prezentul Cod de Etica si Integritate .

La nivelul fiecarei sucursale a societatii, Directorul General va desemna o persoana responsabila care
sa ofere suport Consilierului de Etica in ceea ce priveste activitatile acestuia.

in vederea monitorizarii respectarii normelor de conduitd Consilierul de Etica va elabora rapoarte

semestriale care vor contine informatii relevante privind respectarea normelor de conduita. Rapoartele
Consilierului de Etica vor corobora si informatiile din cadrul rapoartelor elaborate in cadrul sucursalelor.
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Raportul semestrial va contine cel putin urmatoarele informatii, fara a face referire la date de identificare
a personalului:
- numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita de catre
salariati;
- numarul de sesizari confirmate;
- categoriile si numarul de salariati care au incalcat normele de conduit;
- masurile dispuse de conducerea societatii.

Termenul pentru transmiterea rapoartelor catre Directorul General este de 30 zile de la data incheierii
semestrului la care se refera raportarea.

Dupa avizare, rapoartele vor fi inaintate spre informare Comitetului de Audit si Comisiei de
Monitorizare.

7.3.  Consilierea si monitorizarea la nivelul administratorilor si a Directorului General

In domeniul coordonarii activitatii de conformitate, conduita, etica si conflicte de interese, Comitetul de
Audit are de asemenea un rol important.

Printre responsabilitatile acestuia, se numara:

- oferirea de consiliere Th materie de etica si conflicte de interese a membrilor Consiliului de
Administratie si a Directorului General, cu implicarea Consilierului de Etica acolo unde este
cazul,

- evaluarea anuala pe baza declaratilor de independenta, a proceselor verbale si a altor
informatii relevante a existentei conflictelor de interese ale fiecarui administrator.

7.4. Sesizarea incalcarii Codului de Etica si Integritate si raportarea fraudelor

Orice persoana din cadrul Romgaz care are cunostintd sau motive intemeiate sa creada ca a avut loc
o incalcare a Codului de Etica si Integritate are datoria sa aduca imediat aceasta informatie la
cunostinta Consilierului de Etica si a conducerii societatii/sucursalei.

Orice persoana poate depune in conditii care asigura pastrarea confidentialitatii identitatii sale, sesizari
sau reclamatii facute cu buna-credinta privind orice fapta a unui angajat, director, administrator sau a
unei alte persoane care actioneaza in numele Societatji care presupune o incalcare a legii, a normelor
interne de etica si integritate ale Societatii, fara teama de concediere sau represalii de orice natura.

Faptele care fac obiectul sesizarilor, dar fara a se limita la acestea pot fi urmatoarele:

v’ fapte coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penal3;

v fapte in legatura cu contabilitatea, controlul financiar-contabil sau auditul intern;

v incalcari ale procedurilor si prevederilor legale privind achizitiile publice;

v’ practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

v" incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

v folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ale societatii;

v neglijenta in serviciu;

v' evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

v’ practici neconcurentiale;

v incalcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

v' emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc unor interese contrare
intereselor Societatii;

v incalcari care pun in pericol angajatii, relatia Societatii cu terte parti sau reputatia Societatii;

v' orice altd incalcare a legislatiei sau a normelor interne de etica si conduita in afaceri ale

Societatii.
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Directorul General, directorii de sucursale sau Consilierul de Etica se pot autosesiza cu privire la
existenta unor posibile incalcari ale normelor de conduita.

Sesizarea se va face in forma scrisa, pe modelul prezentat in Anexa Il (disponibila si pe Infoweb, la
sectiunea “Informatii”) si va fi transmisa Consilierului de Etica,. Acesta va informa la randul sau, dupa
caz, Presedintele Consiliului de Administratie, Directorul General sau Directorul de Sucursala cu privire
la sesizare.

Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare:

v' prin posta, la adresa SNGN Romgaz SA Medias, Piata C.l. Motas nr. 4, CP 551130 Judetul
Sibiu, Romania cu mentiunea “In atentia Consilierului de Eticd Romgaz”
prin fax la numarul afisat pe site;
prin e-mail la adresa Consilierului de etica: consilierdeetica@romgaz.ro mentionandu-se in
subiectul mailului “Raportare frauda”;
pe site-ul Societatii, la sectiunea: https://www.romgaz.ro/ro/content/contact.
prin registratura in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia Consilierului de Etica”;
depunere personala a sesizarii la Consilierul de Etica;

s

ANANEN

Sesizarile si reclamatiile vor fi marcate cu mentiunea “Confidential”. Obligatia confidentialitatii nu poate
fi respectata in cazul celor transmise prin fax.

La recomandarea Consilierului de Etica, Directorul General, respectiv Directoul de Sucursala, va
dispune, in conditiile legii si a reglementarilor interne, verificarea actelor si a faptelor pentru care a fost
sesizat. Verificarea si solutionarea sesizarii se vor realiza cu celeritate fara a depasi termenele
prevazute de reglementarile legale aplicabile.

Societatea interzice in mod clar orice represalii asupra unui salariat care, de buna credinta, raporteaza
un act de incalcare a normelor de conduita, cunoscut sau suspectat. Exercitarea oricarui tip de
represalii va conduce la desfasurarea unei actiuni disciplinare in legatura cu cei gasiti vinovati. Aceleasi
masuri se vor lua si in legatura cu persoanele care au furnizat informatii false in mod intentionat in
cadrul sesizarii.

Consilierul de Etica are obligatia confidentialitatii informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
sale. In acest sens, nu poate divulga numele unei persoane puse in discutie sau care furnizeaza o
informatie, fara acordul expres al acesteia.

7.5. Consecintele incalcarii Codului de Etica si Integritate

Societatea are o politica de ,toleranta zero” pentru orice forma de conduita care contravine Codului de
Etica si Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca

Ulterior verificarii fiecarei sesizari, la recomandarea Consilierului de Etica, Directorul General sau
directorul sucursalei va dispune, in conditiile legii si a reglementarilor interne, constituirea unei comisii
de cercetare disciplinara care sa procedeze la cercetarea disciplinara prealabila.

Consilierul de Etica nu va fi membru al comisiilor de disciplina constituite, insa va putea oferi, la cererea
acestora, puncte de vedere privind diverse aspecte de natura etica.

Cercetarea posibilelor incalcari ale normelor de conduita asa cum sunt prevazute in Codul de Etica si
Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca se va realiza in conditiile stabilite
prin Regulamentul Intern al societatii.

Decizia privind modul de solutionare a fiecarei sesizari in parte va avea la baza faptele si imprejurarile
specifice.
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Incélcarea oricdrei reguli de conduitd prevdzute de prezentul Cod de cédtre personalul Romgaz
constituie abatere disciplinara si poate atrage pe langa raspunderea disciplinara conform Codului
Muncii si a Regulamentului Intern (inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca) si
actionarea in justitie. De asemenea, personalul societatii poate raspunde patrimonial, potrivit legii,
daca, prin faptele savarsite, a adus prejudicii societatii sau altor parteneri ai societatii.

Potentialele incalcari ale normelor de conduita in cazul directorilor sau administratorilor se vor analiza
in contextul prevederilor contractelor de mandat, respectiv de administratie, de catre Comitetul de
Audit.

VIIl.  DISPOZITII FINALE

8.1. Intrareain vigoare si actualizarea Codului de Etica si Integritate

Codul de Etica si Integritate va intra in vigoare la data aprobarii sale si isi va produce efectele de la
data luarii la cunostinta a continutului sau.

Dupa adoptare, Codul va fi difuzat in toate unitatile organizatorice ale Romgaz, iar conducatorii locurilor
de munca vor lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine cunoaste
si respecta prevederile acestuia.

Codul de de Etica si Integritate va fi postat in reteaua informatica interna a Romgaz.

Codul se revizuieste ori de céate ori este necesar, in conditiile legii.

Propunerile de modificare si/sau completare a Codului de Etica si Integritate pot fi facute de orice
persoana din cadrul Romgaz si se transmit in forma scrisa Consilierului de Etica. Acesta le va analiza
si, daca sunt oportune, le va considera in cadrul exercitiului urmator de actualizare a Codului.

8.2.  Reglementari interne conexe

Prevederile prezentului Cod de Etica si Integritate sunt completate de prevederile: (i) Regulamentului
Intern, (ii) Contractul Colectiv de munca aplicabil, (iii) Regulamentului de Organizare si Functionare,
precum si a (iv) tuturor Politicilor si procedurilor interne ale Romgaz.

8.3.  Alte Coduri de conduita/etica aplicabile

Pe langa prezentul Cod, unii angajati au obligatia de a respecta si procedurile unor coduri de
conduita/etica specifice (interne/externe), cum ar fi: (i) Codul privind conduita etica a auditorului intern,
(ii) Codul etic national al profesionistilor contabili, (iii) Codul deontologic al consilierului juridic, etc.

IX. ANEXE

9.1. Anexa 1. Declaratie privind luarea la cunostinta a Codului de Etica si Integritate

9.2. Anexa 2. Model de sesizare privind incalcarea Codului de Etica si Integritate
9.3. Anexa 3. Documente tip privind cadourile primite
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Societatea Nationala de Gaze Naturale Romgaz S.A. - Medias - Romania ' .

ROMGAZ

Declaratie privind luarea la cunostinta a Codului de Etica si Integritate

Nume

Prenume

Sucursala

Unitatea organizatorica
Functia

Subsemnatul/(a), identificat/(a) conform datelor de mai sus, declar ca am luat cunostinia de

continutul Codului de Etica si Integritate aplicabil la nivelul SNGN Romgaz SA la data prezentei

declaratii (versiunea aprobata in data.................... )
Si

ma oblig sa respect normele de conduita pretinse de Societate
Si

inteleg ca orice incalcare a obligatiilor prevazute in cuprinsul Codului de Etica si Integritate,
constituie abatere disciplinara pasibila de aplicarea unei sanctiuni disciplinare, sau de alta natura,

dupa caz.

Data Semnatura
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Societatea Nationala de Gaze Naturale Romgaz S.A. - Medias - Romania ‘ l

ROMGAZ

Catre,
Consilierul de Etica

Sesizare privind incalcarea Codului de Etica si Integritate si raportarea fraudelor

Nume

Prenume

Sucursala

Unitatea organizatorica
Functia

Prin prezenta va aduc la cunostinta o situatie care poate constitui o posibila abatere de la normele de
conduitd asa cum sunt prevazute in Codul de Etica si Integritate al societatii, Regulamentul Intern,
Contractul Colectiv de Munca si alte reglementari interne.

o Data/perioada cand s-a produs fapta

e Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibila abatere de la normele de
conduita

Avand in vedere cele mentionate anterior va solicitam sa analizati si sa dispuneti.
Prezenta sesizare contine un numar de...... pagini.
Nota : Societatea isi rezerva dreptul de a nu lua in considerare sesizérile anonime.

Sesizarile privind incéalcarea Codului de Etica si Integritate si a altor regulamente si raportarea
fraudelor pot fi adresate: prin posta prin intermediul formularului standard existent pe site-ul Societatii
d-lui/dnei...., Consilier de etica, Romgaz SA., Piata Cl Motas nr. 4, 551130 Medias, Romania, prin fax
la numdarul: +40269846901, sau prin e-mail la adresa:Consilierului de etica:
consilierdeetica@romgaz.ro., metionandu-se in subiectul mail-ului ,Raportare frauda” sau sau folosind
sectiunea dedicata acestor sesizéri de pe site-ul Societatii: https://www.romgaz.ro/ro/content/contact.

Data Semnatura
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Societatea Nationala de Gaze Naturale Romgaz S.A. - Medias - Romania
ROMGAZ

Raportare cadouri/servicii si alte beneficii primite de la terti

Nume

Prenume

Sucursala

Unitatea organizatorica
Functia

Subsemnatul/(a), identificat/(a) conform datelor de mai sus, doresc sa raportez primirea
urmatoarelor cadouri si solicit evaluarea lor si, in cazul incadrarii in plafon, pastrarea lod__| /
predarea catre Societate []

Data primirii cadoului
Natura cadoului
Valoarea estimata
Alte observatii

Data Semnatura



