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|. CUVANT INTRODUCTIV

Atingerea obiectivelor si misiunii S.N.G.N. Romgaz S.A. (“Romgaz’/Societatea) implica
desfasurarea activitatilor de catre fiecare persoana intr-un mod care respecta un set de valori,
principii si norme de conduita etica.

Conformarea la prevederile Codului de Etica si Integritate va contribui la protejarea integritatii
societatii si aducerea eticii atat in prim-planul relatiilor profesionale si inter-umane din cadrul
sometatu cat si a celor externe cu clienti, furnizori, mvestltorl parteneri, autorltatl publice dar si cu
comunitatea. In acest fel, se poate consolida o cultura organizationala bazata pe valori si un climat
etic si integru, adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatii profesionale a fiecaruia dintre noi.
Romgaz se va bucura de o buna reputatie, de respectul si increderea partenerilor nostri.

Il. OBIECTIVELE, SCOPUL $I PRINCIPIILE CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE

Codul de Etica si Integritate al Romgaz serveste drept ghid in relatile de zi cu zi si reflecta
convingerile, valorile si principiile societatii, dar si asteptarile acesteia in ceea ce priveste
comportamentul celor care desfasoara activitati ale societatii, in concordanta cu cele mai inalte
standarde de etica in afaceri.

Codul Etica si Integritate al Romgaz prezintd angajamentele companiei in relatia cu actionarii,
investitorii, angajatii, partenerii de afaceri si ceilalti parteneri interesati si principiile, comportamentele
si conduita prin care valorile companiei sunt asumate, dezvolta o cultura etica si asigura
desfasurarea activitatilor conform legilor, reglementarilor, procedurilor si regulamentelor interne.

Codul Etica si Integritate este un ghid in ceea ce priveste conduita profesionald si modalitatea de a
rezolva problemele de eticd in afaceri, in vederea consolidarii increderii acordate de partile
interesate - stakeholderi - si realizarii performantei in domeniul de activitate. Codul nu ofera si nici
nu poate oferi raspunsuri pentru toate situatiile posibile, dar intareste nevoia de a actiona permanent
cu respectarea prevederilor legislative si a regulamentelor specifice societatii.

S.N.G.N. Romgaz S.A. a adoptat Codul de Etica si Integritate cu scopul de a formula orientari si
cerinte clare si lipsite de ambiguitate atat pentru Societate cat si pentru afiliatul acesteia, cu privire
la operatiunile de afaceri etice, in scopul de a proteja imaginea si reputatia companiei si de a genera
valoare adaugata.

S.N.G.N. Romgaz S.A. si-a format, in conformitate cu cadrul de reglementare aplicabil, sistemul ei
de guvernanta corporativa cu scopul de a consolida increderea si satisfactia clientilor, cresterea
valorii actiunilor si responsabilitatea sociala.

Codul Etica si Integritate are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile societatii, inclusiv
afiliati, in orice moment si indiferent de pozitia ocupata in cadrul societatii, atat in relatiile din interiorul
organizatiei, cat si in relatiile cu clientii, furnizorii, societatea civila, comunitatea locala sau alte parti
interesate.

Conducerea si angajatii societatii se vor conforma la litera si spiritul Codului.
Comportamentul etic reprezinta fundamentul increderii atat in afaceri cat si in comunitate.
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Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a personalului Romgaz:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului societatii in exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a-
si indeplini atributiile cu buna - credinta, loialitate si in interesul Societatii, fara a-si promova
propriile interese sau pe cele ale unor terti.

profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate.

impariialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funciii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

integritatea morala, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de funcfii
le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funciii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de funciii
ocupantji acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functji sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de funciii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost Tndeplinite corespunzator.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:?

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Principiul legalitatii, conform caruia societatea are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

Principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta societatii sunt ocrotite si promovate de lege;

Principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii
este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

Principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public;

Principiul bunei administrari, conform caruia societatea e datoare sa isi desfasoare activitatea
in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta,
eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

Principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa a societatii;

Principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legii
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;
Principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata in societate, care a

1 In conformitate cu art. 368 din OUG. Nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare
2 Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii
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facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii.

[ll. VALORILE S.N.G.N. ROMGAZ S.A.

Valorile cuprinse in prezentul Cod nu sunt exhaustive dar contureaza o orientare morala pentru
conducerea si personalul societatii care trebuie sa ia o decizie sau sa realizeze o sarcinad de munca.
O cultura organizationala care se bazeaza pe un set de valori nu va pune accentul pe o respectare
mecanica a unor norme, reguli si regulamente, ci pe discernaméant, pe o abordare morala, modele
de comportament si pe construirea unei culturi etice.

S.N.G.N. Romgaz S.A. isi asuma urmatoarele valori etice:

- Cinste si corectitudine in exercitarea profesiei. Atitudinea onesta prin comunicare deschisa
este fundamentul increderii reciproce care consolideaza imaginea societatii.

- Profesionalism: obligatia fiecarui salariat de a indeplini atributiile care ii revin cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile si alternativele decizionale
pe prevederi legale si pe argumente si justificari temeinice, abtinandu-se de la orice fapta care
ar putea genera prejudicii S.N.G.N. Romgaz S.A.

- Obiectivitate: asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in ntreaga activitate desfasurata in
cadrul Romgaz. Fiecare angajat trebuie sa fie corect si nu trebuie sa ingaduie ca obiectivitatea
sa fie afectatd de prejudecati, conflicte de interese sau influente externe nedorite care sa
intervina in rationamentele profesionale sau de afaceri.

- Impartialitate si independenta: obligatia salariatilor de a avea o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea functiei.
Independenta presupune exprimarea unei opinii fara a fi afectata de influente care pot
compromite rationamentul profesional, ingaduind unui individ sa actioneze cu integritate si sa isi
exercite obiectivitatea si scepticismul profesional;

- Integritatea: obligatia declararii imediate de catre salariati/directori cu contract de
mandat/administratori a intereselor personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu si evitarea situatiilor de conflicte de interese siincompatibilitati.
Mentinerea integritatii implica curaj moral, puterea de a face ceea ce este corect, de a functiona
ghidat de principii etice in pofida presiunii puternice de a actiona altfel. Un bun profesionist
trebuie sa fie drept si onest in toate relatiile profesionale si de afaceri. Fiecare persoana creeaza
premisele unei organiatii puternice si durabile.

- Nediscriminarea: in cadrul Romgaz este strict interzisa discriminarea de orice fel din punct de
vedere al convingerilor si orientarilor sexuale, varstei, dizabilitatii, nationalitatii, culorii pielii,
originii etnice, religiei, stare civila, optiunii politice, apartenentei sindicale, etc. Societatea
umareste sa creeze o cultura in care diferentele individuale sunt acceptate si apreciate. Romgaz
respecta principiile egalitatii de tratament si de sanse, tolerantei si acceptarii diversitatii.

- Responsabilitatea: Romgaz promoveaza principiul responsabilitatii cu privire la impactul
activitatilor sale si are in vedere nevoi si asteptarile ce provin de la parti interesate interne dar gi
pe cele ale actionarilor, partenerilor de afaceri, furnizorilor, clientilor, competitorilor, parti
interesate din sfera autoritatilor publice locale si centrale, organizatiile neguvernamentale (ONG-
uri) si comunitatile locale. Comportamentul social responsabil este strans legat de standardele
etice ale Romgaz astfel societatea actioneaza pentru echitatea economica si sociala, tehnologii
care nu dauneaza mediului, tratarea justa a fortei de munca si a partenerilor de afaceri, relatii
transparente cu autoritatile publice, contributii pentru sustinerea comunitatii in care isi
desfasoara activitatea.

- Transparenta: Romgaz si personalul sau poarta dialog deschis si constructiv, cu toate partile
interesate, dialog bazat pe respect si profesionalism.

- Comunicarea si libertatea de exprimare: Romgaz incurajeaza libertatea opiniilor si a dialogului
in cadrul relatiilor de serviciu fiind strict interzise utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la
persoana precum si comportamentele insultatoare. Persoanele care ocupa diferite categorii de
functii se pot exprima si pot sa Tsi justifice opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
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moravuri.

- Loialitatea fata de societate: Ca regula obligatorie in derularea activitatii, personalul Romgaz
este devotat societatii, are obligatia de a apara in mod loial prestigiul societatii in care Tsi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Personalul Romgaz ii este interzis:

a) sa exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu entitatea
(sucursala/sediu/afiliat) in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele cu caracter normativ sau individual.

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigile aflate in curs de solutionare si in care
entitatea (sucursala/sediu/afiliat) in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva entitatii (sucursala/sediu/afiliat) in care Tisi
desfasoara activitatea.

IV. INTERESELE ACTIONARILOR S.N.G.N. ROMGAZ S.A.

Personalul societatii este constient de faptul ca interesele actionarilor trebuie respectate si protejate
si de aceea au ca obiectiv major cresterea valorii companiei si maximizarea profitului obtinut, luand
in considerare principiile dezvoltarii durabile si implicarea sociala.

In desfasurarea activitatii, Romgaz isi asuma angajamentul fatd de un comportament etic in relatie
cu actionarii. Astfel, Societatea depune toate eforturile pentru a-si mentine reputatia de partener de
incredere, corect, integru si competent.

Societatea asigura tratament echitabil tuturor actionarilor, indiferent de numarul de actiuni detinute
si, de asemenea, le asigura accesul egal la informatiile companiei, respectand fata de toti aceleasi
reguli de transparenta si facilitind exercitarea drepturilor acestora.

Romgaz asigura transparenta informatiilor necesare investitorilor pentru a lua decizii investitionale
obiective, prin publicarea corespunzatoare a raportarilor periodice si continue asupra tuturor
evenimentelor corporative importante. Astfel, informatiile oferite de Romgaz sunt explicite, exacte,
transparente si complete din punct de vedere al continutului.

V. ANGAJAMENTELE ORGANIZATIONALE ALE S.N.G.N.ROMGAZ S.A.
Conformitatea

S.N.G.N. Romgaz S.A. isi desfasoara activitatea cu respectarea legilor, actelor normative si de
reglementare din Romania.

Conducerea si personalul Romgaz are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte
reglementarile din domeniul de activitate, regulamentele interne si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care i revin, cu respectarea eticii
profesionale.

Siguranta si sanatatea la locul de munca
Pentru personalul sdu S.N.G.N. Romgaz S.A. creaza un mediu de lucru sanatos si modern, in

conformitate cu reglementarile relevante din domeniul muncii si care asigura protejarea integritatii
corporale si a sanatatii si securitatii in munca a acestora. Societatea ofera angajatilor sai instruire
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permanenta cu privire la protectia muncii si protectia impotriva incendiilor.

Consumul si/sau utilizarea de alcool, substante ilegale, droguri si/sau alte substante halucinogene
la locurile de munca din S.N.G.N. Romgaz S.A. si in alte locuri si/sau in alte ocazii legate de munca
pentru Societate si/ sau in decursul activitatilor legate de munca este strict interzis, impreuna cu
prezenta sub influenta acestora sau desfasurarea de activitati calificate ca abuz (oferire, inménare,
trafic etc.).

Conducerea si personalul trebuie sa respecte normele de securitate si sanatate la locul de munca,
in conformitate cu normele relevante de siguranta, de munca si de protectie impotriva incendiilor.

Romgaz respecta in permanenta reglementarile legale interne si internationale referitoare la crearea
si mentinerea unui mediu de lucru sigur si sanatos.

Recrutarea / promovarea personalului

Recrutarea/promovarea angajatilor se face transparent, tindndu-se cont de competenta si experienta
profesionala necesara si integritatea candidatilor/angajatilor, care vor fi verificate la
angajare/promovare, pentru a se evita aparitia unor situatii care dezavantajeaza compania.

Combaterea coruptiei

S.N.G.N. Romgaz S.A. are toleranta zero fata de coruptie. Declaratia de aderare la Strategia
Nationald Anticoruptie 2016-2020 se regaseste pe site-ul www.romgaz.ro. Prin acesta Declaratie,
conducerea si personalul societatii aderad la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Natioanale Anticoruptie 2016-2020, sustindnad lupta
anticoruptie si promovand integritatea, prioritatea interesului public si al societatii, precum si
transparenta procesului decizional. Personalul S.NG.N. Romgaz S.A. nu trebuie sa foloseasca
atributiile functiei detinute Tn alte scopuri decéat cele care privesc indeplinirea atributiilor de serviciu.
Conducerea si managementul S.N.G.N. Romgaz S.A. au obligatia sa elaboreze si sa adopte o
politicad care sa cuprinda fiecare dintre elementele urmatoare: frauda si coruptie, spalare de bani,
avertizare de integritate, CSR, precum si evaluarea gradului de implementare a acestora.

Coruptia sub orice forma (dare/luare de mita, santaj, comisioane ilegale, s.a.) este o incalcare grava
a Codului, dar si a legislatiei penale.

Evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor3

Conducerea si personalul Romgaz trebuie sa evite conflictele de interese reale sau aparente intre
interesele personale si interesele societatii, avandu-se in vedere relatiile pana la gradul IV de rudenie
sau afinitate inclusiv®, in orice situatie.

3 Cu titlu de exemplu, urmatoarele situatii pot reprezenta cazuri de conflicte de interese:

e existenta unor interese financiare importante (mai multe de 1% din capitalul social sau mai mult de 5% din activele
totale) in cadrul unui client, furnizor sau concurent;

e obtinerea de imprumuturi sau garantii pentru obligatii personale de la un client, furnizor sau concurent al societatii;

e intrarea Tn orice relatii personale cu caracter patrimonial cu un client, furnizor sau concurent al societatii (cu exceptia
institutiilor financiare sau a firmelor de brokeraj);

e participarea in cadrul aceleiasi comisii constituite conform legii / reglementarilor interne cu sotul/sotia sau o alta ruda
sau afin;

o detinerea unei functii care implica verificarea activitatii sau aprobarea unor documente elaborate de salariati care sunt
sot/sotie sau rude si afini, subordonarea directa/indirecta cu sotul/sotia, rudele ori afinii, daca de semnaturile acestora
depinde luarea unei decizii.

4 Grade de rudenie si afinitate (art. 405-407 din Legea nr. 287 din 17 iulie 2009, republicata, privind Codul civil):

Art. 405 - Notiune
(1) Rudenia fireasca este legatura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o altd persoana sau pe faptul ca mai multe
persoane au un ascendent comun.
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Conducerea si personalul Romgaz nu trebuie s& se implice in nicio actiune sau situatie care
constituie un conflict de interese, va preveni aparitia acestuia, va semnala si/sau il va solutiona.

Conducerea si personalul Romgaz trebuie sa evite intrarea in orice relatii personale cu caracter
patrimonial cu un client, furnizor sau concurent al societatii care influenteaza sau pot influenta
deciziile individuale ale personalului companiei, atunci cand acesta actioneaza in interesul societatii.

Conducerea si personalul au obligatia de a se abtine de la luarea de decizii cu privire la chestiuni
care dau nastere conflictului de interese respectiv si au obligatia de a declara, in scris, conducerii
societatii, orice conflict de interese, imediat ce apare sau poate aparea. Tn cazul membrilor Consiliului
de Administratie se vor avea in vedere dispozitiile legale corporative incidente.

Conducerea si personalul sunt obligate sa raporteze orice conflicte reale sau potentiale de interese
in raport cu propria persoana, sot/sotie, rudele/ afinii sau, cu interesele de afaceri proprii sau cu cele
ale rudelor/afinilor lor si cu interesele societatii sau ale clientilor/partenerilor acesteia. In cazul unui
conflict de interese, situatia va fi analizata si solutionata de personalul abilitat, astfel incat aceasta
situatie sa dispara, dispunandu-se masuri, dupa caz (ex; a. redistribuirea temporara sau permanenta
a sarcinilor si responsabilitatile salariatului afectat de conflict de interese; b. schimbarea functiei sau
a locului de munca al salariatului, in situatia unui conflict de natura permanenta; c. restrictionarea
accesului salariatului la anumite informatii; s.a.).

De asemenea, reprezinta o incompatibilitate exercitarea concomitenta a unei functii de conducere
(nivel director sau echivalent) in cadrul societatii si a unei functii de conducere in cadrul sindicatului
salariatilor (presedinte, prim-vicepresedinte, prim vice-presedinte supleant, vicepresedinte, lider
sediu societate, lider sediu sucursala, lider sectie, atelier, statie comprimare, etc.). In aceste situatii,
in termen de 30 zile, salariatul aflat in aceasta situatie este obligat sa informeze Directorul General
cu privire la optiunea pentru una dintre cele doua functii.

In ceea ce priveste administratorii, acestia au obligatia de a declara orice conflicte de interese care
au aparut sau pot aparea, la inceperea sedintelor Consiliului de Administratie si de a se abtine de la
participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar
impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind chestiunea care
da nastere conflictului de interese respectiv.

in situatia in care se constata incalcarea dispozitiilor Codului cu privire la conflictele de interese si
incompatibilitatile, dupa ce decizia adoptata si-a produs efectele, consilierul de etica va informa
directorul general propunand constituirea unei comisii (formata din cate un reprezentant al:
departamentului juridic, departamentului resurse umane, consilierul de etica si al departamentului a
carui activitate a fost afectata de decizia astfel adoptata, precum si un reprezentant al angajatilor)
care sa analizeze impactul acesteia, sa propuna masuri de remediere urmand a fi implementate in
functie de interesul societatii.

(2) Rudenia civila este legétura rezultata din adoptia incheiata in conditiile prevéazute de lege.
Art. 406 - Rudenia in linie dreapta sau colaterala

(1) Rudenia este in linie dreapta in cazul descendentei unei persoane dintr-o altda persoana si poate fi ascendenta sau
descendenta.

(2) Rudenia este in linie colaterala atunci cand rezulta din faptul cd mai multe persoane au un ascendent comun.

(3) Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) in linie dreapta, dupad numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intéi, nepotii si bunicii sunt rude de
gradul al doilea;

b) in linie colaterald, dupa numaérul nasterilor, urcand de la una dintre rude pédnéa la ascendentul comun si coborédnd de la
acesta pana la cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau méatusa si nepotul, de gradul al treilea,
verii primari, de gradul al patrulea.

Art. 407 Afinitatea - (1) Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot. (2) Rudele sotului sunt, in aceeasi linie
si acelagi grad, afinii celuilalt sot.
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Personalul Romgaz are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul are obligatia de
a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese,
in termen legal.

Protejarea imaginii si a reputatiei S.N.G.N. Romgaz S.A.

Conducerea si personalul Romgaz trebuie (atat in incinta cat si in afara locului de munca) sa se
abtina de la exprimari care pot avea un impact negativ asupra reputatiei si imaginii societatii.

S.N.G.N. Romgaz S.A. se asteapta ca angajatii sai sa se comporte, chiar si in afara locului de
munca, in conformitate cu si de o maniera care sa corespunda normelor de etica si integritate ale
Societatiii, in special atunci cand activitatile lor sau ei insisi pot fi asociati in orice fel cu societatea
sau atunci cand par sa actioneze sau sa exprime opinii in numele S.N.G.N. Romgaz S.A.

Conducerea si personalul Romgaz pot participa si isi pot exprima opiniile Tn orice organizatie
(politica, religioasa sau culturala) numai in calitate de persoane fizice si trebuie sa se abtina de la a
face trimiteri la asocierea lor cu S.N.G.N. Romgaz S.A.

Conducerea si personalul Romgaz nu isi vor exercita dreptul la exprimare in niciun mod care poate
afecta imaginea si reputatia companiei sau interesele economice sau organizatorice legale ale
acesteia.

Conducerea si personalul companiei trebuie sa se abtina, in cursul activitatilor lor in mass-media,
de la orice exprimare care poate avea un impact negativ asupra reputatiei companiei. Romgaz se
asteapta ca acestia sa se comporte — in timpul comunicarilor lor in mass-media in calitate de
persoane fizice — in conformitate si de o maniera care sa corespunda normelor de etica ale
companiei, in special atunci cand activitatile lor sau ei ingisi pot fi asociati in orice fel cu S.N.G.N.
Romgaz S.A. sau atunci cand p sa actioneze sau sa exprime opinii in numele acesteia.

Salariatii trebuie sa se prezinte la munca intr-o tinuta decenta, adecvata.

Romgaz se angajeaza sa nu finanteze, direct sau indirect, partide sau formatiuni politice, ca o
obligatie colectiva opozabila tuturor fortelor politice. Totodata, Romgaz nu va sustine public un
candidat sau un partid politic pe perioada campaniei electorale sau in alegeri.

Folosirea resurselor Romgaz pentru sprijinirea oricarui partid sau candidat politic, la nivel national
sau local, sau sprijinirea propriei activitati politice, este strict interzisa.

Este interzis personalului Romgaz sa afiseze, in cadrul societatii, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti.

Este interzis personalului Romgaz sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea
atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice. Este interzis
personalului Romgaz sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Protejarea activelor si utilizarea eficienta a resurselor societatii

Protejarea activelor si resurselor societatii de furt, pierdere, distrugere sau utilizare neautorizata /
incorecta, este obligatorie. O atentie deosebita se va acorda activitatilor care implica gestionarea de
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bugete si fonduri.

Activele si resursele societatii se vor utiliza intr-un mod onest si eficient, in scopuri legitime,
corespunzatoare si autorizate.

Este interzisa utilizarea activelor, bunurilor, informatiilor apartinand societatii sau a functiei detinute,
in scopul obtinerii unui castig personal necuvenit.

Conducerea si personalul Romgaz este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii societatii si sa evite
producerea oricarui prejudiciu a acesteia.

Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd societatii,
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor detinute, folosirea utila si eficientd a
fondurilor, in conformitate cu prevederile legale.

Acordarea si acceptarea de cadouri, servicii si avantaje

Personalului societétii ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau
pentru altii cadouri, servicii, beneficii, avantaje, invitatii sau orice alte avantaje care ar putea sa
influenteze impartialitatea in exercitarea functiei, sau ar putea fi percepute ca fiind impotriva
interesului societatii.

Orice cadouri (bunuri) primite cu titlul gratuit de persoane din cadrul Romgaz aflate in calitate oficiala,
in cadrul unor actiuni de protocol, sunt considerate cadouri pentru Societate.

Salariatii au obligatia de a declara consilierului de etica si de a prezenta la conducerea societatii, in

termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati

de protocol, in exercitarea mandatului, sau a functiei.

In acest sens se va completa Anexa 3 Raportarea cadouri/servicii si alte beneficii primite de la terti.

Sunt exceptate:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

Cheltuielile de delegare (transport, cazare, masa, dupa caz) necesare pentru deplasarea
personalului Th scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, participarea la cursuri de formare
profesionala, conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, alte evenimente oficiale, intalniri de
afaceri, sunt suportate de societate, in conditiile legii si ale reglementarilor interne.

Personalul societatii poate participa la evenimente (participarea la cursuri de formare profesionala,
conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, alte evenimente oficiale, intalniri de afaceri) si in
situatia Tn care cheltuielile aferente acestora sunt suportate de partenerii de afaceri sau partile
interesate, cu conditia ca acestea sa aiba legatura cu activitatea sau interesele societatii, iar
participarea personalului societatii sa fi fost avizata si aprobata conform reglementarilor interne
aplicabile.

Societatea poate acorda cadouri/beneficii unor persoane terte doar daca acordarea acestor beneficii

nu creeaza in nici un fel impresia ca se asteapta in schimb anumite comportamente, sau ca se
doreste influentarea unei afaceri, sau a unei decizii a autoritatii publice respective.
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Pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii informatiilor

Romgaz gestioneaza si protejeaza, prin proceduri interne specifice, informatiile clasificate,
privilegiate sau cu caracter confidential, asigurand accesul in scopuri strict profesionale persoanelor
direct implicate.

Conducerii si personalului societatii ii este interzisa dezvaluirea informatiilor clasificate, privilegiate
si confidentiale sau datele cu caracter personal ale Romgaz, de care a luat cunostinta in timpul
executarii atributiilor de serviciu, catre persoane neautorizate, in interesul propriu sau a unor terti,
ori in detrimentul Romgaz, pe toata durata contractului, cat si dupa incheierea acestuia.

Aceleasi interdictii se aplica si pentru informatiile confidentiale privind partenerii de afaceri ai
societatii.

Conducerea si personalul Romgaz trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite ca
urmare a unei relatii profesionale sau de afaceri care implica Romgaz si nu trebuie sa divulge astfel
de informatii unei terte parii fara o autorizatie specifica, cu exceptia cazului in care exista un drept
sau o obligatie legala sau profesionala de a dezvalui aceste informatji. Informatiile confidentiale
obtinute Tn cadrul unei relatii profesionale sau de afaceri in legatura cu Romgaz nu trebuie utilizate
in avantajul personal al celui care le detine sau al unor terte parti.

Conducerea si personalul Romgaz are obligatia sa pastreze secretul de serviciu precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la cunostinta in
exercitarea atributiilor profesionale.

Hartuirea

Romgaz promoveaza un mediu de munca lipsit de orice forma de violenta sau hartuire (verbala,
fizica, vizuala sau sexuald). De aceea, orice forma de hartuire, amenintare verbala, comportament
violent din partea unui coleg de serviciu, superior, sau a unei persoane cu care colaboreaza, sunt
inacceptabile si trebuie raportate conducatorului locului de munca si consilierului de etica.

Transparenta

Romgaz se obliga, in conditiile legii, sa asigure accesul neingradit la informatiile de interes public si
transparenta procesului decizional.

In relatia cu mass-media si in cadrul organizatiilor interne, internationale, institutii de invatdmant,
conferinte, seminarii s.a., personalul societatii are obligatia sa promoveze o imagine favorabila
companiei si sa se abtina de la orice exprimare care poate avea un impact negativ asupra imaginii
si reputatiei acesteia.

Informatii de interes public, cu caracter general, se regasesc pe site-ul oficial al societatii:
WWW.romgaz.ro.

Relatia cu personalul

In cadrul Romgaz comunicarea dinspre management spre angajati, cat si dinspre angajati inspre
management este deschisa, respecta libertatatea de exprimare, fiecare individ avand dreptul sa-si
fundamenteze si sa-si exprime opiniile, cu respectarea ordinii de drept, a bunelor moravuri si a
confidentialitatii informatiilor.

in relatia cu superiorii, colegii, subordonatii cat si cu clientii, actionarii, etc., personalul Romgaz
trebuie sa adopte o atitudine bazata pe respect, deschisd, atitudine impartiala, profesionalism,
competenta care sa conduca la un climat adecvat in desfasurarea activitatilor.
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Tnainte de numirea in Consiliul de Administratie, sau Tnh conducerea unei alte companii cu obiect de
activitate similar cu cel al Romgaz, angajatii cu functii de conducere trebuie sa obtina aprobarea
scrisd din partea Directorului General. in cazul administratorilor, aprobarea trebuie obtinuta de la
Consiliul de Administratie.

Relatia cu autoritatile

Romgaz are relatii de colaborare cu autoritatile publice centrale si locale, precum si cu alte institutii
publice, bazate pe principii de corectitudine si transparenta, fara a compromite obiectivele societatii.

Personalul va adopta o atitudine corecta si cooperanta, in cazul in care activitatea societatii face
obiectul unor controale, cercetari, anchete, investigatii sau orice alte forme de verificare din partea
autoritatilor publice competente.

Relatia cu partenerii de afaceri

Romgaz isi asuma angajamentul de a se conforma tuturor legilor si regulamentelor aplicabile ce tin
de derularea relatiilor contractuale, in mod onest si legal.

Romgaz se angajeaza sa acorde tratament egal tuturor partenerilor si clientilor, in conformitate cu
regulile si reglementarile incidente aplicabile.

Sunt strict interzise orice angajamente corupte cu partenerii de afaceri, cum ar fi de exemplu,
acceptarea de “comisioane ilegale” in vederea incheierii unei tranzactii.

Relatia cu comunitatea

Romgaz se implica in proiecte sau programe de interes pentru progresul comunitatilor, motivata de
dorinta de a veni in intdmpinarea asteptarilor societatii si de a sustine initiativele multilaterale care
pot contribui la dezvoltarea durabila, in beneficiul generatiilor prezente si viitoare.

Romgaz ofera sprijin pentru sustinerea si implementarea unor game variate de programe sociale,
pentru sustinerea unor proiecte educationale, sprijinirea evenimentelor culturale, artistice, muzicale,
a congreselor sau sesiunilor stiintifice.

Sustenabilitatea, inclusiv protectia mediului, este o valoare fundamentalad pentru Romgaz, care Tsi
concentreaza continuu eforturile pentru reducerea impactului activitatii sale asupra mediului.

Obligatia privind informarea cu privire la situatia personala generatoare de acte
juridice
Personalul Romgaz are indatorirea de a informa conducerea societatii in mod corect si complet, Tn

scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de
documente in conditiile expres prevazute de lege si de normele interne.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Un salariat Romgaz nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea societatii, supus vanzarii in
conditiile legii, in urmatoarele situatii:

- cand a luat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

- céand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si ih cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea Romgaz.
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Conducerii si personalului Romgaz le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate Romgaz, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.

VI. IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE

Romgaz asigura conditiile necesare instruirii si consilierii in materie de conduita adecvata dorind, cu
prioritate, sa previna aparitia oricarei forme de conduita care contravine Codului sau regulamentelor
Si sa puna capat oricarei astfel de conduite, in cel mai scurt timp posibil de la identificarea sa.

In acest scop, Directorul General a numit prin decizie un Consilier de Etica.

Consilierul de Etica este responsabil pentru implementarea prezentului Cod de Etica si Integritate,
pornind de la informarea si constientizarea personalului, oferirea de suport si consiliere permanenta
in materie de etica si monitorizarea abaterilor de la normele de etica.

Prevederile prezentului Cod de Etica si Integritate se aduc la cunostinta personalului, dupa cum
urmeaza:

- Pentru personalul de conducere existent la sediile societatii/sucursalelor/afiliat se vor realiza
sesiuni de instruire specifice cu privire la prevederile Codului de Etica si Integritate aprobat,
de catre consilierul de etica.

- pentru personalul de executie existent in cadrul societatii/sucursale/afiliat, instruirea se va
face de catre conducatorii locurilor de munca; conducatorii locurilor de munca vor prezenta
Codul care va fi luat la cunostinta de fiecare salariat prin semnarea unei declaratii prezentate
in Anexa 1. Conducatorii locurilor de munca vor verifica cunostintele prin aplicarea unui
chestionar predefinit pentru a se asigura ca personalul din subordine cunoaste, intelege si
respecta prevederile acestuia si rolul consilierului de etica.

- pentru noii angajati instruirea privind Codul se va face inainte ca acestia sa isi inceapa
activitatea efectiva, cu ocazia instruirilor initiale. Instruirea se va face direct de consilierul de
etica pentru sediul Romgaz si, prin intermediul serviciilor de resurse umane, prin personalul
cu responsabilitati legate de aspectele etice din cadrul sucursalelor pentru sucursale/afiliat.

- Toti salariatii instruiti conform prevederilor Codului trebuie sa detina la Dosarul personal
Declaratia privind luarea la cunostintd a Codului de Etica si Integritate.

Consilierul de Etica organizeaza, ori de cate ori considera necesar, intalniri cu personalul, in scopul
informarii si constientizarii acestuia in domeniul integritatii si eticii.

Actiunile de constientizare si informare se vor organiza la nivelul tuturor sucursalelor / societatii si se
vor utiliza toate mijloacele de informare (ex: buletin informativ Romgaz, Infoweb) anual.

La nivelul societatii se vor derula anual actiuni de evaluare a implementarii normelor de conduita
profesionala a salariatilor. Instrumentul utilizat in evaluarea aplicarii Codului de Etica si Integritate
este chestionarul privind evaluarea gradului de intelegere a rolului cosilierului de etica in cadrul
S.N.G.N. Romgaz S.A., necesar pentru a asigura consolidarea functiei consilierului de etica.
Rezultatele evaluarilor vor fi raportate de catre consilierul de etica directorului general si spre
informare Comisiei de monitorizare si coordonare a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial si Comitetului de Audit.

in vederea monitorizarii respectarii normelor de conduita de catre personalul Romgaz, consilierul de
etica va elabora analize si rapoarte semestriale asupra aspectelor semnalate catre directorul
general. Rapoartele si analizele se aproba de catre directorul general si se vor transmite spre
informare Comisiei de monitorizare si coordonarea a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial si Comitetului de Audit.

VII. SESIZAREA INCALCARII CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE
Romgaz trateaza sesizarile, inclusiv cele anonime, legitime si de substanta cu privire la orice actiune
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a unui angajat sau a unei alte persoane care actioneaza in numele societatii care ar incalca legea
sau normele interne de etica si integritate.

S.N.G.N. Romgaz S.A. garanteaza protectia avertizorilor in interes public, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Pentru facilitarea investigatiei si evaluarea corectd a cazului, sesizarile ar trebui sa includa,
urmatoarele, fara a fi limitative: descrierea faptei, perioada in care s-a produs fapta, respectiv cu
referinte la nume, date, documente si locatii. Sesizarea nu constituie o dovada in sine dar persoanele
interesate sunt incurajate sa prezinte orice informatii disponibile, care pot facilita investigarea.

Sesizarea se poate face in forma scrisa pe modelul prezentat in Anexa Il (disponibila si pe Infoweb,
la sectiunea “Informatii”) si va fi transmisa Consilierului de Etica.

Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare:

a) prin posta, la adresa S.N.G.N. Romgaz S.A. Medias, Piata C.I. Motas nr. 4, CP 551130 Judetul
Sibiu, Romania cu mentiunea “in atentia Consilierului de Etica Romgaz”

b) prin e-mail la adresa Consilierului de etica: consilierdeetica@romgaz.ro;
(adresa se regaseste si pe site-ul Romgaz, la butonul ,Contact)

c) prin registratura in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia Consilierului de Etica”;

d) depunere personala a sesizarii la consilierul de etica

La recomandarea consilierului de etica, Directorul General va dispune, in conditile legii si a
reglementarilor interne, verificarea actelor si a faptelor pentru care a fost sesizat. Verificarea si
solutionarea sesizarii se vor realiza cu celeritate fara a depasi termenele prevazute de reglementarile
legale aplicabile.

Potentialele incalcari ale normelor de conduita in cazul directorilor sau administratorilor se vor
analiza n contextul prevederilor contractelor de mandat, respectiv de administratie, de catre
Comitetul de Audit.

In domeniul coordonérii activitatii de conformitate, conduita, etica si conflicte de interese, Comitetul
de Audit are de asemenea un rol important. Printre responsabilitatile acestuia, se numara: oferirea
de consiliere Tn materie de etica si conflicte de interese a membrilor Consiliului de Administratie si a
Directorului General, cu implicarea consilierului de etica acolo unde este cazul si evaluarea anuala
pe baza declaratiilor de independenta, a proceselor verbale si a altor informatii relevante a existentei
conflictelor de interese ale fiecarui administrator.

Societatea interzice in mod clar orice represalii asupra unui salariat care, de buna credinta,
raporteaza un act de incalcare a normelor de conduita, cunoscut sau suspectat. Exercitarea oricarui
tip de represalii va conduce la desfasurarea unei actiuni disciplinare in legatura cu cei gasiti vinovati.
Aceleasi masuri se vor lua si in legatura cu persoanele care au furnizat informatii false in mod
intentionat in cadrul sesizarii.

VIIl. CONSECINTELE INCALCARII CODULUI DE ETICA SI INTEGRITATE

Societatea are o politica de ,toleranta zero” pentru orice forma de conduita care contravine Codului
de Etica si Integritate, precum si altor norme care reglementeaza activitatea socetatii la nivelul
personalului.

Incélcarea cu vinovatie a oricarei reguli de conduita prevazute de prezentul Cod, precum si de alte
reglementari interne, prevederi legale, de catre personalul Romgaz, constituie abatere disciplinara
si poate atrage, pe langa raspunderea disciplinard conform Codului Muncii si a Regulamentului
Intern (inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de munca) si sesizarea organelor compenete
ale statului. De asemenea, personalul societatii poate raspunde patrimonial, potrivit legii daca, prin
faptele savarsite, a adus prejudicii societatii sau altor parteneri ai societatii.

Cazurile de conduitad inadecvatad si masurile adoptate vor fi aduse la cunostinta salariatilor, cu
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exceptia datelor cu caracter personal asa cum acestea sunt definite prin lege.

In cazul in care exista sesizari din interiorul sau din afara societatii cu privire la incalcarea
prevederilor prezentului Cod de etica si integritate de catre personalul organizatiei, vor fi efectuate
verificari si cercetari disciplinare prealabile, cu respectarea reglemetarilor incidente aplicabile.

Problemele/dilemele etice aparute in cadrul societatii, pot fi aduse la cunostinta persoanei
desemnate consilier de etica, care are in atributii acordarea de consiliere si/sau asistenta angajatilor,
cu privire la respectarea normelor de conduita din prezentul Cod de etica si integritate.

Decizia privind modul de solutionare a fiecarei sesizari in parte va avea la baza faptele si
imprejurarile specifice.

IX. INTRAREA iN VIGOARE S| ACTUALIZAREA CODULUI DE ETICA Sl INTEGRITATE

Codul de Etica si Integritate are caracter obligatoriu si se aplica in cadul tuturor structurilor societatii,
n orice moment, indiferent de pozitia ocupata in cadrul societatii, atat in relatiile cu mediul intern dar
si cu mediul organizational extern, in relatiile cu clientii, furnizorii, societatea civila, comunitatile
locale sau alte parti interesate.

Dupa adoptare, Codul va fi difuzat in toate unitatile organizatorice ale Romgaz, iar conducatorii
unitatilor organizatorice impreuna cu consilierul de etica vor lua toate masurile necesare pentru a se
asigura ca personalul din subordine cunoaste si respecta prevederile acestuia. Personalul trebuie
sa semnaleze de indata, potentialele incalcari ale Codului si sa ceara sprijinul/asistenta consilierului
de etica ori de cate ori considera necesar.

Codul de de Etica si Integritate Romgaz va fi postat in reteaua informatica interna a Romgaz si pe
site-ul oficial al societatii: http://www.romgaz.ro, va fi afisat la avizierele sediului, sucursalelor,
afiliatului iar o copie tiparita a Codului se va regasi fizic in fiecare birou.

Ciclul de revizuire: Codul se revizuieste ori de cate ori este necesar, in conditiile legii.

Propunerile de modificare si / sau completare a Codului de Etica si Integritate pot fi facute de orice
persoana din cadrul Romgaz si se transmit verbal, in scris sau electronic consilierului de etica..
Acesta le va analiza si, daca sunt oportune, le va lua in considerare in cadrul exercitiului urmator de
actualizare a Codului.

Prevederile prezentului Cod de Etica si Integritate sunt completate de prevederile: (i) Regulamentului
Intern, (ii) Contractul Colectivde munca aplicabil, (iii) Regulamentului de Organizare si Functionare,
precum si a (iv) tuturor Politicilor si procedurilor interne ale Romgaz.

Codul de Etica si Integritate al S.N.G.N. Romgaz S.A. intra in vigoare la data 20.11.2020 si este
valabil pentru tot grupul Romgaz si afiliatul acestuia.

ANEXE

Anexa 1. Declaratie privind luarea la cunostinta a Codului de Etica si Integritate
Anexa 2. Model de sesizare privind incalcarea Codului de Etica si Integritate
Anexa 3. Raportare cadouri/servicii si alte beneficii primite de la terti

Anexa 4. Glosar de termeni

Director Directia Juridica Serviciul Audit Public Intern ®

Expert (Consilier de Etica)

SAviziul acrodat de Sef Serviciul Audit Public Intern, se limiteaza la prevederile conexe standardelor de control intern managerial la
entitatile publice (in baza prevederilor OSGG 600/2018), respectiv in ceea ce priveste implementarea Recomadarilor nr. 1 si 2 aferente
Raportului de audit cu tema: “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei - anul 2019”, avand nr. de inregistrare 26598/01.08.2019.
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Anexal

Declaratie privind luarea la cunostinta a Codului de Etica si Integritate

Nume

Prenume

Sucursala

Unitatea organizatorica
Functia

Subsemnatul/(a), identificat/(a) conform datelor de mai sus, declar ca am luat cunostinta de
continutul Codului de Etica si Integritate aplicabil la nivelul S.N.G.N. Romgaz S.A. la data prezentei
declaratji

Si
ma oblig sa respect normele de conduita prevazute in acesta

Si
inteleg ca orice incalcare a normelor prevazute in cuprinsul Codului de Etica si Integritate,

constituie abatere disciplinara pasibila de aplicarea unei sanctiuni disciplinare, sau de alta natura,
dupa caz.

Data Semnatura
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Anexa 2
Catre,
Consilierul de Etica
Sesizare privind incalcarea Normelor de Etica si Integritate si raportarea fraudelor
Nume
Prenume
Sucursala
Unitatea organizatorica
Functia
Adresa (obligatoriu se va completa de cétre persoanele din afara societétii)
Nr. telefon (obligatoriu se va completa de cétre persoanele din afara societétii)
Adresa de email (obligatoriu se va completa de cétre persoanele din afara societétii)
Prin prezenta va aduc la cunostinta o situatie care poate constitui o posibila abatere de la normele de
conduitd, asa cum sunt prevazute in Codul de Etica si Integritate al societatii, Regulamentul Intern,

Contractul Colectivde Munca si alte reglementari interne.

o Data/ perioada cand s-a produs fapta

Avand in vedere cele mentionate anterior va solicitam sa analizati si sa dispuneti.
Prezenta sesizare contine un numar de...... pagini.

Sesizérile privind incalcarea normelor de etica si integritate si a altor requlamente gi raportarea
fraudelor pot fi adresate: prin posta prin intermediul formularului standard existent pe site-ul societatii
Consilier de etica, Romgaz SA., Piata Cl Motas nr. 4, 5651130 Medias, Romania, sau prin e-mail la
adresa: Consilierului de etic&: consilierdeetica@romgaz.ro, metionandu-se in subiectul mail-ului
,Sesizare”,

Data Semnatura
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Anexa 3

Raportare cadouri/servicii si alte beneficii primite de la terti

Nume
Prenume
Sucursala
Unitatea organizatorica
Functia
Subsemnatul/(a), identificat/(a) conform datelor de mai sus, doresc sa raportez primirea

urmatoarelor cadouri si solicit evaluarea lor si, in cazul incadrarii in plafon, pastrarea lor / predarea
catre Societate.

Data primirii cadoului
Natura cadoului
Valoarea estimata

Alte observatii

Data Semnatura
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GLOSAR DE TERMENI Anexa 4

Conceptele si termenii prezentati sunt preluari si defintii din legislatia, normele si ghiduri:

Etica - set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in entitatile publice acopera patru mari domenii:

- stabilirea rolului si a valorilor entitatii publice, precum gi a raspunderii si nivelului de

autoritate si responsabilitate;

- masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora;

- stabilirea regulilor (standarde) de conduita a salariatilor;

- stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda.
Etica se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri
de etica, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite
(cultura organizationala), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi.
Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate; principiu conform
caruia tuturor angajatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea postului pe care 1l detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie.
Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele; Separat de acesta, entitatea publica are un cod
de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se
supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei de interese.
Cod de etica - stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii.
Consilierul de etica - salariat desemnat de conducerea societatii avand atributii legate de
promovarea cunoasterii valorilor etice si a valorilor companiei, asigurarea, respectarea i
aplicarea reglementarilor si normelor cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor
prevazute in Codul de Etica si Integritate al S.N.G.N. Romgaz S.A. si a legislatiei aplicabile.
Rolul consilierului de etica este vital pentru intelegerea corecta a tuturor situatiilor care pot
aparea intr-o entitate publica si a modalitatilor de rezolvare a acestora.
Consilierea etica consta in acordarea de consultanta si asistenta salariatilor din cadrul
entitatilor publice cu privire la respectarea normelor de conduita. in fiecare organizatie publica
trebuie sa existe un consilier de etica. Consilierul de etica lucreaza cu persoanele din
conducerea entitatii pentru a asigura managementul integritatii.
S.N.G.N. Romgaz S.A. — societatea/Romgaz (inclusiv afiliati)
Societate - ansamblul structurilor S.N.G.N. Romgaz SA,
Abatere disciplinara - este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, ordinele si dispozitile conducatorilor ierarhici. Astfel, abaterea disciplinara
poate fi comisiva, constand intr-o actiune, prin care se incalca o obligatie de a nu face sau
omisiva, constand in neindeplinirea unei obligatii de a face;
Angajat - salariat cu contract individual de munca;
Atributie - ansamblu de sarcini de acelasi tip necesare pentru realizarea unei anumite
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activitati sau unei parti a acesteia care se executa periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific;

Avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

Avertizor - persoana care este incadrata intr-o institutie publica si care face o avertizare in
interes public;

Compartiment - directie generala, directie, departament, serviciu, birou, comisie, inclusiv
institutie/structura fara personalitate juridica aflata in subordinea, in coordonarea, sub
autoritatea entitatii;

Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre organizatii a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatelor internationale la care Romania este parte.

Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura (de ex. Reputational), urmarit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionari publici prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice.

Comisia de monitorizare si coordonarea a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial este constituita prin decizia directorului general.
Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere
etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica,
care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele
legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public (H.G. nr. 583/2016).

Conducere statutara - administratorii si directorii delegati de catre Consiliul de Administratie.
Conformitate - conformarea S.N.G.N. Romgaz S.A. cu prevederile legale aplicabile activitatii
sale, cu reglementarile interne, precum si cu codurile de conduita si profesionale incidente;
Confidentialitate - Care se comunica in taina; secret. Informatie/i care nu trebuie
comunicata/e nimanui.

Conflict de interese - situatia in care o persoana/angajat Romgaz are un interes personal de
natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor care ii revin;

Conflictul de interese potential - in cazurile in care o persoana are interese personale de
natura sa produca un conflict de interese daca ar trebui luata o decizie.

Conflictul de interese actual - in cazuri in care o persoana este pusa in situatia de a lua o
decizie prin care se obtine un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau/sotia sa sau pentru
o ruda ori un afin pana la gradul IV inclusiv.

Conflictul de interese consumat - in cazuri in care o persoana a participat la luarea unei
decizii cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale.

Coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii
unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care are drept
consecinta provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit
personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceasta definire larga a coruptiei este
reflectata in legislatia romaneasca prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si
darea de mita, traficul si cumpararea de influent&, abuzul de functie etc;

Comisie de disciplina - Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara prealabila,
prevazut de lege si de regulamentul de organizare si functionare al societatii.
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Competenti - capacitatea de a lua decizii. In limite definite, pentru realizarea sarcinii;
Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele
sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen,
nu a diferentelor de gen, si urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor
in societate.

Entitate publica - autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar,
cu personalitate juridica, ce utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.
Evaluare - functie manageriala care consta in compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea
cauzala a principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea luarii unor masuri cu caracter corectiv
sau preventiv.

Fisa postului - document care defineste locul si contributia postului in atingerea obiectivelor individuale
si organizationale, caracteristic atat individului, cat si entitatii si care precizeaza sarcinile si
responsabilitatile care ii revin titularului unui post; in general, fisa postului cuprinde: informatii generale
privind postul (denumirea postului, nivelul postului, scopul principal al postului), conditiile specifice
pentru ocuparea postului (studiile de specialitate, perfectionari, cunostinte de operare/programare pe
calculator, limbi straine, abilitafi, calitati si aptitudini necesare, cerinfe specifice, competenta
manageriald), sarcinile/atributiile postului, sfera relationala.

Frauda - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei
pagube.

Functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de vedere al sarcinilor,
obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor.

Functie sensibila - este considerata acea functie care prezinta un risc semnificativ de
afectare a obiectivelor entitafii prin utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane,
materiale, financiare si informationale sau de coruptie sau frauda.

Gestionarea documentelor - procesul de administrare a documentelor unei entitati, pentru a
servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin procesul
de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare, arhivare si pana la
distrugerea lor.

Guvernanta - ansamblul proceselor si structurilor implementate de management in scopul
informarii, directionarii, conducerii si monitorizarii activitatilor entitatii publice catre atingerea
obiectivelor sale.

Impact - consecinta/efectele generate asupra rezultatelor (obiectivelor), daca riscul s-ar
materializa. Daca riscul reprezinta o amenintare, consecinta asupra rezultatelor este negativa,
iar daca riscul este o oportunitate, consecinta este pozitiva.

Indicator - expresie numerica care caracterizeaza din punct de vedere cantitativ sau calitativ
un proces sau i defineste evolutia.

Incompatibilitate — interdictie (prevazuta de lege) a exercitarii concomitente a doua functii, atributii,
profesii sau sarcini, care prin caracterul lor, sunt contradictorii Si care fac ca o persoana sa nu le poate
exercita sau ocupa in acelasi timp.

Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
unei entitati publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinara a
raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta
sanctiune; trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a
unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor; ramanerea definitiva a unui act de constatare
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emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

Masuri de control - actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor si monitorizarea permanenta
sau periodica a unei activitati, a unei situatii s.a.

Monitorizare - activitatea continua de colectare a informatiilor relevante despre modul de
desfasurare a procesului sau a activitatii;

Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile nationale,
europene si/sau internationale.

Nediscriminarea — Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta
Declaratie fara nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba, religie,
opinie politica sau orice alta opinie, de origine nationala sau sociala, avere, nastere sau orice alte
imprejurari. Declaratia Universala a Drepturilor Omului, art. 2.

Obiective - efectele pozitive pe care conducerea entitatii incearca sa le realizeze sau
evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearca sa le evite.

Personal contractual - persoana numita intr-o functie in entitatie publice in conditiile Legii nr. 53/2003,
cu modificarile ulterioare;

Post - ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor desemnate pe un interval
de timp unui membru al entitatii, reprezentand in acelasi timp elementul primar al compartimentului.
Proces - un flux de activitati sau o succesiune de activitafi logic structurate, organizate in scopul
atingerii unor obiective definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare.

Profil de risc - un tablou cuprinzand evaluarea generala documentata si prioritizata a gamei de riscuri
specifice identificate, cu care se confrunta entitatea publica.

Regularitate - caracteristica unei operatiuni de a se respecta sub toate aspectele ansamblul principiilor
si regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabile categoriei de operatiuni din care fac parte.
Responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei neindeplinire atrage sanctiunea
corespunzatoare tipului de raspundere juridica.

Responsabilitate manageriala - defineste un raport juridic de obligatie a indeplinirii sarcinilor de catre
conducatorul entitatii publice sau al unui compartiment al acesteia, care presupune sa exercite
managementul in limitele unor determinari interne si externe, in scopul realizarii eficace, eficiente si in
conformitate cu dispozitile legale a obiectivelor stabilite, sa& comunice si sa raspunda pentru
neindeplinirea obligatilor manageriale in conformitate cu raspunderea juridica. Raspunderea
manageriala deriva din responsabilitatea conducatorului pentru toate cele cinci componente ale
controlului intern managerial in sectorul public: mediul de control, performante si managementul
riscului, activitati de control, informare si comunicare, evaluare si audit. Reprezinta obligatia de a
indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire atrage sanctiunea corespunzatoare tipului de
raspundere juridica;

Resurse - totalitatea elementelor de natura fizica, umana, informationala si financiara
necesare ca intrari pentru ca strategiile de lucru sa fie operationale.

Risc - o situatie, un eveniment care nu a aparut inca, dar care poate aparea in viitor, caz in
care obtinerea rezultatelor prealabil fixate este amenintata sau potentata; astfel, riscul poate
reprezenta fie 0 amenintare, fie o oportunitate si trebuie abordat ca fiind o combinatie intre
probabilitate si impact.

Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care vizeaza
un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile
specifice si de natura sa produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitatilor
unei autoritati sau institutii publice sau ale unei structuri din cadrul acestora;

Personal - angajati, directori cu contract de mandat, membri ai Consiliului de Administratie si
orice alte persoane care activeaza in cadrul sau in numele organizatiei;

Sanctiune disciplinara - mijloace de constrangere prevazute de lege, avand ca scop
apararea ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru indeplinirea
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constiincioasa a indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare, precum si
prevenirea producerii unor acte de indiscipling;

Strategie - ansamblul obiectivelor majore ale entitatii publice pe termen lung, principalele
modalitati de realizare, impreuna cu resursele alocate, in vederea obtinerii avantajului
competitiv potrivit misiunii entitatii. Strategia presupune stabilirea obiectivelor si prioritatilor
organizationale (pe baza previziunilor privind mediul extern si capacitatile entitatii) si
desemnarea planurilor operationale prin intermediul carora aceste obiective pot fi atinse;
Sarcina - cea mai mica unitate de munca individuala si care reprezinta actiunea ce trebuie
efectuata pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fara
atribuirea de competente adecvate nu este posibila; atribuirea de sarcini presupune fixarea de
responsabilitati.

Termen - interval de timp, stabilit dinainte, in limita caruia trebuie sa se realizeze sau sa se
intdmple ceva._

Rudenia - (1) fireasca este legatura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o alta
persoana sau pe faptul ca mai multe persoane au un ascendent comun; (2) civila este legatura
rezultata din adoptia incheiata in conditiile prevazute de lege. Rudenia este in linie dreapta in
cazul descendentei unei persoane dintr-o alta persoana si poate fi ascendentd sau
descendenta. Rudenia este in linie colaterala atunci cand rezulta din faptul ca mai multe
persoane au un ascendent comun. Gradul de rudenie se stabileste astfel: a) in linie dreapta,
dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intai, nepotii si bunicii sunt
rude de gradul al doilea; b) in linie colaterala, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre
rude pana la ascendentul comun si coborand de la acesta pana la cealalta ruda; astfel, fratii
sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari,
de gradul al patrulea.

Afinitate - legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si
acelasi grad, afinii celuilalt sot.

Parteneri de afaceri — toate persoanele fizice sau juridice cu care societatea mentine sau
initiaza o relatie comerciala, inclusiv institutii sau autoritati ale statului ale caror decizii pot
influenta afacerile societatii.

Relatii de muncal/asimilate - relatiile reglementate printr-un contract (cum ar fi contract de
munca, contract de mandat, contract de prestari servicii, etc.) incheiat in nume propriu de catre
un Decident cu persoana fizica sau juridica ce face obiectul unei decizii, Si care genereazal/a
generat un beneficiu personal dovedit pentru Decident.

Viziune - imaginea ampla, aspiratia companiei catre viitor pe termen mediu si lung.
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