este cel mai mare producdtor si principal furnizor de gaze naturale din
Romaénia. Compania are o experienta vasta in domeniul explorarii si producerii de gaze naturale,
istoria sa incepand acum mai bine de 100 de ani.

SOCIETATEA NATIONALA DE GAZE NATURALE ROMGAZ SA
SIRCOSS Medias

recruteaza
Motorist
Numar posturi: 1 3
Tip recrutare: EXTERNA
Locatia: SIRCOSS Medias, Sectia Ploiesti, Formatia PP si RK nr. 5

Durata contractului : nedeterminata, conform art. 12 (alin.1) din Codul Muncii
Cerintele postului :

- Minim Tnvatamant gimnazial si curs de calificare (nivel Il de calificare - 720 ore) in meseria
mecanic motoare termice, mecanic utilaj foraj extractie, lacatus mecanic foraj extractie,
mecanic motoare combustie interna, mecanic auto, tehnician mecanic;

- Candidatii sa nu aiba antecedente penale, dovedit prin cazier judiciar;

- Candidatii trebuie sa detina :

- notiuni tehnice privind functionarea si exploatarea instalatiilor de interventii, reparatii
capitale la sonde;

- notiuni tehnice privind lucrarile de interventii, reparatii la instalatiile de interventii,
motoare termice.

- cunostinte privind modul de manipulare si utilizare a materialelor gi echipamentelor;

Competente generale:
- nivelul cunostintelor si abilitatilor;
gradul de indeplinire a sarcinilor individuale;
- munca in echipa;
conduita la locul de munca.

Responsabilitati:
» Executa lucrari de montaj/demontaj si de asigurare pentru transport a instalatiei de
interventie si a dotarilor existente (pod de lucru, rampa de material tubular, rampa de scule,
material tubular, baracamente, habe, grup pompare, etc.);

» Alimenteaza, verifica si porneste instalatia;

» Greseaza partile componente ale instalatiei, la timp, conform schemelor de ungere din cartea
acesteia;

» Completeaza sau schimba, dupa caz, lubrifiantul din camerele de ungere ale utilajelor, si
completeaza zilnic uleiul in baile utilajelor, inclusiv grupul de pompare;

» Verifica, exploateaza, supravegheaza, intretine si repara fiecare mecanism din componenta
instalatiei conform normelor tehnice prevazute in cartea tehnica a utilajului, inclusiv grupul
de pompare;

> Verifica graficele de reparatie si revizie periodica a instalatiilor si utilajelor componente;

> Verifica periodic etanseitatea conductelor, a bailor de ulei la motor, compresor, grupuri conice
si rezervoare, lagare, cutii de viteze si pompe, starea aparatorilor, a cuplajelor si a tuturor
ansamblelor;

> Verifica starea lanturilor, starea franelor troliului si a cuplajelor, la inceperea programului de
lucru;

» Verifica inainte de plecarea de pe locatie, jocul lagarelor cu rulmenti ale crucilor cardanice;

» Verifica si probeaza mecanismele de rabatare, telescopare, ancorare, starea de prindere a
capului mort de sasiu;

» Asigura supravegherea obiectivelor (sediu, atelier, instalatii, echipamente, etc.) din cadrul
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formatiei;

Colaboreaza permanent cu membrii formatiei de lucru pentru buna desfasurarea a activitatii
in echipa.

Executa lucrari de intretinere a sculelor si utilajelor din dotare;

Executa lucrari de intretinere si curatenie la baracamentele din dotare;

Executa lucrari de manipulare si transport a materialelor si sculelor aduse la sonda respectiv
expediate de la sonda;

Executa lucrari de curatare a beciului sondei;

Executa lucrari de prevenire a poluarii: verifica starea tehnica a sistemelor de colectare,
manipuleaza cu atentie si depoziteaza substantele de tratare in spatii special amenajate;

VV VVV VYV

Modalitatea de selectie:
1. Interviu(conform Bibliogafiei atasata);

La aceasta proba candidatul trebuie sa obtina minim nota 7.
Se declara céastigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:
- scrisoare de intentie;
- curriculum vitae;
- copia actului de identitate;
- documente care sa ateste pregatirea profesionala;
- cazier judiciar.

Alte informatii: (programul de lucru, mobilitate, etc.)
Program de lucru: 12 ore/ schimb, cu acordarea unui numar de zile libere cumulate;

Beneficii :
- oportunitati de dezvoltare profesionals;
- pachet salarial atractiv;

Anuntul nr. 35990 din 26.10.2021 este valabil péna la data de 05.11.2021

Aprobat, Avizat,
Director General Director Directie Resurse Umane
Aristotel Marius JUDE Marius Rares GRECU

Nota :

* Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 05.11.2021
la sediul angajatorului: Medias, str. Soseaua Sibiului, nr.5 sau pe site-ul SNGN ROMGAZ SA, la
butonul Cariera.

* Doar candidatii selectati care au depus in termen dosarele complete conform anuntului, vor fi
contactati si invitati la concurs.

* Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora
instanta a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Nicolescu, Nicolae. 1981. Interventii, reparatii si probe de productie la sonde. Bucuresti:
Editura Tehnic3;

2. Teodorescu V, lvanescu P si Cristescu G. 1962. Masini si Utilaje pentru Forajul Sondelor.

Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica;

Barsan | si Dumitru V. indrumétor General Auto. Bucuresti: Editura Tehnica;

4. Ministerul Petrolului. 1965. Agenda ICOTS. edifia I.
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