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Cod de Etica si Conduita in Afaceri

I. Cuvant introductiv al Directorului General

Codul de Etica si Conduita in Afaceri
joaca un rol vital in promovarea valorilor,
principiilor si comportamentului etic in
cadrul ROMGAZ. Acesta asigura o
conduita corecta in toate aspectele
afacerii si contribuie la construirea unei
organizatii de succes, responsabila si
respectata.

O companie cu un cod de etica solid
transmite incredere atat angajatilor cat si
partenerilor  sai, asigurandu-i de
respectarea principiilor etice si de
promovarea corectitudinii in afaceri.

Un comportament etic este esential pentru mentinerea unei bune reputatii a companiei, iar o
imagine pozitiva atrage talente noi, convinge investitorii de coerenta strategiei de dezvoltare si
beneficiaza de sustinerea si suportul neconditionat al actionarilor.

Ne dorim sa cream un mediu de lucru pozitiv, in care angajatii se simt motivati si respectati,
implicandu-se activ in activitatea zilnicA a companiei, lucru ce se reflecta in cresterea
productivitatii si rezultate financiare pe masura eforturilor depuse. Protejam interesele companiei
si ne asiguram ca deciziile sunt luate in beneficiul organizatiei, nu in interesul personal al
angajatilor.

De asemenea, ne exprimam constant angajamentul ROMGAZ fata de responsabilitatea sociala
corporativa prin sustinerea de masuri si actiuni coerente care contribuie la dezvoltarea sustenabila
a comunitatilor.

Codul de Etica si Conduita in Afaceri are o importanta majora asupra activitatii ROMGAZ si
incurajeaza toti membrii companiei sa actioneze in mod onest, corect si responsabil.

,»,5a obtinem cele mai bune rezultate, fiind integri in modul in care reusim sa atingem succesul!”
Cu sinceritate,

Razvan POPESCU
Director General, ROMGAZ
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Cod

de Etica si Conduita in Afaceri

Il.CODUL DE ETICA
II.1. DEFINITIE. SCOP. OBIECTIVE
Definitie

Codul defineste sistemul de valori etice, principiile si normele aplicabile conduitei profesionale,
standardele de integritate asumate, dar si angajamentele la care adera conducerea si personalul
societatii pentru realizarea misiunii ROMGAZ.

Codul de Etica al S.N.G.N. ROMGAZ S.A. reglementeaza aspecte privind conduita profesionala a
conducerii si personalului societatii, indiferent de pozitia ocupata in cadrul ROMGAZ si prezinta
angajamentele societatii in relatia cu actionarii, investitorii, angajatii, partenerii de afaceri si
ceilalti parteneri interesati oferind asigurari privind desfasurarea activitatilor conform legilor,
reglementarilor, procedurilor si regulamentelor interne.

Scop

Scopul Codului este de a consolida si dezvolta un climat profesional etic si integru, bazat pe valori,
principii si standarde de conduita care sustin si aduc valoare misiunii, viziunii, obiectivelor si
angajamentelor asumate de ROMGAZ, urmarindu-se asigurarea unei conduite personale si
profesionale conforme cu prevederile Codului astfel incat conducerea si personalul sa isi
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios, indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii de orice fel societatii.

Prin prevederile sale, Codul isi propune sa preintampine aparitia unor posibile practici neconforme,
incalcarea normelor si standardelor in materie de etica, integritate si conduita profesionala, dar si
evitarea situatiilor care pot afecta indeplinirea dezideratelor societatii prin actiuni de informare,
constientizare si prevenirea acestora.

Obiective

Prezentul Cod de Etica urmareste implementarea normelor, regulilor, standardelor care guverneaza
atat responsabilitatea sociala cat si cea fata de mediu, conduita in afaceri, protejarea intereselor
economice, contribuind astfel la realizarea obiectivelor si intereselor societatii, precum si la o buna
administrare si la prevenirea unor potentiale fapte din sfera coruptiei si/sau integritatii, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala si etica necesara realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii unui nivel inalt de prestigiu al
societatii, al conducerii si personalului;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea conducerii si personalului in exercitarea functiilor pe care le ocupa si publicarea
Codului pe site-ul www.romgaz.ro;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul societatii, intre conducerea si
personalul ROMGAZ, pe de o parte si cu alte entitati publice sau private, cetateni, persoane
fizice sau juridice, pe de alta parte;

4/33



http://www.romgaz.ro/

Cod de Etica si Conduita in Afaceri

d) crearea unei culturi organizationale si a unui climat etic care sa determine conducerea si
personalul sa actioneze pe baza de incredere, sprijin reciproc si profesionalism;

e) conformarea si dezvoltarea discernamantului moral al conducerii si personalului in stransa
corelatie cu sistemul de valori si principii organizationale;

f) asigurarea unui climat de impartialitate care sa nu permita ca rationamentul profesional sa
fie influentat de prejudecati, conflicte de interese sau alti factori de influenta nedoriti care
pot sa intervina pe parcursul desfasurarii activitatii profesionale.

I1.2. DOMENIU DE APLICARE

Prevederile Codului au caracter obligatoriu si se aplica in mod direct in toate structurile
organizatorice ale societatii, conducerii si personalului ROMGAZ, directorilor cu contract de
mandat, precum si membrilor Consiliului de Administratie, atat in relatiile din interiorul
organizatiei, cat si in relatiile cu partenerii de afaceri, clientii, furnizorii, actionarii, colaboratorii,
societatea civila, mass-media, comunitatea locala si alte parti interesate, inclusiv filiale.
Prevederile Codului se aplica in egala masura si:

(a) absolventilor de invatamant superior care efectueaza stagii de pregatire profesionala pe
baza unor programe de activitati aprobate de angajator;

(b) persoanelor aflate in vizita de documentare la ROMGAZ;

(c) persoanelor care activeaza in cadrul ROMGAZ in calitate de delegati, detasati sau
colaboratori;

(d) elevilor, studentilor, masteranzilor si doctoranzilor care desfasoara practica de specialitate
sau intocmesc lucrari de licenta/masterat/doctorat in cadrul ROMGAZ.

(e) partenerilor de afaceri, clientilor, subcontractorilor, entitatilor sponsorizate etc.

(f) conducerea si personalul ROMGAZ au datoria de a cunoaste si respecta prevederile
prezentului Cod.

Responsabilitate Sociala si Corporativa

Prezentul cod, valabil pentru toate segmentele de activitate, reglementeaza responsabilitatea
asumata de catre intreg personalul angajat in cadrul ROMGAZ, in cursul desfasurarii activitatilor in
toate domeniile cu impact asupra relatiilor de munca, securitatii si sigurantei, sanatatii, mediului,
informarii, participarii la decizie, accesului la bunuri si servicii, educatiei si culturii.

Responsabilitati generale ale angajatilor

Conducerea si personalul ROMGAZ trebuie sa cunoasca, sa respecte si sa se conformeze prevederilor

Codului, sa incurajeze respectarea lor, sa semnaleze potentialele incalcari ale prevederilor
aplicabile si sa se asigure ca si partenerii societatii cunosc asteptarile etice ale societatii.

Responsabilitatile suplimentare ale managerilor

Membrii Consiliului de Administratie si conducerea ROMGAZ vor actiona ca modele cu privire la
respectarea prezentului Cod.
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Administratorii si directorii care isi desfasoara activitatea in baza unui contract de administrare,
respectiv mandat, vor respecta pe langa prevederile prezentului Cod si obligatiile privind etica si
integritatea din respectivele contracte.

11.3. SISTEMUL DE VALORI SI PRINCIPII ETICE

Sistemul de valori etice al ROMGAZ cuprinde:

integritatea - a actiona cu onestitate, cinste, cu buna credinta si in interes public in
exercitarea functiei prin declararea de catre conducere si personal a acelor interese personale
care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si evitarea
situatiilor de conflict de interese, incompatibilitati si pantouflage.

competenta profesionala - a actiona constant pentru imbunatatirea si mentinerea unui nivel
corespunzator de aptitudini si pregatire, in conformitate cu prevederile si standardele
aplicabile functiei;

loialitatea - a fi devotat si a actiona in interesul legitim al societatii, a apara in mod loial
prestigiul societatii precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii reputatiei sau intereselor legale ale acesteia;

impartialitatea si independenta - a avea o atitudine obiectiva si neutra in exercitarea
atributiilor de serviciu fata de orice interes politic, economic, religios sau de orice alta natura.

Principiile generale care guverneaza Codul de Etica si conduita profesionala in cadrul ROMGAZ
sunt:

suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia angajatii care ocupa diferite
categorii de functii in cadrul ROMGAZ au indatorirea de a respecta Constitutia Romaniei si
legile tarii;

prioritatea interesului societatii in exercitarea functiei detinute - principiu conform caruia
angajatii care ocupa diferite categorii de functii in cadrul ROMGAZ au indatorirea de a-si
indeplini atributiile cu buna- credinta, loialitate si in interesul ROMGAZ, fara a-si promova
propriile interese sau pe cele ale unor terti, in exercitarea atributiilor de serviciu;

asigurarea egalitatii de sanse, nediscriminarii si prevenirea hartuirii la locul de munca -
principiu potrivit caruia ROMGAZ se angajeaza sa respecte egalitatea de sanse si tratament si
interzice aplicarea de catre angajati a oricarei forme de hartuire in exercitarea atributiilor de
serviciu sau in legatura cu calitatea de angajat al ROMGAZ, nefiind tolerate abuzurile,
intimidarile sau amenintarile de nici un fel. ROMGAZ sustine politica de toleranta zero pentru
orice forma de hartuire si discriminare si va trata cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele;

profesionalismul - principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia angajatii care ocupa diferite
categorii de functii in cadrul societatii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;
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responsabilitatea si raspunderea - principiu potrivit caruia angajatii raspund in conformitate
cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

confidentialitatea - principiu potrivit caruia angajatii care ocupa diferite categorii de functii
au indatorirea de a actiona pentru a proteja in mod corespunzator informatiile in echilibru cu
nevoia de transparenta si responsabilitate. Conducerea si personalul respecta
confidentialitatea informatiilor de care iau act in exercitarea sarcinilor de serviciu si nu le
divulga unei terte parti fara un acord autorizat, cu exceptia cazurilor in care comunicarea
informatiilor rezulta din drepturile sau obligatiile legale corespunzatoare sarcinilor de serviciu.

CONSILIERUL DE ETICA

ROMGAZ asigura conditiile necesare instruirii si consilierii in materie de conduita profesionala

adecvata dorind, cu prioritate, sa previna aparitia oricarei forme de conduita care contravine
Codului sau regulamentelor si sa puna capat oricarei astfel de conduite, in cel mai scurt timp posibil
de la identificarea sa.

Cons

ilierul de etica este un salariat desemnat prin decizia directorului general in conditiile legii,

exercitand un rol activ de prevenire a incalcarii valorilor, principiilor si normelor de conduita, etica
si integritate. n acest sens, consilierii de etica indeplinesc urmatoarele atributii:

a)

monitorizeaza modul de aplicare si respectare de catre conducerea si personalul ROMGAZ a
normelor de conduita profesionala, etica si integritate si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

desfasoara activitatea de consiliere de etica, pe baza unei solicitari scrise, la initiativa sa
atunci cand conducerea si personalul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia si a salariatilor care, in
urma unei cercetari disciplinare, au fost sanctionati conform legii.

elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea conducerii si personalului si care ar putea determina o incalcare a normelor de
conduita profesionald, etica si integritate in cadrul societatii. Aceste analize sunt inaintate
conducerii ROMGAZ si se propun masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

organizeaza sesiuni de instruire, informare si constientizare a conducerii si personalului
ROMGAZ cu privire la normele de conduita profesionala, etica si integritate, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii;

intocmeste rapoarte periodice catre directorul general al ROMGAZ in legatura cu aspectele
raportate privind problemele de conduita profesionala, etica si integritate;

elaboreaza si transmite rapoarte semestriale privind activitatea desfasurata catre Comitetul
de Audit din cadrul Consiliului de Administratie precum si Comisiei de monitorizare si
coordonare a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

semnaleaza practici sau proceduri care ar putea conduce la incélcarea valorilor, principiilor si
normelor de conduita, etica si integritate in activitatea conducerii si personalului din cadrul
ROMGAZ;
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h) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii ROMGAZ cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
acestia si formuleaza recomandari cu caracter general

i) poate adresa direct intrebari sau aplica chestionare—si beneficiarilor directi ai activitatii
ROMGAZ cu privire la comportamentul salariatilor care asigura relatia cu personalul sau cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
ROMGAZ.

in aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu
caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Consilierii de etica abordeaza intr-o maniera independenta si obiectiva toate situatiile care fi sunt
semnalate si trateaza toate informatiile care ii sunt aduse la cunostintda cu maxima discretie,
confidentialitate si nediscriminare.

Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata
decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

I1.5. RAPORTAREA INCALCARILOR LEGII, A ABATERILOR DE LA NORMELELE DE
CONDUITA PROFESIONALA, ETICA, INTEGRITATE SI PROTECTIA AVERTIZORULUI IN
INTERES PUBLIC

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile etice si principiile fundamentale, conducerea si
personalul are nevoie de sustinere si de comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba de
sprijinul acordat pentru rezolvarea dilemelor si incertitudinilor etice, dar si a necunoscutelor in
materie de conduita organizationala adecvata. Personalul de conducere are obligatia sa supervizeze
conduita profesionala a personalului cu privire la standardele de etica si integritate si sa trateze in
mod adecvat orice posibila abatere de la prezentul Cod.Problemele/dilemele etice aparute in
cadrul societatii, pot fi aduse la cunostinta persoanei desemnate/consilier de etica, care are in
atributii acordarea de consiliere si/sau asistenta angajatilor, cu privire la respectarea normelor de
conduita din prezentul Cod.

ROMGAZ trateaza si investigheaza, prin structurile organizatorice si persoanele desemnate,
raportarile legitime si de substanta semnalate, cu privire la orice actiune a conducerii si
personalului propriu sau a unei alte persoane care actioneaza in context profesional, in numele sau
interesul societatii, cu privire la posibile incalcari ale legii, abaterilor de la normelele de conduita
profesionala, etica si integritate descrise in prezentul Cod, dar si raportarea fraudelor.

ROMGAZ trateaza sesizarile, inclusiv cele anonime, legitime si de substanta cu privire la orice
actiune a unui angajat sau a unei alte persoane care actioneaza in numele societatii care ar incalca
legea sau normele interne de etica si integritate.

ROMGAZ garanteaza protectia avertizorilor in interes public care raporteaza diferite situatii privind
incalcari ale legii in context profesional, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a
procedurilor interne aplicabile.
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Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public defineste informatiile referitoare
la incalcari ale legii drept informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari efective
sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul
autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in
cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes
public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si
informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari;

in situatia in care cel raportat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie sau evaluare a avertizorului, comisia de cercetare
disciplinara va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile prevederilor
legale, pana la proba contrara.

Orice problema legata de respectarea normelor de conduita profesionala, etica si integritate,
inclusiv initiativele privind completarea si modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul
Cod vor fi prezentate consilierului de etica, care va analiza situatiile si le va inainta conducerii in
vederea adoptarii deciziilor.

Faptele care pot face obiectul sesizarilor, dar fara a se limita la acestea pot fi urmatoarele:
— practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
— fapte de coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penala;
— fapte in legatura cu contabilitatea, controlul financiar-contabil sau auditul intern;
— incalcari ale procedurilor si prevederilor legale privind achizitiile publice;
— incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
— folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ale societatii;
— neglijenta in serviciu;
— evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, numire
si eliberare din functie;
— practici neconcurentiale;
— incalcari ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
— emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc unor interese contrare
intereselor Societatii;
— orice fapte care pun in pericol angajatii, relatia Societatii cu terte parti sau reputatia
Societatii;
ntrucat prezentul Cod nu isi propune sa fie un cadru de reglementare atotcuprinzator, este posibil
sa nu prevada toate situatiile cu care se poate confrunta fiecare in activitatea de zi cu zi. Din acest
motiv, cel mai usor mod de a asigura respectarea acestuia este ca fiecare angajat sa verifice daca
actiunile planificate si intreprinse sunt in concordanta cu valorile, principiile si normele de conduita
profesionala ale ROMGAZ. Se recomanda personalului sa isi adreseze urmatoarele intrebari si, daca
raspunsul la oricare dintre acestea este "nu”, sa consulte superiorul direct si/sau consilierul de
etica:

a) Este aceasta actiune conforma cu prevederile legale?
b) Este aceasta actiune conforma cu reglementarile interne, inclusiv in spiritul prevederilor
Codului de Etica si Integritate?
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¢) Sunt autorizat pentru a face acest lucru ? Am competentele necesare?

d) Am facut toate demersurile necesare pentru a justifica modul de actiune superiorului meu sau
autoritatilor abilitate?

e) Am convingerea ca aceasta actiune nu ar afecta sanatatea, siguranta altor persoane si nu ar
putea fi interpretata ca fiind neadecvata de catre o terta persoana?

f) Am convingerea ca aceasta actiune nu va pune in pericol reputatia de societate etica a
ROMGAZ?

Faptul ca, in anumite situatii, poate fi dificil sa se ia o decizie in contextul unor neclaritati de
natura etica nu constituie o problema in sine. Nesemnalarea acestor aspecte sefului direct si
consilierului de etica si conduita neadecvata in cunostinta de cauza nu este tolerata de societate.

Pentru evaluarea corecta a cazurilor raportate, raportarile ar trebui sa includa, urmatoarele
elemente, fara a fi limitative: descrierea faptei, perioada in care s-a produs fapta, referinte la
nume, date, documente si locatii. Raportarea nu constituie o dovada in sine insa persoanele
interesate sunt incurajate sa prezinte orice informatii disponibile, care pot facilita desfasurarea
investigatiilor, sub protectia asigurarii confidentialitatii identitatii.

La recomandarea consilierului de etica, Directorul General va dispune, in conditiile legii si a
reglementarilor interne, verificarea actelor si a faptelor raportate.

Verificarea si solutionarea raportarii se va realiza cu celeritate fara a depasi termenele prevazute
de reglementarile legale aplicabile.

In cazul in care existd raportdri/sesiziri din interiorul sau exteriorul societdtii cu privire la
incalcarea prevederilor prezentului Cod de catre conducerea si personalul ROMGAZ, vor fi efectuate
verificari si cercetari disciplinare prealabile, cu respectarea reglementarilor incidente in scopul
solutionarii situatiilor semnalate.

Prin activitatea sa consilierul de etica nu poate influenta derularea procedurii de cercetare
disciplinara desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale 0.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potentialele incalcari ale normelor de conduita profesionala, etica si integritate in cazul directorilor
sau administratorilor se vor analiza in contextul prevederilor contractelor de mandat, respectiv de
administrare, de catre Comitetul de Audit.

In domeniul coordonrii activititii de Conformitate, conduita si conflicte de interese Comitetul de

Audit al Consiliului de Administratie are are urmatoarele atributii si responsabilitati cuprinse in
Regulamentul Intern al Comitetului:’

— Se asigura ca politicile si practicile societatii sunt conforme cu legile si reglementarile

aplicabile, cu recomandarile autoritatilor de reglementare, autoritatii tutelare si cu cele mai

bune practici;

1Regulament Intern al Comitetului de Audit
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— Va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca societatea adopta un Cod de Etica si
Conduita in Afaceri. Dupa adoptarea Codului, Comitetul de Audit va analiza, cel putin o data
pe an, implementarea si eficienta acestuia;

— Analizeaza implementarea Politicii privind Conflictele de Interese (sau prevederile
echivalente).

Consecintele incalcarii Codului

Incilcarea de catre conducere si personal, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii.

Incilcarea cu vinovatie a prevederilor si normelor de conduitd profesionald, etica si integritate
prevazute de prezentul Cod de catre conducerea si personalul ROMGAZ, constituie abatere
disciplinara si poate atrage, pe langa raspunderea disciplinara conform prevederilor din Codul
Muncii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului Intern si sesizarea organelor
competente ale statului.

Conducerea si personalul ROMGAZ pot raspunde patrimonial, potrivit legii daca, prin faptele
savarsite, au adus prejudicii Societatii sau altor parteneri ai societatii in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Conducerea si personalul ROMGAZ nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita, etica si integritate.

Conducerea ROMGAZ interzice orice represalii asupra unei persoane, conducerii si personalului care,
cu buna credinta, raporteaza un act de incalcare a legii in context profesional, a normelor de
conduita profesionala, etica si integritate, cunoscut sau suspectat. Exercitarea oricarui tip de
represalii va conduce la desfasurarea unei actiuni disciplinare in legatura cu cei gasiti vinovati.
Aceleasi masuri se vor lua si in legatura cu persoanele care au furnizat informatii false in mod
intentionat in cadrul raportarii/sesizarii.

Toate raportarile se adreaza persoanelor desemnate/consilierului de etica utilizand continutul
cadru din Anexa nr. 2 Raportare privind incdlcarea normelor de eticd si integritate si raportarea
fraudelor.

Modalitati de transmitere a raportarilor:

(@) canalul intern de raportare accesibil avertizorilor de interes public/avertizorilor de
integritate interni/externi, disponibil in limba romana si in limba engleza pe site-ul
www.ROMGAZ.ro sectiunea Sustenabilitate, Domeniul Etica si Integritate Avertizor de interes
public | ROMGAZ

(b) canalul intern de raportare accesibil avertizorilor de interes public/avertizorilor de
integritate interni, disponibil in limba romana pe intranet Infoweb: Sectiunea Informatii,
Domeniul Etica si Integritate Avertizor de interes public | ROMGAZ

(c) prin posta, la adresa S.N.G.N. ROMGAZ S.A., Piata C.l. Motas nr. 4, CP 551130 Judetul Sibiu,
Romania cu mentiunea “Confidential - in atentia consilierului de etici ROMGAZ”

(d) prin posta electronica la adresa de email dedicata institutiei consilierului de etica:
consilierdeetica@romgaz.ro;
(e) Prin intermediul Registraturii in plic inchis cu mentiunea “Confidential - Raportare in atentia
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consilierului de etica”;

(f) depunere personala a raportarii la consilierul de etica;
Consilierii de etica analizeaza sesizarile si reclamatiile cu privire la incalcarea normelor de conduita
profesionala, etica si integritate transmise de catre conducerea si personalul ROMGAZ si formuleaza
recomandari cu caracter general catre directorul general.
Cazurile de conduita inadecvata si masurile adoptate vor fi aduse la cunostinta conducerii si
personalului, cu exceptia datelor si informatiilor cu caracter personal asa cum acestea sunt definite
si reglementate prin lege.
Persoana care sesizeaza o problema legata de respectarea normelor de conduita profesionala, etica
si integritate, inclusiv initiativele privind completarea si modificarea normelor de conduita cuprinse
in prezentul Cod va fi informata de catre consilierul de etica cu privire la modul de solutionare a
sesizarii sale.

I.6. ASIGURAREA INFORMARII, IMPLEMENTARII SI MONITORIZARII PREVEDERILOR
CODULUI DE ETICA

ROMGAZ asigura toate conditiile necesare cunoasterii de catre conducerea si personalul sau a
prevederilor care guverneaza Codul, prevenirea, raportarea fraudelor si neregulilor, dar si
mecanismele de gestionare conforma a acestora.

Informare

Pentru informarea publica, persoanele desemnate/consilierul de etica, impreuna cu Serviciul de
Comunicare, vor asigura afisarea Codului de Etica si Conduita in Afaceri la sediul ROMGAZ si sediile
sucursalelor, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

ROMGAZ se obliga, in conditiile legii, sa asigure accesul neingradit la informatiile de interes public
si transparenta procesului decizional. Informatii de interes public, cu caracter general, se regasesc
pe site-ul oficial al societatii: www.romgaz.ro.

Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduita in Afaceri se aduc la cunostinta conducerii si
personalului, dupa cum urmeaza:

(@) Pentru personalul de executie existent in cadrul Societatii/Sucursale, instruirea se va face de
catre conducatorii locurilor de munca.

(b) Pentru personalul nou angajat instruirea privind Codul se va face inainte ca acesta sa Tsi
inceapa activitatea efectiva, cu ocazia instruirilor introductiv generale. Instruirea se va
realiza de catre consilierul de etica, conform procedurii interne, cu suportul serviciilor de
resurse umane-Sediu/Sucursale. Consilierul de etica va verifica cunostintele prin aplicarea
unui chestionar, pentru a se asigura ca persoana instruita cunoaste, intelege si respecta/va
respecta prevederile acestuia.

(c) Consilierul de etica organizeaza, ori de cate ori considera necesar, intalniri si sesiuni de
informare si prevenire cu angajatii, in scopul constientizarii acestora in domeniul integritatii
si eticii.
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Implementare

Consilierul de etica se asigura de implementarea prevederilor prezentului Cod, instruirea conducerii
si personalului ROMGAZ, oferirea de suport si consiliere permanenta in materie de conduita
profesionala, etica, integritate si monitorizare a abaterilor de la normele de etica.

Consilierul de etica deruleaza anual la nivelul ROMGAZ actiuni de evaluare a implementarii
normelor de conduita profesionala a personalului. Instrumentul utilizat in evaluarea aplicarii
prevederilor Codului este chestionarul privind evaluarea gradului de intelegere a rolului consilierului
de etica in cadrul ROMGAZ, necesar pentru a asigura consolidarea functiei consilierului de etica.
Rezultatele evaluarilor vor fi raportate de catre consilierul de etica directorului general si spre
informare Comisiei de monitorizare si coordonare a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial si Comitetului de Audit al Consiliului de Administratie.

Monitorizare

n vederea monitorizarii respectrii normelor de conduita profesionald, etica si integritate de citre
conducerea si personalul ROMGAZ, consilierii de etica vor elabora analize si rapoarte semestriale
asupra aspectelor semnalate catre directorul general.

Rapoartele si analizele se aproba de catre directorul general si se vor transmite spre informare
Comisiei de monitorizare si coordonare a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial si Comitetului de Audit.

l1l. CODUL DE CONDUITA N AFACERI

Codul de Conduita in Afaceri este un instrument de promovare a responsabilitatii etice in
indeplinirea obligatiilor, aplicarea strategiei ROMGAZ si realizarii obiectivelor operationale si
economice acoperind aspecte precum: drepturile omului, loialitate/integritate corporativa,
legislatia concurentiala si anti-trust, anticoruptie si antifrauda, responsabilitatea in relatia cu tertii,
sustenabilitate si relatia cu mediul si comunitatea. Codul de Conduita in Afaceri este elaborat in
baza valorilor si principiilor corporative/Codului de Etica al ROMGAZ transpuse in norme de conduita
profesionala in afaceri.
Codul de Conduita in Afaceri formuleaza orientari cu privire la conduita conforma a conducerii si
personalului in desfasurarea activitatilor profesionale in cadrul ROMGAZ, cerinte cu privire la modul
de realizare a sarcinilor aplicind metodologiile, procedurile si politicile organizationale, masurile
de transparenta organizationala si de combatere si prevenire a coruptiei reglementate de normele
legale aplicabile.
Aceste prevederi, norme, reguli nu se substituie in niciun caz prevederilor legilor, normelor si
reglementarilor de alta natura care guverneaza domeniile de activitate specifice ROMGAZ.
Codul de Conduita in Afaceri este valabil pentru conducerea si personalul societatii, iar incalcarea
acestuia poate atrage raspunderea disciplinara si poate angaja raspunderea penala.
Activitatea profesionala desfasurata la locul de munca trebuie sa reflecte:

(@) valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

(b) valorificarea experientei, expertizei si competentei profesionale;

(c) initiativa exemplului personal;
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(d) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile, normele, procedurile, instructiunile si
politicile specifice;

respectarea confidentialitatii informatiilor;

tratamentul echitabil si respectul acordat conducerii si personalului;

relatiile loiale cu colaboratorii;

caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

modul profesional de abordare a informatiilor economico-financiare;

raspuns prompt si la termenele solicitate.

-
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lll.1. REGULI DE BUNE PRACTICI

R/

% Egalitate de sanse, nediscriminarea, diversitatea si incluziunea

ROMGAZ respecta si garanteaza tratamentul egal si nediscriminatoriu in relatia cu personalul sau,
partenerii si colaboratorii sai.

ROMGAZ se angajeaza sa respecte egalitatea de sanse si tratament si interzice aplicarea de catre
conducere si personal a oricarei forme de hartuire in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu calitatea de angajat al ROMGAZ, nefiind tolerate abuzurile, intimidarile sau
amenintarile de nici un fel.

Orice tip hartuire este interzis, atat in incinta societatii cat si in afara acesteia, inclusiv la
evenimente sociale, calatorii de afaceri, sesiuni de formare sau conferinte sponsorizate de
companie.

Orice forma de hartuire, amenintare verbala, comportament violent din partea unui coleg de
serviciu, superior sau a unei persoane cu care colaboreaza, sunt inacceptabile si trebuie raportate
conducatorului locului de munca si consilierului de etica.

Diversitatea, data de ansamblul de trasaturi unice ale fiecarei persoane, este o caracteristica
importanta a echipei noastre si genereaza un avantaj competitiv, intrucat conduce la formarea si
dezvoltarea unui spectru larg de abilitati si competente.

Incluziunea este o componenta critica a culturii organizationale si se refera la implicarea activa a
ideilor, cunostintelor, perspectivelor si abordarilor angajatilor din cadrul ROMGAZ precum si a
partenerilor acestuia.

ROMGAZ isi ia angajamentul de a crea si aplica standarde si practici care sa promoveze dreptatea,
diversitatea si respectul pentru toti angajatii.

/

% Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Conducerea si personalul din cadrul ROMGAZ are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii si ale
normelor interne ale societatii.

in exercitarea dreptului la libera exprimare, conducerea si personalul din cadrul ROMGAZ au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

Conducerea si personalul ROMGAZ au obligatia respectarii demnitatii functiei detinute si prestigiul
societatii, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor ROMGAZ.
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in exprimarea opiniilor, conducerea si personalul din cadrul ROMGAZ trebuie s& aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. De asemenea,
conducerea si personalul au obligatia sa manifeste respect pentru viata privata a tuturor
persoanelor cu care intra in relatii profesionale.

ROMGAZ sustine si incurajeaza comunicarea si libertatea de exprimare a opiniilor profesionale si
dialogul constructiv in cadrul relatiilor de serviciu. Orice persoana, indiferent de functia pe care o
ocupa, se poate exprima liber in context profesional si poate sa isi justifice opiniile cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri.

In ROMGAZ sunt strict interzise utilizarea unui limbaj ofensator, jignitor, atacul la persoana precum
si comportamentele insultatoare.

% Loialitate corporativa

Conducerea si personalul ROMGAZ au indatorirea de a se abtine de la orice act ori fapta care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Societatii.

Conducerii si personalului din cadrul ROMGAZ i este interzis:
(@) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea, politicile si
strategiile ROMGAZ;

(b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care ROMGAZ are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii,
daca nu este abilitat in acest sens;

(c) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei/mandatului, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile societatii ori ale personalului;

(d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva Societatii. Nu se incadreaza in prevederile lit. d),
asistenta si consultanta acordata de personalul ROMGAZ catre unitatile organizatorice aflate
in subordinea sa, in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare.

Prevederile lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, contractului de mandat sau
contractului de administrare, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a conducerii
si personalului ROMGAZ de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul salariatilor de a face raportari in baza Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public.

% Respectarea regimului juridic al conflictului de interese, al incompatibilitatilor
si pantouflage-ului

Conducerea si personalul ROMGAZ au indatorirea sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese, incompatibilitatilor si pantouflage-ului/interdictii post-angajare precum si prevederile
specifice aplicabile. in acest sens trebuie sa exercite un rol proactiv, avand obligatia de a evalua
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situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate, conflict de interese sau pantouflage si de
a actiona pentru prevenirea aparitiei, evitarea situatiilor si solutionarea legala si imediata a
acestora.

Conducerea si personalul ROMGAZ trebuie sa evite conflictele de interese reale sau aparente intre
interesele personale si interesele societatii, avandu-se in vedere relatiile pana la gradul Il de
rudenie sau afinitate inclusiv, in orice situatie. Acestia au indatorirea de a se abtine de la luarea
deciziilor cu privire la situatii care pot da sau dau nastere unei situatii de conflict de interese sau
incompatibilitate in raport cu propria persoana, sot/sotie, rude/afini pana la gradul Il in orice
situatie, inclusiv, sau, cu interesele de afaceri proprii sau cu cele ale rudelor/afinilor si cu
interesele societatii sau ale clientilor/partenerilor acesteia.

Conducerea si personalul ROMGAZ trebuie sa evite si nu trebuie sa se angajeze direct ori indirect si
in relatii de afaceri cu operatori economici, persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea
corecta, cinstita si cu constiinciozitate a indatoririlor de serviciu sau care ar putea influenta
deciziile profesionale atunci cand acestia actioneaza in numele si in interesul societatii.

In situatia intervenirii unei incompatibilitati, situatii de pantouflage, interdictii sau a unui conflict
de interese, conducerea si personalul ROMGAZ au obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal, adica este obligat
sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea unei decizii sau participarea la luarea unei decizii si sa
informeze in scris conducerea ROMGAZ. Raportarea situatiei se face printr-o declaratie scrisa
adresata persoanelor/structurilor desemnate cu atributii/consilier de etica. Conditia de participare
la luarea unei decizii este indeplinita atunci cand:

(a) decizia depinde exclusiv de respectiva persoana;
(b) actiunea persoanei este doar o veriga din procesul de aprobare,
(c) persoana face parte dintr-un colectiv in cadrul caruia participa la dezbateri si la vot.

Conducerea si personalul ROMGAZ sunt obligate sa raporteze orice conflicte reale sau potentiale de
interese in raport cu propria persoana, sot/sotie, rudele/ afinii sau, cu interesele de afaceri proprii
sau cu cele ale rudelor/afinilor lor si cu interesele societatii sau ale clientilor/partenerilor acesteia.
Tn cazul unui conflict de interese, situatia va fi analizata si solutionatd de personalul abilitat, astfel
incat aceasta situatie sa dispara, dispunandu-se masuri, dupa caz (ex; a. redistribuirea temporara
sau permanenta a sarcinilor si responsabilitatile salariatului afectat de conflict de interese; b.
schimbarea functiei sau a locului de munca al salariatului, in situatia unui conflict de natura
permanenta; c. restrictionarea accesului salariatului la anumite informatii; s.a.).

Conducerea si personalul ROMGAZ cu atributii de conducere trebuie sa completeze o declaratie de
avere si o declaratie de interese sau pe propria raspundere ca nu se afla in niciun conflict de
interese si sa o depuna persoanelor/structurilor desemnate cu atributii/consilier de etica.
Declaratia de interese va fi adusa la zi si redepusa la termenele legale sau oricand apare o
schimbare relevanta in situatia personalului de conducere sau personalului sau a respectivului
membru al ROMGAZ.

Identificarea potentialelor conflicte de interese poate sa nu fie intotdeauna clard, din acest motiv,
atunci cand apar indoieli cu privire la evaluarea unei situatii specifice poate fi consultata
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persoana/structura desemnate cu atributii/consilier de etica.

Cu titlu de exemplu, urmatoarele situatii pot reprezenta cazuri de conflicte de interese:

(@) primirea oricarui fel de beneficii sau favoruri ca urmare a exercitarii functiei/utilizarii de
informatii confidentiale obtinute in timpul exercitarii functiei;

(b) existenta si/sau obtinerea unor interese financiare importante (mai mult de 1 % din
capitalul social sau mai mult de 5% din activele totale) in cadrul unui client, furnizor sau
concurent;

(c) intrarea in orice relatii personale cu caracter patrimonial cu un client, furnizor sau
concurent al societatii (cu exceptia institutiilor financiare sau a firmelor de brokeraj);

(d) participarea in cadrul aceleiasi comisii constitute conform legii/reglementarilor interne cu
sotul/sotia sau o alta ruda sau afin pana la gradul Il, inclusiv;

(e) detinerea unei functii care implica verificarea activitatii sau aprobarea unor documente
elaborate de salariati care sunt sot/sotie sau rude si afini de pana la gradul al-ll-lea,
inclusiv.

Personalul are obligatia de a se abtine de la luarea de decizii cu privire la chestiuni care dau
nastere conflictului de interese respectiv si de a dezvalui directorului general, unitatii
organizatorice desemnate/consilierului de etica si sefului ierarhic superior orice situatii de familie
care au survenit sau pot surveni.

in situatia in care se constata incalcarea dispozitiilor Codului cu privire la conflictele de interese si
incompatibilitati, dupa ce decizia adoptata si-a produs efectele, consilierul de etica va informa
directorul general propunand constituirea unei comisii (formata din cate un reprezentant al:
serviciilor juridice, resurse umane, consilierul de etica si al unitatii organizatorice a carui activitate
a fost afectata de decizia astfel adoptata, precum si un reprezentant al angajatilor) care sa
analizeze impactul acesteia, sa propuna masuri de remediere urmand a fi implementate in functie
de interesul societatii.

in cazul membrilor Consiliului de Administratie si managementului, dispozitiile legale corporative
relevante trebuie avute in vedere. in privinta administratorilor si a directorilor cu mandat, acestia
au obligatia de a declara orice incompatibilitate sau conflict de interese care a aparut sau poate
aparea, inainte de inceperea sedintelor Consiliului de Administratie si de a se abtine de la
participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar
impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind chestiunea
care da nastere conflictului de interese respectiv.

Pantouflage-ul vizeaza reglementarea unor interdictii in ceea ce priveste migrarea personalului din
sectorul public in cel privat.

Prin prevederile interne pentru prevenirea situatiilor de pantouflage de la nivelul Societatii, se vor
defini modalitati concrete privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage.

Conducerea si personalul ROMGAZ nu poate fi mandatar al unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia pe care o exercita.

Sunt interzise raporturile ierarhice directe in cazul in care personalul respectiv sunt soti sau
rude/afini de pana la gradul Il, in orice situatie inclusiv. Persoanele care se afla in una dintre
situatiile de mai sus trebuie sa opteze, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor
ierarhice directe sau pentru renuntarea la calitate.
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Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude/afini pana la gradul Il si neindeplinirea obligatiei de
a opta se constata de catre seful ierarhic superior al personalului respectiv, care dispune masuri de
incetarea a raporturilor ierarhice directe.

Interdictiile referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati trebuie respectate si in perioada
de suspendare din functie.

Reprezinta o incompatibilitate exercitarea concomitenta a unei functii de conducere (nivel director
sau echivalent) in cadrul societatii si a unei functii de conducere in cadrul sindicatului salariatilor
(presedinte, prim-vicepresedinte, prim vice-presedinte supleant, vicepresedinte, lider sediu
societate, lider sediu sucursala, lider sectie, atelier, statie comprimare, etc.). n aceste situatii, in
termen de 30 zile, salariatul aflat in aceasta situatie este obligat sa informeze directorul general cu
privire la optiunea pentru una dintre cele doua functii.

Persoanele care in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei au
primit bunuri cu titlu gratuit au obligatia de a le declara si a le prezenta consilierului de etica si
conducerii Societatii, in termen de 30 de zile de la primire.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii/directorii numiti cu mandat de catre Consiliul de
Administratie, nu pot incheia cu ROMGAZ un contract individual de munci. In cazul in care
administratorii/directorii au fost desemnati din cadrul personalului ROMGAZ, contractul individual
de munca al celor in cauza se suspenda pe perioada exercitarii mandatului/contractului de
administrare.

Tnainte de numirea in Consiliul de Administratie sau in conducerea unei alte companii cu obiect de
activitate similar cu cel al ROMGAZ, angajatii cu functii de conducere trebuie sa obtina aprobarea
scrisa din partea directorului general. Tn cazul administratorilor, aprobarea trebuie obtinuta de la
Consiliul de Administratie.

Aparitia unei situatii conflict de interese potential sau actual nu constituie o incalcare a
prevederilor prezentului Cod, insa nedezvaluirea lui si luarea unor decizii cu incalcarea prevederilor
legale in domeniu, constituie o abatere grava.

incdlcarea prevederilor privind conflictul de interese, incompatibilitatilor sau pantouflage-lui de
catre conducerea si personalul ROMGAZ poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

/

% Obligatia privind informarea cu privire la situatia personala generatoare de acte
juridice

Personalul din cadrul ROMGAZ are indatorirea de a informa conducerea societatii in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege si prevederile interne.

R/

% Respectarea regimului juridic al conflictului de interese in procesul de achizitii
publice din cadrul ROMGAZ

Pe parcursul derularii procedurii de atribuire, conducerea ROMGAZ in calitate de autoritate
contractanta are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia
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situatiile de conflict de interese, in scopul evitarii denaturarii concurentei si al asigurarii
tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice activitati care ar putea duce
la aparitia unui conflict de interese, cum ar fi urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

(a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
personalului ROMGAZ care detine parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris
al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a
personalului din cadrul ROMGAZ care face parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori
subcontractanti propusi;

(b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
personalului din cadrul ROMGAZ care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul Il inclusiv,
cu persoane care fac parte din Consiliul de Administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

(c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane din cadrul ROMGAZ despre care se constata sau cu privire la care exista indicii
rezonabile/informatii concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal,
financiar, economic sau de alta naturd, ori se afla intr-o alta situatie de natura sa ii afecteze
independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

(d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustinator are drept membri in cadrul Consiliului de Administratie si/sau are
actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul Il
inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
ROMGAZ sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

(e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului, persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul Il
inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
ROMGAZ sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

(f) Tn sensul dispozitiilor alin. 2 lit. (d) din Legea nr.99/2016 actualizata, prin actionar sau
asociat semnificativ se intelege persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni care,
cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau i confera detinatorului cel putin
10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala a actionarilor.

Conducerea si personalul ROMGAZ implicat 1in verificarea/evaluarea solicitarilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori implicat intr-o procedura de
achizitie publica trebuie sa se abtina de la a se angaja sau incheia cu ofertantul castigator, cu care
ROMGAZ a incheiat contractul de achizitie publica, orice alte intelegeri privind prestarea de

servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului de achizitie publica.

in cazul in care ROMGAZ identifica o situatie potential generatoare de conflict de interese, aceasta
are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daca situatia respectiva

19/33



Cod de Etica si Conduita in Afaceri

reprezinta o situatie de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in
respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia autoritatii contractante, sunt de natura sa
duca la un conflict de interese. ROMGAZ solicita candidatului/ofertantului transmiterea punctului
sau de vedere cu privire la respectiva situatie.

Tn cazul in care, prin aplicarea dispozitiilor prevazute in paragraful anterior, ROMGAZ stabileste ca
exista un conflict de interese, aceasta adopta masurile necesare pentru eliminarea circumstantelor
care au generat conflictul de interese, dispunand masuri cum ar fi inlocuirea persoanelor
responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cand le este afectata impartialitatea, sau eliminarea
ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul ROMGAZ.

ROMGAZ precizeaza in documentele achizitiei numele persoanelor cu functii de decizie din cadrul
societatii sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

ROMGAZ publica prin mijloace electronice denumirea si datele de identificare ale
ofertantului/candidatului/subcontractantului propus/tertului sustinator, in termen de maximum 5
zile de la expirarea termenului-limita de depunere a solicitarilor de participare/ofertelor, cu
exceptia persoanelor fizice, in cazul carora se publica doar numele.

% Protejarea activelor si utilizarea eficienta si responsabila a resurselor societatii
Conducerea si personalul ROMGAZ, este obligat sa asigure protejarea activelor si resurselor
societatii de furt, pierdere, distrugere sau utilizare neautorizata/incorecta, ocrotirea proprietatii
ROMGAZ si sa evite producerea oricarui prejudiciu acesteia.

Este interzisa utilizarea activelor, bunurilor, informatiilor apartinand societatii sau a functiei
detinute, in scopul obtinerii unui castig personal necuvenit.

Activele si resursele societatii se vor utiliza intr-un mod onest si eficient, in scopuri legitime,
corespunzatoare si autorizate.

Conducerea si personalul ROMGAZ au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand ROMGAZ, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Conducerea si personalul ROMGAZ trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor detinute,
folosirea utila si eficientd a resurselor materiale, umane, financiare si informationale, in
conformitate cu prevederile legale.

Conducerii si personalului ROMGAZ care desfasoara activitati in interes personal in conditiile legii, i
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica ROMGAZ pentru realizarea acestora.

Conducerii si personalului ROMGAZ ii este interzis sa presteze munca pentru o societate concurenta
pe parcursul derularii contractului individual de munca, mandat, administrare. Conducerea si
personalul ROMGAZ poate desfasura activitati remunerate in paralel cu desfasurarea activitatii in
cadrul societatii atat timp cat aceste activitati:

(@) nu sunt in concurenta cu activitatea ROMGAZ;

(b) nu se desfasoara in timpul programului de lucru;

(c) nuimplica folosirea resurselor ROMGAZ;

(d) nu folosesc imaginea societatii sau a elementelor de identitate vizuala ale ROMGAZ;
(e) nuimplica folosirea functiei/calitatii detinute de conducerea si personalul ROMGAZ;
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(f) nu au efecte negative asupra performantelor profesionale si

(g) nu constituie un conflict de interese.
Pentru a face parte din Consiliul de Administratie al unei organizatii profesionale sau non-profit
legata de obiectul de activitate al ROMGAZ, angajatii trebuie sa obtina in prealabil, aprobarea
conducerii ROMGAZ.

% Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii

ROMGAZ gestioneaza si protejeaza, prin proceduri interne specifice si in conformitate cu
prevederile legale, informatiile clasificate, privilegiate sau cu caracter confidential, asigurand
acces autorizat si in scopuri strict profesionale persoanelor direct implicate.

Conducerii si personalului din cadrul ROMGAZ fi este interzisa dezvaluirea informatiilor clasificate,
privilegiate si confidentiale, a datelor cu caracter personal din ROMGAZ, de care a luat cunostinta
n timpul executarii atributiilor de serviciu, catre persoane neautorizate, in interesul propriu sau a
unor terti, ori in detrimentul ROMGAZ, pe toata durata contractului/mandatului, cat si dupa
incheierea acestuia. Aceleasi interdictii se aplica si pentru informatiile cu caracter confidential
privind partenerii de afaceri ai societatii.

Conducerea si personalul din cadrul ROMGAZ trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor
dobandite ca urmare a unei relatii profesionale sau de afaceri care implica ROMGAZ si nu trebuie sa
divulge astfel de informatii unei terte parti fara o autorizatie specifica, cu exceptia cazului in care
exista un drept sau o obligatie legala sau profesionala de a dezvalui aceste informatii.

Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale sau de afaceri in legatura cu
ROMGAZ nu trebuie utilizate in avantajul personal al celui care le detine sau al unor terte parti.

Dezvaluirea neautorizata de informatii confidentiale (inclusiv a datelor cu caracter personal) sau
utilizarea informatiei in interes personal atrage raspunderea in conformitate cu legislatia in vigoare.

ROMGAZ se obliga, in conditiile legii, sa asigure accesul neingradit la informatiile de interes public
si transparenta procesului decizional.

Comunicarea documentelor care nu contin informatii cu caracter public, la solicitarea
reprezentantilor unei alte entitati publice sau private este permisa numai cu acordul directorului
general, conform procedurilor aplicabile si cu informarea superiorilor ierarhici.

X/

% Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, conducerea si personalul ROMGAZ au obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

% Activitatea publica

Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea ROMGAZ, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajati ai societatii, desemnati prin decizia
directorului general.

Conducerea si personalul ROMGAZ desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
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calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducere.

Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, conducerea si personalul ROMGAZ pot participa la
activitati sau dezbateri publice, la elaborarea de publicatii, la emisiuni audiovizuale, etc., avand
obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al
societatii in cadrul careia isi desfasoara activitatea profesionala.

Personalul Conducerea si personalul ROMGAZ nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces
in exercitarea functiei detinute, daca acestea nu au caracter public.

in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, conducerea si personalul ROMGAZ isi
poate exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

Conducerea si personalul din cadrul ROMGAZ isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod.

Conducerea si personalul ROMGAZ trebuie sa se abtina de la exprimari publice care pot avea un
impact negativ asupra reputatiei societatii sau interesele economice sau organizatorice legale ale
Societatii.

ROMGAZ se asteapta ca personalul si conducerea sa se comporte, chiar si in afara locului de munca,
in conformitate cu si de o maniera care sa corespunda normelor de conduitd, etica si integritate
aplicabile, in special atunci cand activitatile lor sau ei insisi pot fi asociati in orice fel cu societatea
sau atunci cand par sa actioneze sau sa exprime opinii in numele S.N.G.N. ROMGAZ S.A.

% Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
Conducerea si personalul ROMGAZ pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. Conducerea
si personalul ROMGAZ au obligatia ca, in exercitarea atributiilor care le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

In exercitarea functiei, conducerii si personalului ROMGAZ ii este interzis:

(a) sa participe direct sau indirect la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum
si pentru activitatea candidatilor independent;i;

(b) sa furnizeze sprijin logistic partidelor sau candidatilor la functii de demnitate publica;
sprijinirea propriei activitati politice, este strict interzisa.

(c) sa afiseze, in cadrul ROMGAZ, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independent;i;

(d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
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(e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(f) Sa se lase influentati de presiunile politice, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) ROMGAZ se angajeaza sa nu finanteze, direct sau indirect, partide sau formatiuni politice,
ca o obligatie colectiva opozabila tuturor fortelor politice. Totodata, ROMGAZ nu va sustine
public un candidat sau un partid politic pe perioada campaniei electorale sau in alegeri.

Folosirea resurselor ROMGAZ pentru sprijinirea oricarui partid sau candidat politic, la nivel national
sau local, sau sprijinirea propriei activitati politice, este strict interzisa.

% Profesionalism si impartialitate

Tn exercitarea functiei pe care o detine, conducerea si personalul ROMGAZ trebuie sa actioneze cu
obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii societatii.

Este interzisa folosirea de catre conducerea si personalul ROMGAZ, in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

n exercitarea functiei detinute, conducerea si personalul ROMGAZ trebuie sa adopte o atitudine
neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
administrative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, conducerii si
personalului ROMGAZ ii este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Conducerii si personalului ROMGAZ ii este interzis sa foloseasca pozitia pe care o detine sau relatiile
pe care le-a stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Conducerii si personalului ROMGAZ le este interzis sa impuna altor angajati ai societatii sa se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Conducerea si personalul ROMGAZ trebuie sa afiseze un comportament civilizat si decent, care sa
denote rabdarea si disponibilitatea de a sprijini atat colegii, cat persoanele din cadrul altor entitati,
cu care intra in legatura in exercitarea functiei detinute.

Toate diferendele de opinii vor fi sustinute cu argumente si vor exclude manifestarile nepotrivite
(isterice, jignitoare, arogante etc.), intimidarile si interzicerea dreptului de exprimare a punctului
de vedere. Diferendele pe aceasta tema intre angajati vor fi aduse la cunostinta conducerii
structurii organizatorice din care fac parte persoanele implicate.

Conducerea si personalul ROMGAZ are obligatia de a colabora cu colegii si de a comunica
persoanelor implicate intr-o lucrare/sarcina de serviciu toate informatiile privitoare la aceasta, cu
exceptia informatiilor clasificate.
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Comportamentul civilizat si decent este obligatoriu si in afara orelor de program, in cazul
activitatilor la care personalul participa in calitate de reprezentant al ROMGAZ.

Se interzice folosirea, in scopuri particulare, a insemnelor ROMGAZ, a numelui acesteia sau a
oricarui alt insemn relationat cu ROMGAZ.

Sunt interzise practici comportamentale care au potential generator de prejudicii pentru ROMGAZ,
precum cele enumerate mai jos, cu mentiunea ca acestea nu au caracter limitativ:
(a) proferarea de afirmatii false sau ascunderea unor fapte sau aspecte de fapt, cu rea credinta
sau din alte motive inadecvate;
(b) folosirea resurselor materiale, umane, financiare, informationale ale ROMGAZ sau a timpului
efectiv de lucru in alte scopuri decat pentru aducerea la indeplinire a atributiilor specifice;
(c) consilierea cu rea intentie, permiterea sau neglijarea de a observa faptele unor terti care
actioneaza cu rea credinta sau ilegal impotriva intereselor ROMGAZ;
(d) ascunderea unor aspecte esentiale sau furnizarea unor informatii eronate, la solicitarea
sefilor ierarhici, a colegilor cu care se afla in relatii de colaborare pe linia atributiilor de
serviciu.

% Reguli privind semnarea, contrasemnarea sau avizarea documentelor

Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre conducerea si personalul ROMGAZ a proiectelor, a
documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea
acestora in conditiile legii.

Conducerea si personalul ROMGAZ au dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor, daca le considera ilegale.

Refuzul conducerii si personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor in care prin alte tipuri de prevederi sunt prevazute alte termene si se
inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

Conducerea si ppersonalul care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor fara justificare, in scris, cu
respectarea termenului mentionat anterior, raspund in conditiile prevederilor aplicabile.

IIl.2. ANTICORUPTIE S| ANTIFRAUDA

/7

% Combaterea si prevenirea actelor de coruptie si frauda
ROMGAZ are toleranta zero fata de coruptie.

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 se regaseste pe site-ul www.romgaz.ro 1in sectiunea
Sustenabilitate - Etica si Integritate.?

Prin Declaratia mai sus mentionata, personalul Societatii adera la valorile fundamentale, principiile,

2 Declaratie privind asumarea agendei de integritate organizationala
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obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, sustinand
lupta anti-coruptie si promovand integritatea, prioritatea interesului public si al societatii, precum
si transparenta procesului decizional.

Etica si integritatea sunt strans legate de lupta anticoruptie si reprezinta componentele esentiale in
construirea, pe termen lung, a unor relatii de afaceri de succes.

Angajamentele corupte, prin care se urmareste obtinerea unui beneficiu personal sau al unui
avantaj de afaceri prin mijloace necuvenite, cu orice client, furnizor sau alt tert sunt strict
interzise.

De asemenea, conducerii si personalului ROMGAZ si oricarei persoane care actioneaza in numele
societatii 7i este interzis sa ofere, direct sau indirect, vreun beneficiu unui functionar public pentru
a obtine vreun avantaj incorect.

Coruptia manifestata sub orice forma de catre personalul ROMGAZ si oricare persoana care
actioneaza in numele societatii constituie o incalcare grava a Codului, dar si a legislatiei penale.

Este interzisa orice frauda constand 1in utilizarea incorecta a resurselor ROMGAZ sau
ascunderea/modificarea/falsificarea/omiterea de informatii in folosul propriu sau al altora sau in
scopul evitarii unor consecinte negative.

Conducerea si personalul ROMGAZ implicat in orice aspect al pregatirii situatiilor financiare sau a
rapoartelor de natura financiara trebuie sa respecte intotdeauna politicile financiare, sistemul de
control intern si principiile contabile general acceptate.

Oricine are cunostinta despre o posibila frauda are obligatia de a o raporta fara ezitare
persoanei/structurii desemnate/consilierului de etica. Toate cazurile de frauda vor fi investigate si
se vor raporta corespunzator autoritatilor abilitate.

La randul sau, conducerea ROMGAZ isi mentine angajamentul de a institui controale financiare si
nonfinanciare suficiente si eficiente pentru a asigura identificarea, monitorizarea si atenuarea
riscului de frauda si de coruptie.

R/

% Interdictia privind oferirea si primirea de cadouri/daruri si donatii si masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

Conducerii si personalului din cadrul ROMGAZ i este interzis sa solicite si/sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru el sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, cadouri/daruri, servicii,
favoruri, invitatii, donatii, sponsorizari sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, etc. si care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute.

Sunt exceptate de la prevederile mai sus amintite, bunurile pe care personalul le-a primit cu titlu

gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, legale
si adecvate, care se supun prevederilor interne si normelor legale aplicabile.

Conducerea si personalul ROMGAZ care a primit bunuri cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol, in exercitarea mandatului sau a functiei, au obligatia, potrivit legii, de a le declara
consilierului de eticd in termen de 30 de zile de la primire. Tn acest sens se va completa Anexa 3
Raportarea cadouri/servicii si alte beneficii primite de la terti.
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Sunt exceptate urmatoarele:

(@) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;

(b) agende, calendare, pixuri cu o valoare de pana la 50 euro.
Cadourile care depasesc valoarea de 50 de euro vor fi inregistrate intr-un inventar ce va fi publicat.

Chiar daca oferirea si acceptarea cadourilor si a altor beneficii similare pot avea un rol legitim in
dezvoltarea unor bune relatii de afaceri cu partenerii societatii, nu este acceptabil ca acestea sa fie
disproportionate sau necuvenite, intrucat pot afecta obiectivitatea sau influenta impartialitatea in
exercitarea functiei detinute.

Directorul general ROMGAZ dispune prin decizie constituirea unei Comisii alcatuite din persoane de
specialitate din societate, care va evalua si va inventaria bunurile primite de conducerea si
personalul ROMGAZ.

Comisia tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoana si, inainte de finalul anului, propune
directorului general rezolvarea situatiei patrimoniale a bunurilor.

in cazurile in care valoarea bunurilor evaluate de Comisie este mai mare decét echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare.
Daca valoarea bunurilor este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pot pastra de catre primitor cu
conditia sa fie declarate sau pot fi returnate destinatarului.

in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
Comisiei, bunurile raman in patrimoniul societatii sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii
publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii. Veniturile obtinute ca urmare a
valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul statului.

Societatea poate acorda cadouri/beneficii unor persoane terte doar daca acordarea acestor
beneficii nu creeaza in nici un fel impresia ca se asteapta in schimb anumite comportamente sau ca
se doreste influentarea unei afaceri, a unei decizii a persoanei fizice sau juridice respective.

Cheltuielile cu participarea la conferinte si seminarii in cadrul carora conducerea si personalul
ROMGAZ reprezinta societatea vor fi suportate de catre aceasta din urma, in conformitate cu
reglementarile aplicabile.

Conducerea si personalul societatii poate participa la evenimente (participarea la cursuri de
formare profesionala, conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, alte evenimente oficiale,
intalniri de afaceri) si in situatia in care cheltuielile aferente acestora sunt suportate de partenerii
de afaceri sau partile interesate, cu conditia ca acestea sa aiba legatura cu activitatea sau
interesele societatii, iar participarea personalului societatii sa fi fost avizata si aprobata conform
reglementarilor interne aplicabile.

Cadourile/bunurile cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului/functiei trebuie sa fie acordate intr-o maniera transparenta, motiv pentru care vor fi
trimise la adresa oficiala a sediului/sucursalei.
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in cazul in care existd o indoiald privind acordarea unor cadouri/beneficii, persoana/structura
desemnata/ consilierul de etica ar trebui consultat. In masura in care se considera necesar, acesta
poate emite si o opinie specifica privind acordarea unor anumite tipuri de cadouri/beneficii.

Cheltuielile de delegare (transport, cazare, masa, dupa caz) necesare pentru deplasarea
personalului in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu, participarea la cursuri de formare
profesionala, conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, alte evenimente oficiale, intalniri de
afaceri, sunt suportate de societate, in conditiile legii si ale reglementarilor interne.

% Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Conducerea si personalul ROMGAZ nu poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in
proprietatea privata a societatii, supus vanzarii (concesionarii, inchirierii) in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:
(@) cand a luat la cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
(b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
(c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Conducerii si personalului 1i este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate ROMGAZ, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.

Prevederile amintite se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.

I1I.3.RELATIA CU TERTII

% Conformarea cu legile privind concurenta

ROMGAZ sustine concurenta loiala si respecta prevederile legislatiei privind concurenta si a
legislatiei antitrust. Astfel, strategiile comerciale adoptate nu vor incalca legea concurentei.

Este interzisa implicarea personalului in orice fel de comunicare cu un competitor prin care se
urmaresc:

(a) practici anticoncurentiale (ex. controlarea directa/indirecta a preturilor sau a altor termeni
comerciali, coordonarea licitatiilor, impartirea pietelor/clientilor, restrangerea
dezvoltarilor tehnice/investitiilor, a productiei sau a vanzarii, aplicarea in raporturile cu
partenerii comerciali a unor conditii diferite pentru prestatii echivalente, etc.) sau

(b) practici neetice privind concurenta (ex. defaimarea concurentei, utilizarea de mijloace
ilegitime pentru obtinerea informatiilor despre concurenta, deturnarea clientelei unei
companii, etc).

Orice incalcare a acestor reguli poate determina sanctiuni legale semnificative la nivelul societal,
dar si urmarirea penala a persoanelor implicate.
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Prin urmare, in situatia in care exista orice semn de intrebare cu privire la adecvarea unei politici
sau a unei comunicari la regulile din domeniul concurentei sau a unei potentiale incalcari a
legislatiei, trebuie consultatd persoana/structura desemnata. In functie de situatie, poate fi oferitd
consiliere de specialitate.

% Relatii publice si gestionarea informatiilor

Conducerii si personalului ROMGAZ ii este interzis sa primeasca direct de la petenti cereri a caror
rezolvare intra in competenta lui sau sa discute direct cu petentii (cu exceptia celui caruia i sunt
stabilite atributii de primire a petitiilor), precum si sa intervina pe langa alti salariati pentru
solutionarea acestor cereri.

n vederea asigurarii continuitatii activitatii, conducerea si personalul ROMGAZ trebuie si raspunda
apelurilor primite pe telefoanele de serviciu. Atunci cand poarta conversatii telefonice conducerea
si personalul societatii trebuie sa se identifice prin specificarea clara a numelui si unitatii
organizatorice in care lucreaza, iar conversatia trebuie purtata intr-o maniera politicoasa si
eficienta.

Conducerea si personalul ROMGAZ are obligatia sa verifice si sa solutioneze permanent e-mailurile
de serviciu primite sau si le redirectioneze, dacd este cazul. In cazul in care nu are acces la
verificarea postei electronice din e-mailul intern pentru mai mult de o zi, va utiliza optiunea ,,out
of office", prin folosirea unui mesaj care sa indice perioada de indisponibilitate, precum si date de
redirectionare in caz de urgenta.

% Conduita in cadrul relatiilor internationale

Conducerea si personalul din cadrul ROMGAZ care reprezinta societatea in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, work-shopuri si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabilad a societatii.

in relatiile cu reprezentantii altor state, conducerii si personalului ROMGAZ le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale, fiind obligati sa se
limiteze la mandatul aprobat pentru respectiva intalnire/deplasare.

Tn deplasarile externe, conducerea si personalul sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

/

% Interesele actionarilor

Conducerea si personalul societatii este constient de faptul ca interesele actionarilor trebuie
respectate si protejate si de aceea au ca obiectiv major cresterea valorii ROMGAZ si maximizarea

profitului obtinut, luand in considerare principiile dezvoltarii durabile si implicarea sociala.

Tn desfasurarea activitatii, ROMGAZ si asuma angajamentul fatd de un comportament etic in relatie
cu actionarii. Astfel, societatea depune toate eforturile pentru a-si mentine reputatia de partener
de incredere, corect, integru si competent.

Societatea asigura tratament echitabil tuturor actionarilor, indiferent de numarul de actiuni
detinute si, de asemenea, le asigura accesul egal la informatiile ROMGAZ, respectand fata de toti
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aceleasi reguli de transparenta si facilitand exercitarea drepturilor acestora.

ROMGAZ asigura transparenta informatiilor necesare investitorilor pentru a lua decizii investitionale
obiective, prin publicarea corespunzatoare a raportarilor periodice si continue asupra tuturor
evenimentelor corporative importante. Astfel, informatiile oferite de ROMGAZ sunt explicite,
exacte, transparente si complete din punct de vedere al continutului

l1l.4. DEZVOLTARE SUSTENABILA S| RELATIA CU MEDIUL S| COMUNITATEA

Conducerea si personalul ROMGAZ adera la principiile dezvoltarii durabile si publica anual date
privind performata in domeniul sustenabilitatii.

ROMGAZ sustine implicarea companiei in proiecte de dezvoltare a activitatilor reziliente de mediu,
a activitatilor de instruire si dezvoltare a cunostintelor la nivelul publicului larg si a celor menite sa
pregateasca societatea pentru o viata fara emisii de carbon.

Conducerea ROMGAZ, promoveaza un dialog deschis si continuu cu clientii, autoritatile publice,
organizatiile nonguvernamentale si alte parti interesate de probleme generale de mediu si
monitorizeaza permanent respectarea nivelurilor de calitate prestabilite, perceptia clientilor cu
privire la calitate precum si gradul de satisfacere a nevoilor acestora.

ROMGAZ este preocupata de educarea, constientizarea, instruirea si motivarea personalului sau in
vederea crearii unei culturi organizationale orientate pe protejarea mediului si dezvolta, adopta si
implementeaza politici si programe de responsabilitate sociala prin procese participative cu
partenerii sociali si alte parti interesate si publica rapoarte anuale privind rezultatele politicilor de
dezvoltare durabila.

DISPOZITII FINALE
Intrarea in vigoare si actualizarea Codului

Codul de Etica si Conduita in Afaceri are caracter obligatoriu si se aplica in cadrul tuturor
structurilor societatii, in orice moment, indiferent de pozitia ocupata in cadrul societatii, atat in
relatiile cu mediul intern, dar si cu mediul organizational extern, in relatiile cu clientii, furnizorii,
societatea civila, comunitatile locale sau alte parti interesate relevante.

in termen de 30 de zile calendaristice de la adoptarea prezentului Cod, documentul va fi postat pe
site, pe reteaua interna, va fi afisat la avizierele sediului, sucursalelor, filialelor, va fi difuzat in
toate unitatile organizatorice ale ROMGAZ. Conducatorii unitatilor organizatorice sediu/sucursale/
/filiale impreuna cu consilierul de etica vor lua toate masurile necesare pentru insusirea si,
respectiv, prelucrarea si instruirea Codului cu intreg personalul ROMGAZ, sub semnatura de luare la
cunostinta prin completarea Anexei 4- Raportul de instruire, cod 01F-44.

Personalul ROMGAZ are indatorirea de a semnala de indata, potentialele incalcari ale Codului si
poate sa ceara sprijinul si asistenta consilierului de etica ori de cate ori considera oportun.

Codul se revizuieste ori de cate ori este necesar, in conditiile legii.
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Propunerile de modificare si/sau completare a Codul de Etica si Conduita in Afaceri pot fi facute de
orice persoana din cadrul ROMGAZ si se transmit in scris sau electronic consilierului de etica. Acesta
le va analiza pentru a putea fi luate in considerare in cadrul demersului urmator de actualizare si
imbunatatirea a Codului.

Prezentul Cod este completat de prevederile: Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de
munca aplicabil, Regulamentelelor de Organizare si Functionare, Politicilor si procedurilor interne
ale ROMGAZ, Codurilor de conduita care reglementeaza activitatea diferitelor profesii si legislatiei
aplicabile in materie.

Codul de Etica si Conduita in Afaceri al S.N.G.N. ROMGAZ S.A. intra in vigoare la data 27.02.2024 si
este valabil pentru tot Grupul ROMGAZ si partenerii de afaceri ai acestuia.

ANEXE

Anexa 1. Declaratie privind luarea la cunostinta si conformare la Codului de Etica si Conduita in
Afaceri;

Anexa 2. Model de sesizare privind incalcarea Normelor de Etica si Integritate si raportarea
fraudelor;

Anexa 3. Raportare cadouri/servicii si alte beneficii primite de la terti.
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Anexa 1

Declaratie privind luarea la cunostintd si conformarea la Codul de Etica si Conduita in Afaceri

Nume

Prenume
Sucursala/Sediu
Unitatea organizatorica
Functia

Subsemnatul/(a), identificat/(a) conform datelor de mai sus, declar ca am luat cunostinta de
continutul Codului de Etica si Conduita in Afaceri aplicabil la nivelul S.N.G.N. Romgaz S.A. la data
prezentei declaratii

si
ma oblig sa respect normele de conduita prevazute in acesta

si
inteleg ca orice incalcare a normelor prevazute in cuprinsul Codului de Etica si Conduita in Afaceri,

constituie abatere disciplinara pasibila de aplicarea unei sanctiuni disciplinare, sau de alta natura,
dupa caz.

Data: Semnatura:
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Anexa 2

Catre,
Consilierul de Etica

Raportare privind incdlcarea normelor de eticd si integritate si raportarea fraudelor

Nume

Prenume

Sucursala

Unitatea organizatorica

Functia

Adresa (obligatoriu se va completa de cdtre persoanele din afara societdtii)
Nr. telefon (obligatoriu se va completa de cdtre persoanele din afara
societatii)

Adresa de email (obligatoriu se va completa de cdtre persoanele din afara
societatii)

Prin prezenta va aduc la cunostinta o situatie care poate constitui o posibila abatere de la normele de
conduitd, asa cum sunt prevazute in Codul de Etica si Conduita in Afaceri al societatii, Regulamentul Intern,
Contractul Colectiv de Munca si alte reglementari interne.

e Data/perioada cand s-a produs fapta

e Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibila abatere de la normele de conduita

e Materialul probator care sustine raportarea

Avand in vedere cele mentionate anterior va solicitam sa analizati si sa dispuneti.
Prezenta sesizare contine un numar de ......... pagini.

Raportdrile privind incdlcarea normelor de eticd si integritate si a altor regulamente si raportarea
fraudelor pot fi adresate: prin postd prin intermediul formularului anexd la Cod, canalul intern de
raportare Avertizor de interes public | Romgaz, prin postd cdtre consilier de eticd - confidential pe adresa
S.N.G.N. Romgaz S.A., Piata Cl Motas nr. 4, 551130 Medias, Romdnia sau prin e-mail la adresa consilierului
de etica: consilierdeetica@romgaz.ro, metiondndu-se in subiectul email-ului ,,Raportare”.

Data: Semnatura:
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Anexa 3

Raportare cadouri/servicii si alte beneficii primite de la terti

Nume

Prenume

Sucursala

Unitatea organizatorica

Functia

Subsemnatul/(a), identificat/(a) conform datelor de mai sus, doresc sa declar primirea urmatoarelor
cadouri si solicit evaluarea lor si, in cazul incadrarii in plafon,

pastrarea lor ]

predarea catre Societate (]

Data primirii cadoului
Natura cadoului
Valoarea estimata

Alte observatii (Descrierea
in detaliu a bunului predat
si a imprejurarilor in care a
primit bunul si persoana de
la care a primit bunul)

Data: Semnatura:
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