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Nr.14157/08.04.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A.
recruteaza

Sef serviciu

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: S.N.G.N. ROMGAZ S.A Serviciul Proiecte Resurse Regenerabile.

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12, alin. 1 din Codul Muncii

Cerintele postului

licentiat in stiinte economice, tehnice sau juridice;

experienta profesionala solicitata de minim 6 ani in domeniul de activitate al serviciului;
cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate;

competente tehnice necesare de utilizare pachet Microsoft Office;

cunostinte avansate in utilizarea de softuri specifice;

cunostinte de limba engleza - nivel mediu;

disponibilitatea de a calatori este de 20% din timpul de lucru.

Competente generale:

Comunicarea

Experienta

Alte aspecte de natura comportamentala.

Principalele sarcini si responsabilitati:

Identificarea de oportunitati de afaceri in conformitate cu obiectivele strategice ale S.N.G.N. ROMGAZ
S.A. pentru productia de energie durabila din surse regenerabile;

Intocmirea documentatiilor necesare pentru achizitia de studii si/sau analize pentru obiectivele de
investitii strategice identificate;

Pentru proiectele care au decizia finala de investitie se vor intocmi documentatiile necesare pentru
achizitionarea de servicii si produse pentru proiectarea, constructia si punerea in functiune a acestora.
In functie de complexitatea proiectelor, va coopta, pe durata implementarii proiectului, in echipele
de proiect, personal de specialitate din cadrul companiei;

Supravegherea sarcinilor, efectuarea controlului operatiunilor cheie, asigurarea respectarii termenelor
limita;

Pregatirea rapoartelor si urmarirea termenelor privind evolutia fiecarui proiect;

Actualizarea estimarilor, prognozelor, termenelor limita sau bugetelor pentru proiectele RES;
Organizarea si desfasurarea intalnirilor de lucru legate de implementarea proiectelor intre participantii
interni/externi;

Planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea in cadrul serviciului, in vederea
realizarii atributiilor acestuia;

Planifica, monitorizeaza si evalueaza performanta subordonatilor pentru stimularea performantei
individuale si realizarea obiectivelor echipei;

Furnizeaza suport salariatilor din subordine, in scopul indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu repartizate acestora;

Distribuie sarcinile personalului din subordine in functie de rolul si capacitatile fiecarui angajat, pentru
a asigura realizarea la timp si in conditii corespunzatoare a obiectivelor;

Stabileste necesarul de formare profesionala si training pentru toate categoriile de personal din
subordine, corelat cu cerintele de ocupare a posturilor si normele interne si externe aplicabile;
Stabileste obiectivele specifice, astfel incat acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si
integrate misiunii S.N.G.N. ROMGAZ S.A. Medias si obiectivelor de ansamblu ale organizatiei; identifica
riscurile asociate pentru fiecare obiectiv specific;

Asigura indeplinirea obiectivelor specifice prin evaluarea, cel putin anuala si mentinerea la un nivel
considerat acceptabil a riscurilor asociate;

Realizeaza actiunile necesare pentru aplicarea, in cadrul serviciului, a legislatiei in domeniul securitatii
conformitate cu actele normative specifice si cerintele ce deriva din documentele Sistemului de
Management Integrat.
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Modalitatea de selectie:

—_

1. Interviu.
La aceasta proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.
Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:

» scrisoare de intentie;
> curriculum vitae;
> copia actului de identitate;
> documente care sa ateste pregatirea profesionala;
» documente care atesta experienta solicitata;
» certificat de cazier judiciar.
Alte informatii:
» program de lucru 8 ore pe zi;

» disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:

> oportunitati de dezvoltare profesionala;

> pachet salarial atractiv, salariu de baza, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Munca si
Codul Muncii.

Anuntul nr.14157 din 08.04.2025 este valabil pana la data de: 28.04.2025

Bibliografie/Tematica

Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr.123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare a documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

Legea nr.99/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota:
Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de: 28.04.2025
la sediul angajatorului SNGN ROMGAZ SA sau in format electronic la adresa cariera@romgaz.ro.

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete conform anuntului.

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs.

Toate documentele aferente concursului vor fi publice pe pagina de internet a societatii www.romgaz.ro
(rubrica Cariera) iar in baza codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de
concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Resurse Umane,
Razvan POPESCU Eduard Traian NICOLAU


http://www.romgaz.ro/

