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Nr.18817/14.05.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A.
recruteaza

Functionar superior

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: S.N.G.N. ROMGAZ S.A - Serviciul Managementul Cantitatilor si Contractare

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12, alin. 1 din Codul Muncii

Cerintele postului

licentiat in stiinte economice, tehnice sau juridice,

competente tehnice necesare de utilizare pachet Microsoft Office,

Experienta profesionala solicitata de minim 3 ani in domeniul studiilor absolvite,
Cunostinte de limba engleza - nivel mediu,

Disponibilitatea de a calatori din timpul de lucru: maximum 10%.

Competente generale:

» Comunicarea

> Experienta

> Alte aspecte de natura comportamentala.
_ Responsabilitati:

1. Intocmeste documente necesare in vederea participarii SNGN ROMGAZ SA la tranzactii pe piete
centralizate in conformitate cu procedurile operatorilor de piata;

2. Realizeaza actiuni pentru elaborarea referatelor privind propunerea de aprobare a unor ordine de
tranzactionare si a referatelor privind propunerea de aprobare a reducerii preturilor de oferta, in vederea
comercializarii cantitatilor disponibile pe pietele centralizate. Initiaza ordine de vanzare/cumparare pe
platformele existente, pentru produse pe termen scurt, mediu si lung;

3. Realizeaza actiuni pentru emiterea contractelor in urma realizarii tranzactiilor pe piete centralizate;

4. ntocmeste situatii post tranzactionare si rapoarte in sprijinul deciziei manageriale si transmite
contractele si/sau situatiile tranzactiilor CCP, SPOT si de echilibrare catre Serviciul MC;

5. Tranzactioneaza dezechilibrele zilnice pe piata de echilibrare (BRM);

6. Realizeaza actiunile necesare pentru punerea in practica a reglementarilor privind regulile si modalitatile
de tranzactionare ce vor fi utilizate pe pietele centralizate;

7. Gestioneaza, constituirea garantiilor de participare a SNGN ROMGAZ SA la tranzactionarea gazelor
naturale pe diferitele centralizate;

8. Urmareste, activeaza garantii, marje, plati in corelare cu ordinele la tranzactionare;

9. Participa la realizarea programelor anuale de comercializare a gazelor naturale, pe luni si pe surse;

10. Intocmeste situatia cu cantitétile necesare de achizitionat anual/trimestrial/lunar;

11. Participa la redactarea modelelor de contracte care vor fi utilizate in relatiile cu clientii;

12. Intocmeste si transmite partenerilor oferte gaze naturale;

13. Intocmeste documentele necesare in vederea ofertarii de catre SNGN ROMGAZ SA a unor cantitati de gaze
naturale pe procedura de licitatie;

14. Raporteaza contractele negociate bilateral in platforma SPV ANRE;

15. Transmite contractele/actele aditionale de vanzare-cumparare gaze naturale semnate, Serviciului MC;

16. intocmeste documentele necesare in vederea achizitionarii de citre SNGN ROMGAZ SA a unor cantitati
de gaze naturale pe procedura de licitatie;

17. Intocmeste si transmite cereri de oferta de achizitie gaze naturale potentialilor parteneri;

18. Participa la evaluarea ofertelor de achizitie primite si propune acceptarea/refuzarea ofertelor primite;

19. Desfasurarea actiunilor necesare in vederea incheierii contractelor/actelor aditionale de achizitie gaze
naturale;

20. Gestioneaza garantiile de plata prezentate de catre SNGN ROMGAZ SA partenerilor;

21. Transmite contractele/actele aditionale de achizitie gaze naturale semnate, Serviciului MC;
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22. Participa la intocmirea situatiei NRA (Nominalizari, Renominalizari si Alocari), prin furnizarea de
informatii legate de contractele in derulare in fiecare luna;

23. Intocmeste documente de raportare catre managementul societatii/institutii/entitati abilitate, aferente
activitatii serviciului;

24, Transmite catre Biroul Planificare, Raportare si Strategie de Piata contractele in vederea indeplinirii
obligatiei de raportare REMIT;

25. Transmite catre Biroul Planificare, Raportare si Strategie de Piata datele referitoare la standardul de
performanta pe activitatea de furnizare gaze naturale, specifice activitatii serviciului;

26. Participa in grupuri de lucru si/sau intocmeste propuneri in legatura cu documentele de discutie
referitoare la reglementari specifice activitatii serviciului, initiate/emise de ANRE, BRM, OPCOM s.a.;

27. Relationeaza cu alte compartimente din structura societatii;

28. Indeplineste orice alte sarcini, in legatura cu specificul activitatii serviciului, atribuite de seful ierarhic.

Modalitatea de selectie:
Proba scrisa (conform bibliografie),
2. Interviu.
La fiecare din aceste probe candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.
Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare cumulat la cele doua probe.

-
.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

documente care sa ateste pregatirea profesionala;
documente care atesta experienta solicitata;
certificat de cazier judiciar.

VVVVVYY

Alte informatii:
program de lucru 8 ore pe zi,

» disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

A\

Beneficii:

» oportunitati de dezvoltare profesionala;

> pachet salarial atractiv, salariu de baza, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Munca si
Codul Muncii.

Anuntul nr.18817 din 14.05.205 este valabil pana la data de: 20.05.2025

Bibliografie/Tematica

o Legeanr. 123/2012 din 10 iulie 2012: Legea energiei electrice si a gazelor naturale, cu modificarile
si completarile ulterioare, doar partile prezentate mai jos:
Titlul Il - Gazele naturale:
o Capitolul IV - Autorizatii si licente:

o Art. 119 - Categorii de autorizatii si licente.
o Capitolul V - Prevederi generale privind productia, transportul, distributia, inmagazinarea
subterana, furnizarea si administrarea pietelor centralizate de gaze naturale:

e Art. 123 - Producatorul de gaze naturale;
o Art. 124 - Obligatiile si drepturile producatorului de gaze naturale;
e Art. 143*- Obligatiile si drepturile furnizorului de gaze naturale;

e Art. 144"1 - Traderul de gaze naturale.
o Capitolul XI - Piata gazelor naturale:

Art. 174 - Structura pietei de gaze naturale.

Ordinul ANRE nr. 29/2016 din 28 iunie 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind furnizarea
gazelor naturale la clientii finali, cu modificarile si completarile ulterioare;
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» Articolele aplicabile pietei gazelor naturale din Ordonanta de urgenta nr. 6/27.02.2025 privind
masurile aplicabile clientilor finali din piata de energie electrica in perioada 1 aprilie 2025-30 iunie
2025, respectiv masurile aplicabile clientilor finali din piata de gaze naturale in perioada 1 aprilie
2025-31 martie 2026, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
energiei;

o Ordinul ANRE nr. 41 din 15 martie 2019, cu modificarile si completarile urmatoare, pentru aprobarea
Metodologiei de stabilire a tarifelor reglementate pentru serviciile de transport al gazelor naturale,
Capitolul V - Sistemul de tarife de transport;

e Ordinul ANRE nr. 89 din 17 decembrie 2024, pentru aprobarea Metodologiei de stabilire a tarifelor
reglementate pentru serviciile de distributie in sectorul gazelor naturale, Capitolul VII - Tarifele de

distributie;

Nota:

* Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de: 20.05.2025
la sediul angajatorului SNGN Romgaz SA sau in format electronic la adresa cariera@romgaz.ro.

*  Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete conform anuntului.

* La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs.

* Toate documentele aferente concursului vor fi publice pe pagina de internet a societatii www.romgaz.ro
(rubrica Cariera) iar in baza codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de
concurs.

* Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a

pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Resurse Umane,
Razvan POPESCU Eduard Traian NICOLAU


http://www.romgaz.ro/

