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                                                                                                                                     Nr. 20141/22.05.2025 

    
Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 

Recrutează 
 
 

Primitor distribuitor materiale și scule  

Număr posturi: 1 
 
Tip recrutare: externă 
 
Locația: Sucursala de Transport Tehnologic și Mentenanță Târgu-Mureș – Depozitul Central Târgu 

Mureș 
 

Durata contractului: nedeterminată, conform art. art. 12, alin. (1) din din Codul Muncii 

Cerințele postului: 

➢ Nivel de studii solicitat: minim învățământ gimnazial 

➢ Specializări, atestate, autorizări:  

• permis auto categoria B;  

• deținerea autorizației de stivuitorist reprezintă avantaj la punctaj egal; 
➢ Cunoștințe/competențe tehnice necesare: 

• recepţionarea, păstrarea, depozitarea, manipularea şi gestionarea valorilor materiale aflate în 
gestiune;  

• cunoștințe PC nivel mediu (Excel, Word);  
➢ Să aibă minim 21 ani şi să nu fi fost condamnat/condamnată pentru săvârşirea vreuneia din 

infracţiunile prevăzute în Legea nr. 22/1969, chiar dacă a fost graţiat; 
➢ Disponibilitatea de a călători din timpul de lucru: ocazional  

Competențe generale: 

➢ Comunicare 

➢ Experiență 

➢ Alte aspecte de natură comportamentală 
 

Responsabilități: 

a) Încarcă, descarcă marfa şi completează documentele corespunzătoare. 
b) Recepționează, păstrează, depozitează, manipulează, gestionează valorile materiale aflate în 

gestiunea sa: G601L22 – materiale de construcții 
c) Execută lucrări în aer liber sub influența intemperiilor sau în condiţii de temperatură foarte 

ridicată sau foarte scăzută, atmosferă cu umiditate ridicată. 
d) Conduce evidența materialelor intrate şi ieşite din magazie pe fişe de magazie. 
e) Întocmește bonurile de consum pentru aceste materiale în vederea prelucrării acestora în 

sistemul informatic MAIS. Verifică corectitudinea mișcărilor de materiale cu balanță lunară. 
f) Operează în sistemul informatic MAIS toate intrările şi ieșirile din gestiune. 
g) Completează avize de expediţie, note de transfer, bonuri de consum pentru activitățile care se 

desfășoară în cadrul depozitului. 
h) Urmărește declasarea obiectelor de inventar şi face propuneri pentru scoaterea lor din evidență. 
i) Stabilește si asigură procurarea prin intermediul Biroului Aprovizionare si Depozitare a obiectelor 

de inventar cu caracter administrativ-social 

Modalitatea de selecție:  

Probă scrisă 
Interviu 
 
La fiecare probă candidații trebuie să obțină minim nota 7. 
Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare, cumulat la cele două probe. 
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Documentele necesare candidaturii:  
➢ scrisoare de intenție 
➢ curriculum vitae; 
➢ copia actului de identitate; 
➢ copia față-verso a permisului de conducere  
➢ documente care să ateste pregătirea profesională (diploma de studii); 
➢ certificat de cazier judiciar. 

Alte informații:  
➢ Programul de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână; 
➢ După caz, muncă suplimentară conform legii; 

Beneficii:  

➢ oportunități de dezvoltare profesională; 

➢ pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri si alte drepturi conform Contractului Colectiv de 
Muncă si Codului Muncii. 

Anunțul nr. 20141/22.05.2025 este valabil până la data de 30.05.2025 

 
Bibliografie/Tematică 

 
Legea nr. 22/18.11.1969 - privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii şi răspunderea în 

legătura cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice – forma 
actualizată 

 
 
 
 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 30.05.2025 la 
sediul angajatorului: Târgu-Mureș, str. Barajului nr.6 sau în format electronic (documente scanate în 
format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta 
codul candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

      Aprobat, 
            Director General, 

                                                 
 
 
 
 

Avizat,           Avizat, 
Director General Adjunct            Director Direcție Resurse Umane, 
 

http://www.romgaz.ro/

