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Nr. 33995/27.08.2025 

  
Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 

recrutează 
INGINER 

Număr posturi: 1 

Tip recrutare: externă 

Locația: Compartiment Investiții - Sucursala Buzău 

Durata contractului: nedeterminată 

Cerințele postului: 

➢ Studii superioare tehnice în Inginerie de Petrol și Gaze / Transport, depozitarea și distribuția 
hidrocarburilor / Geologie / inginerie mecanică; 

➢ Constituie un avantaj diploma de Manager Proiect; 

➢ Cunoștințe de utilizare pachet Microsoft Office. 

➢ Cunoștințe tehnice necesare:  
o Cunoașterea legislației specifice domeniului de activitate;  

o Prelucrarea informației, analiza și sinteza; 

o Cunoașterea și utilizarea de soft-uri spec  ifice. 

➢ Experiență profesională de 5 ani în domeniul de activitate; 

➢ Disponibilitatea de a călători 35% din timpul de lucru; 

➢ Cunoștințe limba engleză – nivel mediu. 
 
Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 
 

Responsabilități: 
1. Elaborează programul de investiții pentru obiectivele aparținând sediului societății, realizând 

corelarea programului de investiții cu sursele financiare ale societății; 
2. Inițiază și elaborează adaptări periodice ale programului de investiții la nivelul societății; 
3. Participă în cadrul unor grupe de analiză la elaborarea politicii și strategiei de dezvoltare a societății; 
4. Colaborează la elaborarea programului de achiziții, prin ordonarea datelor primite din sucursale; 
5. Elaborează proiectele și documentele necesare promovării și realizării obiectivelor cuprinse în 

programul de investiții de la sediul societății; 
6. Realizează analize privind evoluția principalilor indicatori de investiții; 
7. Elaborează documentele necesare promovării și realizării obiectivelor cuprinse în programul de 

investiții de la sediul societății; 
8. Monitorizează realizarea investițiilor aprobate pentru sediul societății (inclusiv la recepția 

obiectivelor: lucrări, echipamente, utilaje, etc.) și informează periodic și la cerere conducerea 
ierarhic superioară despre stadiul realizării investițiilor; 

9. Elaborează analize privind evoluția principalilor indicatori de investiții; 
10. Realizează, la cerere, asigurarea managementului de proiect la obiectivele prioritare; 
11. Supraveghează desfășurarea activităților conform programelor aprobate; 
12. Facilitează cooperarea dintre participanții la proiectele de investiții. 

 
Modalitatea de selecție:  

1. Interviu 
La această probă candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare. 

 
Documentele necesare candidaturii:  

➢ scrisoare de intenție, 

➢ curriculum vitae, 

➢ copia actului de identitate, 

➢ documente care să ateste pregătirea profesională, 

➢ documente care atestă experiența, 

➢ copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii). 
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Alte informații: 

➢ program de lucru 8 ore pe zi, 

➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 
 
Beneficii:  

➢ oportunități de dezvoltare profesională; 

➢ pachet salarial atractiv; 
 

Anunțul nr.33995 din 27.08.2025 este valabil până la data de 03.09.2025. 
 

Bibliografie/Tematică 

• Legea nr. 123/2012 din 10 iulie 2012 – Legea energiei electrice și a gazelor naturale. 

• Legea nr. 50/1991 din 29 iulie 1991 republicată privind autorizarea executării lucrărilor de construcții. 

• Legea nr. 440 din 27 iunie 2002 pentru aprobarea Ordonanței Guvernului nr. 95/1999 privind calitatea 
lucrărilor de montaj pentru utilaje, echipamente și instalații tehnologice industriale. 

• H.G. nr. 907/2016 cu completări și modificări ulterioare, privind etapele de elaborare și conținutul cadru 
al documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiții finanțate din fonduri 
publice. 

• H.G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale. 
 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de  03.09.2025                       
la sediul S.N.G.N. Romgaz S.A. Mediaș, Piața C.I. Motaș nr. 4 sau în format electronic la adresa 
cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 
candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director Direcția M.R.U.L.M, 

Eduard Traian NICOLAU 

http://www.romgaz.ro/

