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DECLARATIE

ROMGAZ BLACK SEA LIMITED, societate ce actioneaza prin ROMGAZ BLACK SEA LIMITED Nassau (Bahamas)
Sucursala Bucuresti ("RBSL”) se angajeaza sa respecte cele mai inalte standarde de integritate in practicile
de afaceri, asa cum se prevede in Codul de Etica si Conduita in Afaceri al ROMGAZ BLACK SEA LIMITED si
totodata sa ia toate masurile rezonabile pentru a preveni prejudicierea intereselor companiei si a
stakeholderilor sai.

. SCOP

Scopul acestei Politici este acela de a stabili un cadru clar, coerent si eficient pentru prevenirea, detectarea,
raportarea si combaterea tuturor formelor de frauda si coruptie in cadrul RBSL. Aceasta politica stabileste
angajamentul RBSL de a preveni, detecta si combate frauda si coruptia in toate activitatile sale.

Prin implementarea prezentei Politici Antifrauda, Anticoruptie, Antimita (denumita in continuare ,,Politica")
se urmareste consolidarea activitatilor de control intern care sa ajute la identificarea si prevenirea fraudei si
a altor activitati ilegale, desfasurate in detrimentul intereselor financiare, patrimoniale si de imagine ale RBSL

Il. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei politici se aplica membrilor Consiliului de Administratie, directorilor cu mandat, dupa
caz, siintregului personal al RBSL, denumiti in continuare colectiv reprezentantii RBSL, indiferent de nivelul
ierarhic sau de functia ocupata precum si partenerilor de afaceri, colaboratorilor si oricarei alte parti
implicate in relatia cu compania.

I1l. DEFINIRE TERMENI SI EXPRESII

in intelesul prezentei Politici, termenii si expresiile de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii in acord cu
legislatia si documentele corporative aplicabile:

» Coruptia - Reprezinta folosirea discretionara a pozitiei sau a functiei, prin recurgerea la metode ilicite
sau ilegale, in scopul obtinerii unor interese personale sau de grup precum si oferirea, solicitarea,
acceptarea sau promisiunea de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite pentru a influenta decizii sau
actiuni;

» Frauda - Orice act intentionat de inselaciune, manipulare sau falsificare care are ca scop obtinerea
unui beneficiu necuvenit;

> Mita - Orice suma de bani, serviciu sau avantaj oferit sau promis unei persoane pentru a o determina
sa-si incalce obligatiile de serviciu sau sa le indeplineasca in conformitate cu dorintele ilegale ale
unei/unor persoane;

> Plati de facilitare - Sume mici de bani sau beneficii oferite pentru a accelera sau asigura desfasurarea
unor procese administrative sau servicii de rutina;

> Deturnarea de fonduri - Utilizarea fondurilor publice sau private intr-un alt scop decat cel destinat,
incalcand reglementarile legale si interne;

> Delapidarea - insusirea, utilizarea sau traficarea neautorizata in interesul sdu sau pentru altul a
bunurilor, banilor sau valorilor organizatiei de catre o persoana care are acces la acestea, le
administreaza sau le gestioneaza;
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> Frauda informatica - Manipularea, accesarea sau utilizarea ilegala a sisternelor informatice sau a
datelor digitale pentru obtinerea unui beneficiu necuvenit;

» Abuz de putere - Exercitiul unei functii sau autoritati intr-un mod abuziv pentru a obtine un avantaj
personal sau pentru a prejudicia o alta persoana sau organizatie;

> Abuz in serviciu - Incilcarea, neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor de serviciu de
catre un reprezentant al companiei sau reprezentant al unei autoritati cauzand prejudiciu companiei
sau unui tert (persoana juridica).

IV. TIPURI DE FRAUDA S| CORUPTIE

Pentru a facilita recunoasterea si prevenirea comportamentelor neetice, aceasta sectiune enumera cele mai
frecvente forme de frauda si coruptie si completeaza cadrul exemplificativ descris in Codul de Etica si
Conduita in Afaceri, in Regulamentul Intern precum si in procedurile interne aplicabile in materie.

Codul penal al Romaniei (art. 289 - 294) reglementeaza mai multe infractiuni de frauda si coruptie, cum ar fi:

e Traficul de influenta

e Cumpararea de influenta
e Abuzul in serviciu

e Delapidarea

e Mita

Mita este cea mai raspandita forma de coruptie si consta in orice avantaj necuvenit, material sau nematerial,
oferit sau primit cu scopul de a influenta deciziile unei persoane care actioneaza in context profesional. Este
o forma grava de coruptie care poate compromite integritatea deciziilor si reputatia societatii.

Orice tentativa de a oferi, promite, accepta sau solicita mita este strict interzisa si va atrage consecinte
disciplinare si legale.

Mita poate lua diverse forme, directe sau indirecte, explicite sau mascate, iar printre cele mai intalnite forme
de mita, dar fara a ne limita la, se regasesc:

« Mita financiara directa - bani lichizi, transferuri bancare, plati electronice;

« Mita sub forma de bunuri sau servicii - obiecte de valoare, lucrari gratuite, echipamente vehicule;
« Ospitalitate excesiva - vacante, mese, transport si cazare, bilete VIP;

« Mita mascata prin contracte fictive - consultanta, training sau alte servicii neprestate in realitate;
« Mita prin terti - implicarea unui intermediar pentru a ascunde implicarea directa a partilor;

« Avantaje nemateriale - promovari, contracte pentru rude, favoruri administrative, sprijin politic.
Frauda si coruptia pot aparea in mai multe domenii ale companiei, inclusiv:

% Resurse umane: angajari frauduloase/fictive, favorizarea unor candidati la angajare sau promovare
prin nepotism;

% Achizitii: licitatii trucate, acceptarea de mita pentru favorizarea unor furnizori, plati catre firme
fictive, manipularea licitatiilor sau favorizarea unor furnizori in schimbul unor beneficii personale;

% Financiar - Contabil: plati catre angajati fictivi, falsul si falsificarea in inscrierile contabile, plati
nefondate, nejustificate;

% Sponsorizari si donatii: fondurile nu sunt utilizate integral in conformitate cu destinatia/scopurile

pentru care au fost acordate;
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« IT si securitate: acces neautorizat la date, manipularea sistemelor informationale, inclusiv
introducerea, eliminarea sau modificarea neautorizata, in mod intentionat a datelor, evitarea,
manipularea masurilor de securitate, inclusiv divulgarea informatiei confidentiale.

V.GESTIONAREA RISCURILOR/CAUZELOR FRAUDEI SI CORUPTIEI

Gestionarea riscurilor de frauda si coruptie implica 5 actiuni:

% Identificarea riscurilor la nivel de compartiment/serviciu/directie si la nivel de activitati, asociate
indicatorilor de frauda;

% Evaluarea periodica, realista si aprofundata a riscurilor prin estimarea impactului si probabilitatii
producerii acestora;

< Stabilirea masurilor care urmeaza a fi intreprinse, in vederea atenuarii riscurilor;

% Prevenirea riscurilor de frauda, detectarea si raportarea suspiciunilor de frauda; Investigarea,
corectarea si urmarirea penala.

Detectarea, raportarea si corectarea fraudei si coruptiei
1. Detectare si raportare

Detectarea fraudelor se poate realiza prin receptionarea informatiei din diferite surse accesibile atat
personalului contractual RBSL cat si persoanelor din exterior, cum ar fi: sesizari ale avertizorilor de
integritate, petitii, posta electronica, controale, etc.

in vederea aplicarii eficiente a prezentei politici, persoanele mentionate in domeniul de aplicare trebuie sa
raporteze fara intarziere fapte privind suspiciuni de frauda/coruptie sau orice alte incidente semnificative din
aceasta sfera. Mesajele care semnaleaza suspiciuni de frauda/coruptie, provenite atat din interiorul
companiei cat si din afara acesteia, vor fi transmise la adresa dedicata romgazblacksea@rbs.romgaz.ro, canal
care garanteaza confidentialitatea si siguranta persoanei care face sesizarea.

Persoanele care semnaleaza suspiciuni de frauda/coruptie au dreptul sa-si pastreze anonimatul, desi indicarea
datelor personale ale acestora ar facilita desfasurarea investigarii faptelor raportate.

Informatia semnalata trebuie sa fie exacta, cu referinte detaliate, cum ar fi: persoanele implicate, locul si
perioada, suspiciunea de frauda/coruptie, alte informatii utile. Informatia nefondata, fara indicii concrete si
dovezi obiective, nu va fi analizata/verificata.

2. Corectarea

Orice frauda care este suspectata/detectata trebuie raportata imediat conducerii executive/administrative
RBSL (Director General/Consiliul de Admnistratie). in cazul in care vor exista argumente temeinice,
conducerea companiei va dispune initierea procesului de investigare a fraudei si /sau coruptiei, conform
procedurilor in vigoare. Investigatiile vor fi efectuate impartial si cu respectarea normelor legale. Rezultatele
investigarii vor fi raportate conducerii companiei. Deciziile cu privire la aplicarea prevederilor legislatiei in
vigoare sau sesizarea autoritatilor competente vor fi luate de catre conducerea RBSL.

Rezultatele investigatiilor vor fi divulgate/discutate cu persoane relevante, doar la decizia/cu acordul
conducerii RBSL.

Sanctiuni /Consecinte

Orice incalcare a prevederilor prezentei politici sau a legislatiei nationale in vigoare este considerata o abatere
grava de la valorile si principiile RBSL si poate atrage dupa sine aplicarea unor masuri disciplinare,
contractuale, civile sau penale, in functie de gravitatea faptelor.
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VI. CONFIDENTIALITATEA IN PROTECTIA PERSOANELOR CARE SESIZEAZA

Toate informatiile primite/cunoscute cu privire la fraude/acte de coruptie sau suspiciuni ale acestora vor fi
tratate in mod confidential. RBSL incurajeaza raportarea neregulilor fara teama de represalii sau de actiuni
discriminatorii sau disciplinare si se angajeaza in a asigura protectia si confidentialitatea persoanelor care
raporteaza cu buna credinta fraude/acte de coruptie sau suspiciuni ale acestora. Confidentialitatea
informatiilor aferente actelor de frauda sau de coruptie este importanta si pentru a evita prejudicierea
imaginii/ reputatiei persoanelor suspectate, ulterior gasite nevinovate.

VIl. RESPONSABILITATI

Conducerea RBSL promoveaza o politica de toleranta zero la frauda si coruptie, indemnand intreg personalul
sa actioneze in toate circumstantele, demn si impartial, cu onestitate si integritate, sa nu faca abuz de pozitia
ocupata, sa asigure protejarea activelor, utilizarea rationala si eficienta a resurselor, sa respecte legislatia
nationala si internationala aplicabila.

Angajatii trebuie sa respecte prezenta politica si sa raporteze orice suspiciune de frauda sau coruptie.
Conducerea RBSL este responsabila pentru implementarea si aplicarea Politicii antifrauda, anticoruptie,
antimita.

n aplicarea acesteia, RBSL interzice in mod categoric angajatilor sai sa:

- incurajeze, solicite, promita sau sa permita altei persoane sa ofere, promita, dea, solicite, sa fie de
acord sa primeasca sau accepte mita in numele sau;

- ofere, promita, dea, solicite sau primeasca sau sa accepte mita;

- sa se angajeze in orice alta forma de practica corupta, care este definita drept abuzul de puteri
incredintate, pentru castigul privat sau corporativ prin mijloace nelegitime, imorale sau incompatibile
cu standardele etice.

in situatia n care un angajat a primit sau i-au fost oferite de catre terti cadouri sau beneficii de orice natura,
acesta trebuie sa informeze conducerea daca acestea care depasesc limita stabilita de legislatia aplicabila,
inclusiv Codul de Etica si Conduita in Afaceri, oferirea acestora este asociata in mod direct sau indirect de
indeplinirea/neindeplinirea atributiilor de serviciu.

VIII.REVIZUIRE SI ACTUALIZARE
Prezenta politica va fi revizuita/actualizata ori de cate ori se identifica situatii relevante sau apar modificari
legislative.

Director General

Avizat,

Director Explorare-Exploatare,

Director Reglementari si Afaceri Publice,
intocmit,

Specialist Resurse Umane,
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