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Nr. 34691/01.09.2025 

  
 
 

Societatea Națională de Gaze Naturale „ROMGAZ” S.A. 
recrutează 

Operator extracție gaze 

Număr posturi: 2 
Tip recrutare: externă 
Locația: Formația Iclanzel - Vaidei, Secția de Producție Grebeniș – Sucursala Târgu-Mureș 

Durata contractului: nedeterminată conf. art.12(1) din C.M. 

Cerințele postului: 

➢ Nivelul de studii solicitat: 

• Absolvent învățământ gimnazial/10 clase/școală profesională/studii liceale(diverse) și curs de 
calificare (nivel II-720 ore) în meseria de: operator la extracția, tratarea, transportul țițeiului, operator 
la extracția, tratarea, transportul și distribuția gazelor, sondor, operator sonde; 

• Absolvent de școală profesională calificare în meseria de: operator la extracția, tratarea, transportul 
țițeiului; operator la extracția, tratarea, transportul și distribuția gazelor; sondor; operator sonde; 

• Absolvent de studii liceale cu specializarea: operator la extracția, tratarea, transport țiței si gaze, 
sondor. 

Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Alte aspecte de natură comportamentală. 

Responsabilități: 
a. Primește și predă serviciul la locul de muncă, pe baza de proces verbal în care consemnează situația 

tuturor sondelor și instalațiilor din zona sa de lucru, defecțiunile și intervențiile executate la acestea, 
precum și alte informații legate de activitatea sa; 

b. Participă la montajul instalațiilor tehnologice precum și la punerea în funcțiune a instalațiilor noi ce 
intră în producție; 

c. Execută, din dispoziția conducătorului locului de muncă, măsurătorile și operațiile speciale executate 
la sondele din zona sa de activitate; 

d. Execută controlul duzelor, conform programului stabilit de conducătorii locului de muncă, respectând 
normele de protecția muncii și PSI în vigoare; 

e. Execută programul de schimbare a duselor și ajutajelor cu respectarea normelor de protecție specifice; 
f. Execută operațiile de dezghețare a sondelor și a conductelor de aducție, conform programului stabilit 

de conducătorul formației; 
g. Participă la revizia și reparația capetelor de erupție, a instalațiilor tehnologice și a conductelor de 

aducție conform graficelor stabilite de conducerea secției; 
h. Execută operațiile ce se impun la exploatarea sondelor cu impurități mecanice și lichide, conform 

programului stabilit de conducătorul locului de muncă; 
i. Gestionează menținerea în funcțiune, în limitele de presiune prescrise, instalațiile de reglare măsurare 

a gazelor pentru consumul la calorifer, căzănel, cabine operator, barăci, etc.; 
j. Întreține, în mod corespunzător instalațiile tehnologice, capetele de erupție, armăturile de pe 

conducte, precum și terenul din jurul acestora, menținând în perfectă curățenie incintele: 
k. Verifică buna funcționare a capetelor de erupție și urmărește presiunile dinamice la acestea periodic, 

conform graficelor de lucru; 
l. Verifică instalațiile de suprafață de la fiecare sondă din raza de activitate și remediază neetanșeitățile, 

manevrează și gresează periodic ventilele de la capetele de erupție, acționând la înlocuirea acestora 
când este cazul; 

m. Verifică instalațiile de separare a impurităților, remediază defecțiunile, efectuează înlocuirea 
ventilelor defecte; 

n. Consemnează zilnic în rapoarte constatările făcute și anunță conducătorul formației atunci când apar 
situații deosebite; 

o. Monitorizează traseul conductelor de aducție ale sondelor și colectoarelor din raza de activitate a 
grupului de sonde, comunicând conducerii secției orice defecțiune/ construcție.  
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Modalitatea de selecție:  

1.Interviu 

➢ La această probă candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
➢ Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare. 

Documentele necesare candidaturii:  
➢ scrisoare de intenție, 
➢ curriculum vitae, 
➢ copia actului de identitate, 
➢ documente care să ateste pregătirea profesională, 
➢ copie certificat cazier judiciar. 

Alte informații:  

➢ Programul de lucru: inegal în schimburi conform graficului de lucru 12 ore/zi, muncă suplimentară 
conform legii. 

Beneficii :  

➢ Oportunități de dezvoltare profesională; 
➢ Pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri și alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă și 

Codul Muncii. 
 

 
Anunțul nr. 34691 din 01.09.2025 este valabil până la data de 12.09.2025. 

 
TEMATICĂ 

Verificarea nivelului de cunoștințe tehnice generale de extracția gazelor privind: 

• Construcția și funcționarea sondelor de extracție gaze; 

• Instalația tehnologică de suprafață la sondele de gaze: părți componente, rol, funcționare. 
 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 12.09.2025 la 
sediul SNGN ROMGAZ SA sau în format electronic la adresa cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 
candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră) și/sau InfoWeb, iar în baza 
codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director Direcția Resurse Umane, 

Eduard Traian NICOLAU 

mailto:cariera@romgaz.ro
http://www.romgaz.ro/

