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Nr. 36299/09.09.2025
Societatea Nationala de Gaze Naturale ,Romgaz” S.A.
recruteaza

Specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: Serviciul Prevenire si Protectie - Sucursala PEE lernut

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12(1) din Codul Muncii

Cerintele postului:
Nivel de studii minim solicitate: studii superioare tehnice cu diploma de licenta.
Specializari, atestate, autorizari, etc.: cumulativ
1. Curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca cu o durata de cel putin 80 de ore
2. Program de invatamant postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o
durata de cel putin 180 de ore.
Sau
3. Master sau doctorat in domeniul securitatii in munca.
Cunostinte/competente tehnice necesare:

1. Cunostinte in domeniul securitatii muncii
2. Utilizare pachet Microsoft Office
Disponibilitatea de a calatorii 10% din timpul de lucru.
Competente comportamentale:
¢ Comunicarea;
e Experienta;
e Alte aspecte de natura comportamentala.

Responsabilitati:

Intocmeste si actualizeaza evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

Participa la elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie.

Tntocme§te instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca.

Verifica cunoasterea si aplicarea, de catre toti lucratorii, a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Elaboreaza/actualizeaza documentatiile aplicabile in conformitate cu documentatia SMI precum si cu
cerintele 1SO 45001.

Elaboreaza tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare
loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si verifica cunoasterea si aplicarea de catre lucra-tori a informatiilor primite.

Elaboreaza tematicile si programul de instruire-testare in domeniul SSM la nivelul intreprinderii si / sau
unitatii.

Efectueaza controale zilnice si programate si informeaza in scris, cel putin saptamanal, conducerea
societatii, asupra deficientelor constatate si propune masuri pentru remedierea acestora.

Participa la cercetarea evenimentelor si intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute in
normele legale.

Asigura secretariatul Comitetului de securitate si sanatate in munca.

Instruieste personalul nou angajat si pe cel care desfasoara lucrari, servicii sau efectueaza vizite in
cadrul centralei, si intocmeste documentele necesare (Fise de instruire in domeniul SSM - individuale
sau colective).

Intocmeste si transmite medicului de medicina muncii Fisele de identificare ale factorilor de risc in
functie de Evaluarea riscurilor corespunzatoare posturilor de lucru din sucursala.

Supune avizarii/aprobarii sefului serviciului prevenire si protectie toate documentele elaborate.
Acceseaza si aplica dispozitiile primite prin e-mailul de serviciu, cel putin odata pe zi.
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Modalitatea de selectie:

1. Proba scrisa

2. Interviu

La aceste doua probe candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.

Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie,

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala,
documente care atesta experienta,

copie certificat cazier judiciar.

Alte informatii:

>
>

>

10.

11.
12.

Nota:

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 23.09.2025
la sediul S.N.G. Romgaz S.A. din Medias, Piata C.l. Motas, nr. 4 sau in format electronic la adresa
cariera@romgaz.ro;

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
n termen dosarele de concurs complete conform anuntului;

*

*

program de lucru 8 ore pe zi,
disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:
oportunitati de dezvoltare profesionala
pachet salarial atractiv

Anuntul nr. 36299 din 09.09.2025 este valabil pana la data de 23.09.2025.

Bibliografie/Tematica

Legea Nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotarare nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici;
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de lucratori a echipamentelor de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca;

Hotarare nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de zgomot ;

Hotararea Guvernului nr. 1136/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

Hotarare nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare
sau mobile;

Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

Metoda INCDPM de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.
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* La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs;

* Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera) si/sau pe Info Web (se
completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit, candidatul are
posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

* Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia M.R.U.L.M,
Razvan POPESCU Eduard Traian NICOLAU


http://www.romgaz.ro/

