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Nr.35792/08.09.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,,Romgaz” S.A.
recruteaza

Sudor

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: SIRCOSS Medias, Sectia Medias, Formatia Mentenanta instalatii PP si RK

Durata contractului: nedeterminata, conform art.12 alin (1) din Codul Muncii.

Cerintele postului:
> Nivel de studii solicitat:
e minim absolvent invatamant gimnazial si curs de calificare in meseria de sudor ( nivel de calificare
II- 720 ore).
» Cunostinte/competente tehnice necesare:
e cunostinte tehnice privind lucrarile de sudura;

> Disponibilitatea de a calatori 50 % din timpul de lucru.

» Competente comportamentale:
e Comunicarea;
e Experienta;
e alte aspecte de natura comportamentala.

» Candidatii trebuie sa aiba domiciliul/rezidenta la o distanta de cel mult 100 km de sediul Sectiei
Medias (Municipiul Medias).

Principalele sarcini si responsabilitati:

e Realizarea programului de lucru zilnic stabilit de catre seful formatiei ;

e Selectarea echipamentului: alegerea echipamentului de sudura potrivit pentru sarcina specifica,
selectarea si pregatirea materialelor de sudura, cum ar fi metalele, barele de sudura, electrozii, sarma
de sudura, etc;

o C(Citirea si interpretarea desenelor tehnice si a specificatiilor pentru a sti exact cum se realizeaza sudura.

e Reglarea echipamentului, setarea corecta a parametrilor de sudura, cum ar fi curentul, tensiunea si viteza
de alimentare a sarmei sau electrodului.

e Asamblarea pieselor, fixarea sau asamblarea pieselor care urmeaza sa fie sudate, utilizand cleme sau
dispozitive de fixare.

o Taierea si pregatirea pieselor de lucru in functie de specificatiile proiectului

e Asigurarea ca toate echipamentele de sudura, inclusiv sudura electrica, sudura cu gaz sau alte tipuri de
aparate de sudura, sunt pregatite si functioneaza corect.;

e Executarea procedurii de sudura in concordanta cu standardele si specificatiile tehnice. Acest lucru poate
implica diferite tehnici de sudura, cum ar fi sudura cu arc electric, sudura MIG/MAG, sudura TIG, sudura
cu plasma, etc..

Mentinerea unui control precis asupra procesului de sudura pentru a evita defectele;

Inspectarea sudurilor pentru a verifica calitatea si integritatea lor.

Corectarea sau refacerea sudurilor in cazul in care sunt gasite defecte;

Curatarea si finisarea, indepartarea zgurilor, a suprapunerilor de material sau a oricaror impuritati de pe

sudura inclusiv rectificarea sau slefuirea sudurii pentru a obtine o suprafata uniforma.

o Intretinerea si curitarea regulata a echipamentului de sudura pentru a preveni deteriorarea acestuia si a
asigura o functionare corespunzatoare;

Modalitatea de selectie:

1. Interviu.

2. Proba practica;

La aceste probe candidatii trebuie sa obtina minim nota 7 cumulat.

Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare cumulat la cele doua probe.
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Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie (formular tip care se gaseste pe Info-web, atasat la Procedura Operationala de
Recrutare si Selectie Personal 01PO-04),

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala,

documente care atesta experienta conform cerinta anunt,

copie certificat cazier judiciar.

VVVVY V

Alte informatii:
» program de lucru 8 ore pe zi,
» disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:
> oportunitati de dezvoltare profesionala
» pachet salarial atractiv.

Anuntul nr. 35792 din 08.09.2025 este valabil pana la data de: 22.09.2025

Bibliografie/Tematica

1. Materiale si tehnologii de sudare (proprietatile materialelor utilizate; tehnologii de sudare; materiale de
adaos);

2. Echipamente si utilaje de sudare;

3. Controlul calitatii sudurilor;

4. Defecte de sudare (cauze, identificare, remediere);

5. Legea 319/2006 - securitatii si sanatatii in munca;

6. Manuale, publicatii, site-uri de specialitate in domeniul sudarii.

NOTA

* Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de: 22.09.2025
la sediul SNGN ROMGAZ SA, Medias str. C.l Motas nr.4 sau in format electronic la adresa cariera@romgaz.ro;

*  Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus in termen
dosarele de concurs complete conform anuntului;

* La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs;

* Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi publice pe
pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera) si pe Info Web iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

*  Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a pronuntat

interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director General Adjunct,
Razvan POPESCU Aristotel Marius JUDE

Director Directia M.R.U.L.M,
Eduard Traian NICOLAU
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