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                                                                                                                   Nr. 35577/05.09.2025  

 
Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 

Recrutează 
sudor 

 
Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: SPEE Iernut, Secția Reparații Întreținere Termomecanice, Formația Confecții Metalice 
               
Durata contractului: nedeterminată conform art.12 alin (1) din Codul Muncii. 
 
Cerințele postului: 

➢ Absolvent învățământ gimnazial/10 clase/școală profesională/studii liceale (diverse) și curs calificare 
(nivel II-720 ore) în meseria de sudor; 

➢ Absolvent școală profesională/liceu, calificare în meseria de sudor; 
➢ Constituie avantaj cunoștințe de sudură cu arc electric cu electrod fuzibil/electric nefuzibil în mediu 

de gaz protector și/ sau autorizația ISCIR; 
➢ Experiență profesională solicitată: minim 5 ani în domeniul de activitate. 
➢ Disponibilitatea de a călători 20 % din timpul de lucru; 
➢ Competențe medicale: apt pentru lucru la înălțime. 

 
Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 
 

Responsabilități: 
a) Execută lucrări de mentenanță, lucrări de sudură (reparații și întreținere) sub îndrumarea șefului de 

echipă pentru: 
a. Circuitele de apă caldă (termoficare); 
b. Circuitele de abur de înaltă și joasă presiune; 
c. Circuitele de apă demineralizată; 
d. Circuitele de apă brută și apă filtrată; 
e. Circuitele de gaz metan; 
f. Circuitele de aer comprimat instrumental și de servicii; 
g. Circuite de ulei Turbine cu Gaze și Turbine cu Abur; 
h. Cazanele de abur (HRSG) și sistemelor de drenaj ale acestora; 
i. Cazanul de abur auxiliar și apă caldă pentru termoficare; 
j. Estacade principale și secundare; 

b) Aprovizionează și manipulează materialele/sculele necesare executării lucrărilor de sudură 
repartizate; 

c) Sortează pe categorii și transportă deșeurile rezultate în urma lucrărilor efectuate, la locurile de 
depozitare special amenajate. 

Modalitatea de selecție:  

1. Interviu. 
2. Probă practică. 

 La aceaste probe candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
 Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cumulat cel mai mare. 

 
Documentele necesare candidaturii:  

➢ scrisoare de intenție; 

➢ curriculum vitae; 

➢ copia actului de identitate; 

➢ documente care să ateste pregătirea profesională; 

➢ copie certificat cazier judiciar. 
 

Alte informații: 

➢ program de lucru 8 ore/ zi; 

➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 
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Beneficii:  

➢ Oportunități de dezvoltare profesională; 

➢ Pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri și alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă și 
Codul Muncii. 

 

Anunțul nr.35577  din  05.09.2025 este valabil până la data de: 19.09.2025 

 

Bibliografie / Tematică 

1. Sudarea Metalelor. 

- Notiuni Generale 

- Procedee Tehnologice. Sudarea prin topire 

                                   Sudarea cu arc electric 

                                   Sudarea metalelor neferoase 

- Utilaje, dispozitive, scule si accesorii pentru sudare; 

- Echipament de protectie pentru sudori; 

2. Conditii tehnice generale perntru executarea imbinarilor sudate. 

- Material de baza 

- Material de adaos 

- Documentatia de sudura 

- Pozitii principale de sudare 

- Controlul calitatii imbinarilor sudate 

3. Notiuni de desen tehnic. 

- Simbolizari utilizate in desenul ethnic 

- Reprezentarea si notarea imbinarilor sudate 

- Unitati de masura in SI 

4. Proba practica 

- Sudarea cap la cap a două stuțuri de teava  

 
Notă:  
 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de: 19.09.2025 la 

sediul S.N.G.N. Romgaz S.A. Mediaș, str. Piața C. I. Motaș nr. 4 sau în format electronic la adresa 
cariera@romgaz.ro ; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta 
codul candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră) și pe Info Web, iar în baza 
codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 
 

 

        Aprobat,                Avizat,   

  Director General, 

  Răzvan POPESCU 

Director Direcția M.R.U.L.M, 

   Eduard Traian NICOLAU 
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