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                                                                                                                  Nr. 37785/19.09.2025 

  
Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 

recrutează 
         operator extracție gaze 

 
 
 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Sucursala Tg. Mureș, Secția de Producție Gaze Naturale Oltenia, Formația Hurezani, Grup 5/IV 
Hurezani 
Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12(1) din Codul Muncii 
 
 

Cerințele postului: 
Nivel de studii solicitat:  
 

➢ Absolvent învățământ gimnazial/10 clase/școală profesională/studii liceale (diverse) și curs de 
calificare (nivel II-720 ore) în meseria de: operator la extracția, tratarea, transportul țițeiului, 
operator la extracția, tratarea, transportul și distribuția gazelor, sondor, operator sonde; 

➢ Absolvent de școală profesională calificare în meseria de: operator la extracția, tratarea, transportul 
țițeiului; operator la extracția, tratarea, transportul și distribuția gazelor; sondor; operator sonde; 

➢ Absolvent de studii liceale cu specializarea: operator la extracția, tratarea, transport țiței si gaze, 
sondor. 

- Disponibilitatea de a călători - 15% din timpul de lucru. 
 

 Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 
 

Principalele sarcini și responsabilități: 
a. Execută punerea / scoaterea din  funcțiune a instalaților de extracție gaze; 
b. Efectuează  oprirea / pornirea echipamentelor / parților din instalația tehnologică de suprafața; 
c. Realizează  lucrările  specifice privind asigurarea calității gazelor extrase (separatoare de  impurități, 

stații de uscare), conform  cerințelor din standarde; 
d. Efectuează  măsurarea  parametrilor  specifici procesului  de  producție  gaze; 
e. Asigură  înregistrarea  parametrilor de producție și analizarea valorilor acestora comparativ cu cerințele 

din proces; 
f. Efectuează manevrele necesare  în instalațiile tehnologice pentru corecția parametrilor și  încadrarea 

acestora în valorile stabilite; 
g. Efectuează  operațiile de tratamente cu substanțe spumogene la sonde conform programelor stabilite; 
h. Monitorizează comportarea în producție a sondelor și efectului tratamentelor aplicate; 
i. Remediază scurgerile de gaze din instalații în conformitate cu gradul acestora, nivelul de competență 

acordat și instrumentele de care dispune; 
j. Intervenția în instalația  tehnologică pentru deblocarea / îndepărtarea / dezghețarea impurităților 

și/sau schimbarea  duzelor de exploatare în conformitate cu nivelul de competenta acordat și 
instrumentele de care dispune; 

k. Realizează  înlocuirea de armături, piese, garnituri, etc., defecte în instalația  tehnologică de  extracție 
a  gazelor; 

l. Participă, realizând operații  pregătitoare, la  efectuarea lucrărilor de revizii și reparații planificate la 
instalațiile tehnologice din raza  sa  de activitate; 

m. Efectuează verificarea vizuală periodică a instalaților de la  suprafața solului, traseele conductelor; 
n. Supraveghează activitatea  terților în vecinătatea instalaților de extracție gaze din raza sa de  

activitate; 
o. Întreținerea curentă în exploatare a instalaților de  captare, transport și depozitare a  impurităților  

antrenate de  gazele  extrase; 
p. Întreținerea periodică a sculelor, echipamentelor și sectoarelor de activitate (amplasamente  instalații, 

căi  de  acces, cabina operator); 
q. Efectuează lucrări de transport materiale și persoane cu mijloace de transport repartizate, în  câmpul 

de gaze în raza căruia își desfășoară activitatea. 
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Modalitatea de selecție:  

1. Interviu. 
La această probă candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare.  

 
Documentele necesare candidaturii:  

➢ scrisoare de intenție; 

➢ curriculum vitae; 

➢ copia actului de identitate; 

➢ documente care să ateste pregătirea profesională; 

➢ copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii). 
 

Alte informații: 
➢ Programul de lucru: inegal în schimburi, conform graficului de lucru, 12 ore/zi, muncă suplimentară 

conform legii. 
 

Beneficii:  

➢ Oportunități de dezvoltare profesională; 

➢ Pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri și alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă și 
Codul Muncii. 
 
 

Anunțul nr. 37785 din 19.09.2025 este valabil până la data de: 28.09.2025 

 

 

Tematică 

 

Verificarea nivelului de cunoștințe tehnice generale de extracția gazelor privind: 
• Construcția și funcționarea sondelor de extracție gaze; 
• Instalația tehnologică de suprafață la sondele de gaze: părți componente, rol, funcționare. 
 
 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de: 28.09.2025 
la sediul S.N.G.N. Romgaz S.A. Mediaș, Piața C. I. Motaș nr. 4 sau în format electronic la adresa 
cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 
candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

 
 

     Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director Direcția Managementul Resurselor 

Umane și Legislația Muncii, 

Eduard Traian NICOLAU 

  

http://www.romgaz.ro/

