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Nr.41638/10.10.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale "ROMGAZ” S.A.
recruteaza

Asistent medical generalist

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: Directia Managementul Resurselor Umane si Legislatia Muncii, Biroul Medicina Muncii

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12(1) din Codul Muncii

Cerintele postului:

Nivel de studii solicitat: studii medii.

Specializari, atestate, autorizari, etc.:

¢ Studii de specialitate in domeniul medical,;

e Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.;

e Aviz anual 0.A.M.G.M.A.M.R, in conformitate cu prevederile OUG 144/2008 actualizata, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical;

e Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical-incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

e Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate.

Cunostinte/competente tehnice necesare: operare pe calculator (Microsoft Office).
Experienta profesionala solicitata: 10 ani, in domeniul de activitate.
Disponibilitatea de a calatori 50% din timpul de lucru.

Competente comportamentale:

Comunicarea;
Experienta;
Alte aspecte de natura comportamentala.

Principalele sarcini si responsabilitati:

Examinari medicale la angajarea in munca, adaptare, controale medicale periodice, examene medicale
la reluarea activitatii si examene de supraveghere speciala;

Sprijinirea activitatii medicale de medicina muncii asistand medicul de medicina muncii la consultatie,
parte integranta a examenelor medicale de supraveghere a starii de sanatate a lucratorilor;
Programeaza angajatii la consultatia de medicina muncii, primeste si pregateste angajatii pentru
consultul de specialitate;

Efectueaza recoltarea probelor biologice si examinarile paraclinice, la indicatia medicului;

Pregateste materialele, consumabilele si aparatura medicala pentru activitatea medicala;

Masoara semnele vitale (TA, puls, greutate, inaltime);

Administreaza tratamentul conform prescriptiilor medicului;

Urmareste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator si a explorarilor
paraclinice necesare, in functie de Fisa de identificare a factorilor de risc profesional, examinari
recomandate de medicul specialist medicina muncii;

Completeaza datele in fisele de aptitudine si dosarul medical electronic;

Programeaza si tine evidenta programarilor pentru controalele medicale periodice;

Gestiunea fiselor de aptitudine emise si a documentelor eliberate;

Asigura arhivarea si organizarea dosarelor medicale, registre de consultatii;

Supravegheaza conditiile de igiena si sanatate in munca;

Centralizeaza si comunica morbiditatea cu incapacitate temporara de munca catre Autoritatea de
Sanatate Publica Judeteana;

Acorda primul ajutor salariatilor care se prezinta la cabinetul medical, in limita competentei si anunta
medicul;

In situatii de urgentd acorda primul ajutor salariatilor la locurile de muncé ale acestora;

Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea igienizarii
in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

Executa lucrari de evidenta specifice repartizate de seful biroului;
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Executa activitati de educatie si consiliere a angajatilor pe probleme de igiena personala, alimentara
si profilaxia bolilor, in limita competentelor;
Executa activitati legate de gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Modalitatea de selectie:

1.

Interviu.
La aceasta proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.
Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:

VVVYVYVYY

scrisoare de intentie;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

documente care sa ateste pregatirea profesionala;

documente care atesta experienta (extras Revisal/Reges, carte de munca, adeverinta);
copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii).

Alte informatii:

> Programul de lucru: de luni pana vineri, 8 ore/zi, munca suplimentara conform legii.
Beneficii:

» Oportunitati de dezvoltare profesionala;

» Pachet salarial atractiv, salariu de baza, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Munca
si Codul Muncii.

Anuntul nr.41638 din 10.10.2025 este valabil pana la data de: 18.10.2025
Tematica/ Bibliografie

1. Ordinul MSP nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale.

2. ORDIN nr. 1.101/ 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

3. ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului
desterilizare si controlul eficientei acestuia.

4. Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului actualizata.

5. Ordonanta de urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

6. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din Romania.

Nota:

* Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de: 18.10.2025 la
sediul SNGN ROMGAZ SA Medias, Piata C. I. Motas nr. 4 sau in format electronic la adresa cariera@romgaz.ro;

*  Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus in
termen dosarele de concurs complete conform anuntului;

* La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs;

* Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Carierd), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

* Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General Director Directia M.R.U.L.M.
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