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Nr.41602/10.10.2025 

 
Societatea Națională de Gaze Naturale ”ROMGAZ” SA 

recrutează 

Sondor șef 

 
Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: SIRCOSS Mediaș, Secția Ploiești, Formația PP și RK nr. 9 

Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12(1) din Codul Muncii 

Cerințele postului: 
➢ minim școală profesională și curs de calificare sondor șef (nivel II de calificare - 720 ore) sau curs 

calificare sondor șef – SNGN ROMGAZ SA/curs de calificare sondor șef cu diplomă recunoscută la nivel 
național emisă de furnizori autorizați de formare profesională; 

➢ cunoștințe/competențe tehnice necesare: noțiuni tehnice privind lucrările de intervenții, RK, probe 
producție, operații speciale la sonde. 

Candidații trebuie sa aibă domiciliul/rezidența la o distanța de cel mult 100 km de sediul Secției Ploiești 
(municipiul Ploiești). 

Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 
 

Responsabilități: 
a. Coordonează în cazul în care șeful formației nu este prezent la sondă și participă la executarea în regim 

permanent a următoarelor operații, lucrări:  

• lucrări de montaj/demontaj și de asigurare pentru transport a instalației de intervenție și a 
dotărilor existente (pod de lucru, rampa de material tubular, rampa de scule, material tubular, 
baracamente, habe, etc.); 

• lucrări de montaj - demontaj a instalațiilor la gura puțului ( cap erupție și prevenitor erupție, 
etc.); 

• operații de extragere - introducere în sondă a țevilor de extracție și a prăjinilor; 

• lucrări pregătitoare pentru carotajul radioactiv și  operația de perforare a stratelor; 

• operații de omorâre a sondelor și executarea dopurilor de ciment; 

• operații de punere în producție și de stimulare a afluxului de gaze în gaura de sondă; 

• lucrări de montaj în vederea efectuării operațiilor de măsura si etalonare a sondelor; 

• lucrări de întreținere a sculelor, utilajelor, baracamentelor din dotare; 

• lucrări de manipulare și transport a materialelor și sculelor aduse la sondă respectiv expediate 
de la sondă; 

• lucrări de curățare a beciului sondei; 

• lucrări de prevenire a poluării: verifică starea tehnică a sistemelor de colectare, manipulează 
cu atenție și depozitează substanțele de tratare în spații special amenajate; 

• lucrări de verificare și întreținere a geamblacului, macaralei și cârligului. 
b. Acționează pentru oprirea fluxului tehnologic atunci când se constata scurgeri mari de produse, 

asigurând operativ izolarea elementului neetanș, limitând zona de poluare prin executarea de baraje 
pentru limitarea zonei de impact, răzuind zona pana la limita infestată și transportând pământul 
infestat în spații special amenajate pentru depozitare; 

c. Verifică și probează echipamentul de suprafață, sculele de manevră, înainte de introducerea în sondă; 
d. Supraveghează montarea aparatelor de măsură și control; 
e. Supraveghează circulația fluidului din sondă; 
f. Verifică și comunică în timp parametrii de funcționare ai sondei; 
g. La terminarea programului de lucru întocmește raportul de lucru conform lucrărilor executate după 

care le transmite la dispeceratul Secției. 
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Modalitatea de selecție:  

1. Interviu. 
 La această probă candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
 Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare. 

 
Documentele necesare candidaturii:  

➢ scrisoare de intenție; 
➢ curriculum vitae; 
➢ copia actului de identitate; 
➢ documente care să ateste pregătirea profesională (copii diplome de studii/cursuri); 
➢ copie certificat cazier judiciar. 

 
Alte informații: 

➢ program de lucru 12 ore/schimb, cu acordarea unui număr de zile libere cumulate, corespunzător cu 
numărul de zile lucrate pe zi; 

➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 
 

Beneficii:  
➢ Oportunități de dezvoltare profesională; 
➢ Pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri și alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă și 

Codul Muncii. 

Anunțul nr.41602 din 10.10.2025 este valabil până la data de:  23.10.2025. 

Bibliografie/Tematică 

1. Nicolescu, Nicolae. 1981. Intervenții, reparații și probe de producție la sonde. București: Editura 

Tehnică. 

2. Site-ul https://www.romgaz.ro, Secțiunea „Intervenții sonde”.  

3. Legea 319/2006 – securității și sănătății în muncă. 

Notă:  
 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de:  23.10.2025 la 

sediul SNGN ROMGAZ SA Mediaș, Piața C. I. Motaș nr. 4 sau în format electronic la adresa 
cariera@romgaz.ro ; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta 
codul candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi 
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director General Adjunct, 

Aristotel Marius JUDE 

 

 

 

 

Director Direcția M.R.U.L.M, 

Eduard Traian NICOLAU 

https://www.romgaz.ro/
mailto:cariera@romgaz.ro

