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Nr. 41639/10.10.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ”ROMGAZ” SA
recruteaza

Electrician

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: Sucursala Medias, Sectia Cristur, Formatia de Interventii Cristur

Durata contractului: nedeterminata, conform art.12(1) din Codul Muncii

Cerintele postului:

Absolvent de invatamant gimnazial /10 clase/scoala profesionala/studii liceale (diverse) si curs
calificare (nivel Il - 720 ore) in meseria de electrician intretinere si reparatii si altele similare;
Absolvent de scoala profesionala calificare in meseria de: electrician de intretinere si reparatii si altele
similare;

Absolvent de studii liceale cu specializarea: electrician de intretinere si reparatii si altele similare.
Experienta profesionala solicitata: 3 ani in domeniu.

Constituie avantaj Autorizare ANRE.

Competente comportamentale:

Comunicarea;
Experienta;
Alte aspecte de natura comportamentala.

Principalele sarcini si responsabilitati:

a.

aho on o

asigura exploatarea corecta a instalatiilor electrice de forta si iluminat din sectorul pe care il
deserveste;

intretine si remediaza defectiunile la toate instalatiile energetice;

executa verificarea prizelor de impamantare de la toate locurile de munca;

verifica strapungerea izolatiei in cabluri si raspunde de intreaga gospodarire de cabluri;

verifica periodic tablourile de distributie de la fiecare loc de munca;

verifica periodic izolatorii, cutiile de borne si etanseitatea tuturor armaturilor in constructie EX;
efectueaza schimbarea cablurilor cu izolatia strapunsa sau care prezinta defectiuni.

Modalitatea de selectie:

1.

Interviu.
La aceasta proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.
Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:

>

YV V VY

scrisoare de intentie;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

documente care sa ateste pregatirea profesionala;

documente care atesta experienta (extras Revisal/Reges, carte de munca, adeverinta);
copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii).

Alte informatii:

> Programul de lucru: de luni pana vineri, 8 ore/zi, munca suplimentara conform legii.
Beneficii:
» Oportunitati de dezvoltare profesionala;
> Pachet salarial atractiv, salariu de baza, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Munca

si Codul Muncii.
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Anuntul nr.41639 din 10.10.2025 este valabil pana la data de: 20.10.2025

Bibliografie

1. CARTEA ELECTRICIANULUI din statii electrice si posturi de transformare - |. Conecini, S. Rasanu s.a. Ed.
Tehnica Bucuresti 1986;

2. RETELE si SISTEME ELECTRICE - Gh. lacobescu, I. lordanescu s.a., Ed. Didactica si Pedagogica Bucuresti
1981;

3. PROTECTIE prin RELEE si AUTOMATIZARI in ENERGETICA - S. Calin s.a., Ed. Didactica si Pedagogica Bucuresti
1980;

4. LEGEA 123 / 2012 - Legea energiei electrice si a gazelor naturale;

5. ORDIN ANRE nr. 23/2011, NTE - 010/11/00 - Norma tehnica privind stabilirea cerintelor pentru executarea
lucrarilor sub tensiune in instalatiile electrice.

ota:

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de: 20.10.2025
la sediul SNGN ROMGAZ SA MEDIAS, Piata C. I. Motas nr. 4 sau in format electronic la adresa
cariera@romgaz.ro;

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs;

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Managementul Resurselor
Umane si Legislatia Muncii,


http://www.romgaz.ro/

