Anunt de recrutare

ROMGAZ Cod: 01F-31-Act.3.4

Pag. 1/3

Nr. 49117/21.11.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale ,ROMGAZ” S.A.
recruteaza

Sef Serviciu

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta la SPEE lernut

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12(1) din Codul Muncii

Cerintele postului:
Studii superioare tehnice;
e Specializari, atestate, autorizari:

Curs Sef Serviciu voluntar/privat pentru Situatii de Urgenta,
Curs cadru tehnic PSI.

e Cunostinte de utilizare pachet Microsoft Office: Word, Excel;
e Constituie avantaj:

Curs inspector protectie civila.

e Experienta profesionala de 6 ani in domeniul de activitate PSI;
Disponibilitatea de a calatori (daca impune activitatea postului): 10 % din timpul de lucru.

Competente comportamentale:

e« Comunicarea;
e Experienta;
e Alte aspecte de natura comportamentala.

Responsabilitati:

1.

10.

Organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in acest scop
programul anual si lunar de pregatire de specialitate si fizica conform planului tematic anexat
prezentului regulament si planul aprobat prin Hotararea nr. 53/2008 a Consiliului Judetean Mures,
privind aprobarea ,Regulilor si dispozitiilor de aparare impotriva incendiilor pentru domeniul
public si privat al judetului Mures” si urmareste executarea lui intocmai de intreg personalul
serviciului, executa instruirea metodica a sefilor compartimentelor, formatiilor de interventie si a
echipelor specializate intocmeste registrul de evidenta a participarii la pregatirea de specialitate
si calificativele obtinute;

Pregateste personalul care executa activitatea de prevenire, asigura participarea acestora la
convocarile de pregatire organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Horea” al jud.
Mures;

Controleaza personal modul de aplicare si respectare a prevederilor legislatiei in vigoare pe linie
de PSI si actioneaza pentru inlaturarea operativa a oricaror incalcari;

Desfasoara activitatea instructiv-educativa in randul personalului si angajatilor institutiei,
popularizarea legislatiei pe linie de aparare impotriva incendiilor , a normelor specifice aprobate
prin Hotararea nr. 53/2008 a Consiliului Judetean Mures, privind aprobarea ,Regulilor si
dispozitiilor de aparare impotriva incendiilor pentru domeniul public si privat al judetului Mures “ ;
Participa la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se incadreaza in munca
si sprijina sefii compartimentelor, formatiilor de interventie si a echipelor specializate in instruirea
personalului la locurile de munca;

face propuneri Conducerii S.P.E.E. lernut cu privire la incadrarea cu personal a serviciului,
urmarind respectarea criteriilor prevazute de lege;

prganizeazé interventia serviciului privat in care scop :

Intocmeste, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfasurare si conducere a
activitatii serviciului;

Organizeaza zilnic interventia serviciului privat pe ture de serviciu si urmareste incadrarea
completa a acesteia;

Pregateste personalul serviciului pentru executarea de exercitii de aplicatie pe timp de zi si de
noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii, cat si in cooperare cu alte servicii in baza contractelor
de cooperare intocmite;
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11. Controleaza si ia masuri pentru ca toate autospecialele, motopompele, utilajele, accesoriile,
echipamentul de protectie si instalatiile de stingere din dotarea serviciului, precum si instalatiile
de alarmare - instiintare sa fie in permanenta stare de functionare;

12. Organizeaza alarmarea in caz de situatii de urgenta a tuturor structurilor cu care exista relatii
functionale;

13. Conduce serviciul SPSU in actiunile de interventie pentru limitarea si inlaturarea efectelor generate
de situatiile de urgenta cu autospeciala de stins incendii/motopompa si cu mijloacele initiale de
stingere a incendiilor .

14. Urmareste asigurarea permanentei la sediul serviciului (prezenta conducatorului autospecialei si a
mecanicului motopompa incadrati operativ);

15. Verifica modul de aplicare a normelor, a dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care privesc

apararea impotriva incendiilor, pe teritoriul S.P.E.E. lernut;

Executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si

protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

17. Acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusa in pericol in cazul unei situatii
de urgenta;

18. Asigura controlul periodic in toate spatiile si in instalatiile tehnologice apartinand S.P.E.E. lernut
in vederea respectarii normelor de prevenire a incendiilor;

19. Urmareste realizarea criteriilor operationale ale serviciului stipulate in criteriile de performanta
privind constituirea, incadrarea dotarea serviciului privat si in scenariul de securitate la incendiu
intocmit pe toate compartimentele functionale ale S.P.E.E. lernut ;

20. Face propuneri privind imbunatatirea continua a incadrarii serviciului privat pentru situatii de
urgenta cu personal, precum si cu mijloace tehnice de interventie;

21. Asigura respectarea intocmai a programului zilnic si a programului de pregatire al membrilor
serviciului ;

22. Actualizeaza documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatilor serviciului,
asigura gestionarea corespunzatoare a bunurilor mobile si imobile din inzestrarea acestuia si a
sediului serviciului, ordinea si disciplina in randul membrilor serviciului, face propuneri de
recompensare si sanctionare a personalului din subordine;

23. Instruieste periodic membrii Serviciului Privat privind normele si regulile de protectie a muncii si
tehnica securitatii ;

24. Controleaza si ia masuri pentru dotarea corespunzatoare cu mijloace initiale de stingere si alte
materiale, precum si ca acestea sa fie in permanenta in stare corespunzatoare de functionare sau
utilizare ;

25. Verifica starea de utilizare a mijloacelor de stingere, a surselor de apa pentru incendiu si a cailor
de acces ;

26. Colaboreaza cu cadrul tehnic PSl in activitatea de aparare a incendiilor pe teritoriul S.P.E.E. lernut;

27. Raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de alarmare din dotarea serviciului
privat in caz de incendiu;

28. Raspunde de incarcarea stingatoarelor si de verificarea la termen, conform normelor, a acestora;

29. raspunde de pastrarea libera a cailor de acces pentru interventia in cazul aparitiei unui de incendiu;

30. Raspunde de verificarea si mentinerea in stare operativa a surselor de apa pentru stingerea
incendiilor;

31. Informeaza periodic conducerea institutiei asupra activitatii desfasurate de catre Serviciul Privat
pentru Situatii de urgenta.

16

Modalitatea de selectie:

1. Proba scrisa

2. Interviu

La fiecare din aceste doua probe candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.
Se declara castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie,

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala,
documente care atesta experienta,

copie certificat cazier judiciar.

YVVVVVY

Alte informatii:
» program de lucru 8 ore pe zi,
» disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).
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Beneficii:
oportunitati de dezvoltare profesionala
pachet salarial atractiv

Anuntul nr. 49117 din 21.11.2025 este valabil pana la data de 05.12.2025.
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LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 633 din 21 iulie 2006, rectificata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 788 din
18 septembrie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
ORDIN nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor publicat in Monitorul Oficial nr. 216 din 29 martie 2007;
ORDIN nr. 1.259 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de instiintare, avertizare, pre alarmare si alarmare n situatii de protectie civila publicat
in Monitorul oficial nr. 349 din 18 aprilie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare;
ORDIN nr. 51 din 15 martie 2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta publicat
in Monitorul Oficial nr. 291 din 03 aprilie 2024;
ORDIN nr. 135 din 30 august 2023 pentru aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea, verificarea,
reincarcarea, repararea si scoaterea din uz a stingatoarelor de incendiu publicat in Monitorul Oficial
nr. 796 din 04 septembrie 2023;
ORDIN nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgenta publicat in Monitorul Oficial nr. 161 din 7 martie 2007;
ORDIN nr. 166 din 27 iulie 2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva
incendiilor la constructii si instalatiile aferente publicat in Monitorul Oficial nr. 559 din 9 august 2010;
ORDIN nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor
in domeniul situatiilor de urgenta publicat in Monitorul Oficial nr. 599 din 12 iulie 2005;
ORDIN nr. 262 din 2 decembrie 2010 privind aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la spatii si constructii pentru birouri publicat in Monitorul Oficial nr. 831 din 13 decembrie
2010;
ORDIN nr. 1.184 din 6 februarie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de evacuare in situatii de urgenta publicat in Monitorul Oficial nr. 161 din 21 februarie
2006.
HOTARARE nr. 642 din 29 iunie 2005pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 05.12.2025 la

ul SNGN ROMGAZ SA sau in format electronic la adresa cariera@romgaz.ro;
fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus

in termen dosarele de concurs complete conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidat de identificare pentru procedura de concurs;

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Carierd) si/sau pe Info, iar in baza
codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Resurse Umane,
Razvan POPESCU Eduard Traian NICOLAU


http://intralegisv/legis/oficiale/afis.php?f=121292
http://www.romgaz.ro/

