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l.Introducere

La ROMGAZ BLACK SEA LIMITED NASSAU BAHAMAS (denumita in continuare ”RBSL” sau ”Societatea™),
suntem constienti de faptul ca succesul economic al companiei noastre este strans legat de
responsabilitatea noastra de mediu si sociala.

Ne asumam responsabilitatea de a trata angajatii, furnizorii si ceilalti parteneri de afaceri cu respect
si integritate si, de asemenea, obligatia de a trata resursele si mediul responsabil, aliniindu-ne la
standardele privind durabilitatea.

RBSL solicita furnizorilor sai sa adopte, sa aplice si sa respecte toate legile, regulile si reglementarile
aplicabile, dintre care mentionam:

+ Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Hotararea Guvernului nr. 394 din 02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului cadru din
Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

+ Ordinul ANAP nr. 2395/2023 pentru aprobarea criteriilor ecologice aplicabile categoriilor de
produse care au impact asupra mediului pe durata intregului ciclu de viata, prevazut in Anexa
nr. 2 la Normele metodologice;

+ Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind achizitiile publice;

+ Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind achizitiile efectuate
de entitatile care isi desfasoara activitatea in sectoarele apei, energiei, transporturilor si
serviciilor postale

+ SR SO 20400:2021 Achizitii sustenabile. Linii directoare.

Codul nostru de conduita pentru furnizori se bazeaza pe principiile urmatoarelor standarde
recunoscute la nivel international:

+ Declaratia O.l.M. (Organizatia Internationala a Muncii) privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca;

+ Declaratia Universala a Drepturilor Omului;
Conventia europeana pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

Legislatie incidenta.

Il.Scopul

Codul de Conduita al Furnizorilor RBSL se aplica tuturor partenerilor nostri de afaceri, care includ,
dar nu se limiteaza la furnizori, distribuitori, colaboratori, consultanti, brokeri, subcontractori. Ne
asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa respecte si sa aplice valorile si standardele noastre, pe
care le-am cuprins in acest Cod si le multumim pentru ca ni se alatura in promovarea unui
comportament responsabil si etic in afaceri.
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Ill. Integritatea si etica in afaceri

Consideram integritatea o conditie prealabila importanta pentru o buna interactiune la locul de
munca, atat din perspectiva furnizorului, cat si din perspectiva clientului. Actionarea cu integritate
creeaza un mediu de lucru deschis si pozitiv si construieste afaceri puternice si rezistente.

Comportamentul responsabil si conform cu legea este o parte integranta a filosofiei noastre
corporative, motiv pentru care solicitam furnizorilor nostri sa consulte Codul de Etica si Conduita in
Afaceri al RBSL si sa respecte prevederile aplicabile ale acestuia si sa actioneze in conformitate cu
toate legile si reglementarile nationale, respectiv internationale aplicabile, in special cu legile
antitrust si anticoruptie.

RBSL actioneaza conform urmatoarelor principii:

+ Respectarea Legii privind concurenta libera intre firme, Legii privind combaterea
concurentei neloiale si a Legii pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie

La RBSL, mita, coruptia, delapidarea si concurenta neloiala sunt interzise. Sunt interzise orice
aranjamente care pot interfera cu concurenta libera pe piata, determinand abateri in incalcari ale
legii privind combaterea concurentei neloiale.

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa nu ofere conducerii sau personalului RBSL cadouri/daruri, servicii,
favoruri, invitatii, donatii, sponsorizari sau orice alte avantaje care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor etc. si care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute. Fara
exceptie, conducerii sau personalului RBSL le este interzis sa ofere sau sa accepte cadouri/daruri,
servicii, favoruri, invitatii, donatii, sponsorizari sau orice alte avantaje pentru a initia sau intrerupe
o activitate economica.

Sunt exceptate de la prevederile mai sus amintite, conducerea si personalul RBSL care a primit bunuri
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol, in exercitarea mandatului sau a functiei. Acestia
din urma au obligatia, potrivit legii, de a le declara consilierului de etica in termen de 30 de zile de
la primire. in acest sens acestia vor completa Anexa 3- Raportare cadouri/servicii si alte beneficii
primite de la terti, din Codul de Etica si Conduita in Afaceri.

+ Competitie corecta

RBSL sustine concurenta loiala si se angajeaza sa respecte prevederile legislatiei privind concurenta
si a legislatiei antitrust. Astfel, strategiile comerciale adoptate nu vor incalca legea concurentei.

+ Integritate financiara

Furnizorii sunt obligati sa tina evidente contabile corecte in conformitate cu cerintele legale si cu
principiile contabile aplicabile in tara de provenienta si/sau in Romania. Toate tranzactiile, activele
si pasivele sunt documentate si inregistrate in mod corespunzator in conformitate cu cerintele legale
si nu pot include cu buna stiinta inregistrari incorecte sau inselatoare.

+ Implicarea in comunitatile locale

RBSL se straduieste sa anticipeze si sa evite impactul negativ asupra comunitatilor locale ori de cate
ori este posibil. Incurajam furnizorii nostri sa urmareasca si sa sustina economia locala folosind sub-
furnizori locali si oferind afaceri incluzive prin parteneriate cu alte companii.

IV.Evitarea conflictelor de interese

Conflictele de interese in cadrul organizatiei furnizorului sau in relatie cu RBSL trebuie evitate pe cat
posibil si dezvaluite daca ar putea afecta relatia de afaceri. Deciziile de afaceri intre furnizor si RBSL
sunt luate exclusiv pe o baza obiectiva si cu respectarea prevederilor legale aplicabile.
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RBSL actioneaza conform urmatoarelor principii:

+ Tmpotriva spalarii banilor
Furnizorul se angajeaza sa respecte toate obligatiile legale privind prevenirea spalarii banilor si sa
minimizeze riscul general de spalare a banilor prin efectuarea unei diligente adecvate a tuturor
partenerilor de afaceri.

+ Controlul comertului

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile de import si
export aplicabile. Controalele la export se aplica in general transferului de bunuri, servicii, hardware,
software sau tehnologie peste anumite frontiere nationale. Sanctiunile si embargourile existente
trebuie respectate in toate activitatile de afaceri.

V.Confidentialitate si protectia datelor

Modul in care gestionam informatiile la RBSL, cum comunicam, despre ce vorbim si despre ce scriem,
trebuie sa fie intotdeauna adecvat pentru a reflecta nivelul inalt de integritate pe care il sustinem.
Utilizam si protejam informatiile confidentiale in mod constiincios si atent, in acord cu prevederile
legale aplicabile.

RBSL actioneaza conform urmatoarelor principii:

+ Confidentialitatea si protectia proprietatii intelectuale

Furnizorii nostri trebuie sa ia masuri de securitate adecvate pentru a pastra secrete informatiile
confidentiale si/sau proprietatea intelectuala a RBSL si pentru a le proteja in intregul lant de
aprovizionare. Aceasta regula se aplica si pentru proprietatea materiala a RBSL, care trebuie
protejatd de furt, deteriorare, pierdere sau alte daune. Tn cazul situatiilor in care este necesar un
schimb de informatii confidentiale cu RBSL, furnizorii vor semna un acord de confidentialitate.
Utilizarea neautorizata, dezvaluirea sau pierderea informatiilor confidentiale ale RBSL se raporteaza
imediat Consilierului de Etica conform Codului nostru de etica si conduita in afaceri.

+ Confidentialitatea si protectia datelor

Furnizorii nostri pot prelucra datele cu caracter personal numai in conformitate cu legislatia aplicabila
privind protectia datelor. Datele cu caracter personal pot fi colectate, prelucrate sau utilizate numai
in masura in care sunt necesare pentru scopuri definite, clare si legale. Orice date cu caracter
personal trebuie sa fie stocate in siguranta si protejate impotriva accesului neautorizat.

VI. Protectia mediului si a climei

Pentru RBSL, managementul de mediu inseamna mai mult decat respectarea si aderarea la legile de
mediu aplicabile; este o parte integranta a modului in care Societatea isi desfasoara activitatea zilnic.
Ne angajam sa mentinem operatiunile ecologice si curate de-a lungul intregului lant de aprovizionare,
reducand la minimum emisiile, deseurile si poluarea, maximizand eficienta.

RBSL actioneaza conform urmatoarelor principii:

+ General

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa identifice, sa evalueze si sa minimizeze in mod continuu
impacturile negative asupra mediului si climei rezultate din activitatile lor de afaceri. Furnizorii nostri
trebuie sa respecte standardele si legile de mediu nationale si internationale aplicabile.
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+ Materiale, produse chimice si managementul deseurilor

Incurajam furnizorii nostri s& functioneze eficient si in conformitate cu un sistem de management de
mediu certificat pentru a monitoriza si reduce continuu amprenta lor ecologica. Ne asteptam ca
partenerii nostri sa utilizeze resursele naturale intr-un mod prietenos cu mediul.

Furnizorii nostri trebuie sa asigure manipularea responsabila a substantelor chimice si a substantelor
periculoase in ceea ce priveste protectia mediului. Acestia trebuie sa ia toate masurile de precautie
necesare pentru a asigura manipularea, transferul, depozitarea, utilizarea sau reciclarea si eliminarea
in siguranta a deseurilor.

+ Eficienta energetica si emisiile de GES
ncurajam furnizorii nostri sa-si masoare amprenta de carbon conform Protocolului privind gazele cu
efect de sera (GES) si sa aiba implementat un sistem de control pentru a urmari si documenta
consumul de energie si emisiile de gaze cu efect de sera. Furnizorii nostri ar trebui sa promoveze
implementarea masurilor de eficienta energetica in toate activitatile de afaceri si sa reduca emisiile
acestora in aer, apa si sol.

+ Managementul apei si biodiversitatea

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa reduca la minimum impactul negativ asupra biodiversitatii,
schimbarilor climatice si deficitului de apa.

Vil. Management durabil al lantului de aprovizionare

Ca parte a politicii noastre de achizitii durabile, furnizorii nostri ar trebui, de asemenea, sa aplice
aceleasi standarde morale inalte partenerilor lor de afaceri si subfurnizorilor lor de-a lungul lantului
de aprovizionare. Prin urmare, incurajam furnizorii nostri sa implementeze practici de management
clare in organizatia lor, sa emita linii directoare adecvate, sa defineasca criteriile de selectie a
furnizorilor, sa tina evidente si sa efectueze o evaluare a riscurilor furnizorilor.

Ne evaluam furnizorii si pe baza criteriilor si performantei ESG, asigurandu-ne ca deciziile de achizitii
sustin angajamentul RBSL fata de sustenabilitate si sprijina atingerea obiectivelor si tintelor de
sustenabilitate.

+ Aprovizionarea cu materiale din zonele de conflict

Solicitam furnizorilor nostri sa sprijine eforturile noastre de a lua masuri adecvate pentru a determina
originea materialelor componente, respectiv a mineralelor, utilizate in produse si pentru a obtine
informatii de la furnizorii lor cu privire la originea materialelor utilizate in produsele furnizate in cele
din urma catre RBSL, astfel incat acestea sa nu provina din zone declarate in mod oficial ca fiind zone
de conflict.

VIIl. Drepturile omului si conditiile de munca

Drepturile omului si legislatia muncii reprezinta o prioritate pentru noi, precum si asigurarea
diversitatii si nediscriminarii. RBSL respecta si garanteaza tratamentul egal si nediscriminatoriu in
relatia cu personalul sdu, partenerii si colaboratorii sai. RBSL se angajeaza sa respecte egalitatea de
sanse si tratament si interzice aplicarea de catre conducere si personal a oricarei forme de hartuire
in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu calitatea de angajat al RBSL, nefiind tolerate
abuzurile, intimidarile sau amenintarile de niciun fel. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa se angajeze
sa respecte toate legile internationale si nationale aplicabile, privind practicile de afaceri etice.
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RBSL se asteapta ca furnizorii sai sa actioneze conform urmatoarelor principii:

+ Interzicerea muncii copiilor si protectia lucratorilor minori

Furnizorii nostri ar trebui sa interzica in cadrul activitatilor lor toate formele de munca a copiilor si
sa monitorizeze indeaproape varsta angajatilor lor. Totodata, ne asteptam ca furnizorii nostri sa
plateasca tuturor tinerilor lucratori sub 18 ani (inclusiv elevi, studenti care lucreaza, stagiari si
ucenici) salarii in conformitate cu legea si sa le ofere sprijin si formare adecvata.

+ Munca fortata

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa interzica orice forma a muncii fortate, folosirea muncii fortate sau
a traficului de persoane in cadrul organizatiei lor si de-a lungul lantului lor de aprovizionare.

+ Conditii de lucru corecte

in conformitate cu legislatia in vigoare, ne asteptam ca furnizorii nostri sa permita angajatilor lor
dreptul de a forma si de a se alatura sindicatelor la alegere, de a negocia colectiv si de a organiza
intruniri pasnice privind combaterea concurentei neloiale. Furnizorii nostri nu vor dezavantaja
angajatii lor care actioneaza ca reprezentanti ai salariatilor.

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa plateasca salarii si, dupa caz, sa practice si alte forme de
remunerare suplimentare, in conformitate cu dreptul la un salariu de trai decent si cu legislatia in
vigoare aplicabila.

+ Diversitate si sanse egale

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa promoveze, pentru salariatii lor, un climat organizational bazat pe
diversitate si egalitate de sanse cu privire la varsta, gen, dizabilitati, rasa/etnie, religie/credinta si
cultura, orientare sexuala, echilibrul intre orele de munca si timpul liber, astfel incat acestia sa fie
tratati in mod corect, demn, fara prejudecati, fara acte de hartuire, in scopul eliminarii oricaror
riscuri de incalcare a drepturilor privind diversitatea si egalitatea de sanse.

+ Anti-discriminare si hartuire
Furnizorii ar trebui sa ofere angajatilor lor un loc de munca fara discriminare sau hartuire si sa nu

accepte nicio forma de discriminare pe baza rasei, sexului, orientarii sexuale, religiei, originii etnice,
statutului social, dizabilitatilor sau oricaror alte caracteristici protejate de lege si nu numai.

IX.Sanatate si siguranta la locul de munca

Sanatatea si siguranta la locul de munca a angajatilor nostri este unul dintre pilonii centrali integrati
in politica noastra privind managementul resurselor umane. RBSL se bazeaza pe principiul preventiei,
oferind angajatilor un mediu de lucru sanatos si sigur, in conformitate cu standardele industriei si cu
legile si reglementarile aplicabile.

Ne asteptam ca toti furnizorii RBSL sa respecte standardele si reglementarile nationale si
internationale aplicabile in domeniul sanatatii si sigurantei la locul de munca. incurajam furnizorii
nostri sa integreze un sistem de management al sanatatii si securitatii in munca eficient, pentru a
minimiza in mod continuu riscurile de sanatate si siguranta la locul de munca si pentru a imbunatati
conditiile de munca pentru propriile resurse umane, inclusiv pentru resursa umana a
subcontractantilor acestora.

RBSL se asteapta ca furnizorii sai sa actioneze conform urmatoarelor principii:

+ Sanatatea si siguranta la locul de munca

Furnizorii trebuie sa se asigure ca toate locurile de munca, inclusiv echipamentele si dispozitivele
utilizate in procesele de productie sunt sigure si nu prezinta riscuri majore din perspectiva sanatatii
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si securitatii la locul de munca. Angajatii furnizorilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca
periculoase sunt instruiti in mod regulat in conformitate cu masurile de siguranta care trebuie
respectate. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa ia toate masurile rezonabile pentru a mentine un
mediu de operare si de lucru sigur si sanatos, pentru a preveni accidentele si vatamarile la locul de
munca.

+ Instruire pentru sanatate si siguranta
Furnizorii asigura angajatilor lor controale periodice de medicina a muncii, proceduri de lucru sigure,
aplicarea de masuri preventive si de protectie, necesare pentru a atenua riscurile de incalcare a
normelor de sanatate si securitate la locul de munca.

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa ofere sesiuni de instruire si informare, conform legislatiei in
vigoare, pentru a reduce riscurile de imbolnaviri profesionale si de accidentari la locul de munca.

X.Respectarea Codului de Conduita al Furnizorilor RBSL

Codul de Conduita al Furnizorilor RBSL instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita
menite sa contribuie la promovarea unor relatii comerciale juste intre RBSL si furnizori datorita
respectarii legilor, a normelor si reglementarilor juridice aplicabile, conform bunelor practici
nationale si internationale in ceea ce priveste comportamentul responsabil si etic in afaceri. Furnizorii
trebuie sa tind cont de toate aspectele cuprinse in Codul de Conduita al Furnizorilor RBSL si sa
raspunda asteptarilor si cerintelor enuntate in cuprinsul acestuia, in beneficiul tuturor partilor
interesate si a dezvoltarii durabile in genere.

Codul de Conduita al Furnizorilor RBSL a fost intocmit de RBSL si se aplica tuturor Furnizorilor RBSL.

Xl.Perioada de valabilitate

Codul de Conduita al Furnizorilor RBSL intra in vigoare la data semnarii, urmand a fi revizuit si
modificat ori de cate ori se impune. Reviziile ulterioare ale acestui Cod vor fi evidentiate ca atare si
publicate in continuarea editiei initiale a acestuia.
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