ACT ADITIONAL nr. ...
la CONTRACTUL DE MANDAT nr. ......ccccsmrren.

(pentru administratorii numiti prin Hotdardrea AGOA nr. 5 din 14 martie 2023)

|I. Preambul

Avand 1n vedere:

Hotararea Guvernului nr. 575/14 iunie 2001 privind infiintarea Societdtii Nationale de Gaze
Naturale ,,ROMGAZ” - S.A. Medias;

dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (,,O0UG nr.
109/2011”) aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare;

dispozitiile Legii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificari si
completari, (,,Legea nr. 31/1990”);

dispozitiile Legii nr. 297/2004 privind piata de capital, cu modificari si completari (,,Legea nr.
297/2004”);

HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (“HG nr. 639/2023”);

Actul constitutiv al Societatii Nationale de Gaze Naturale ,,ROMGAZ” - S.A. Medias actualizat;
dispozitiile art. 1913 - 1919, art. 1924, precum si ale art. 2009 si urmétoarele din Codul Civil;

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii nr. 5 din data de 14 martie 2023 de
aprobare a contractului dintre societate si administratorii societatii;

e Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii nr. ...... din data de
........................ de aprobare a prezentului Actului aditional la contractele de mandat al
Administratorilor;

partile convin incheierea prezentului act aditional la Contractul de mandat nr. ...... din data de

............ , denumit in continuare ,,Actul aditional”.

[I. Partile contractante

Art.1. Societatea Nationald de Gaze Naturale ,,ROMGAZ” - S.A., societate comerciald administrata in
sistem unitar, cu sediul social in Municipiul Medias, Piata Constantin . Motas nr. 4, judetul Sibiu,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Sibiu sub nr. J2001000392326, cont
IBAN ROOSRNCB0231019525330001, deschis la BCR Medias, reprezentata de , in calitate de mandant,
(,,Societatea”),

si



........................................ ,nascutladatade .........cc......, M ..coouvveeeeeennneeen., domiciliat in ........................, StI.
.............................. , 1. ..., et. ..., ap. ..., sect. ..., identificat cu C.I. seria ..., nr. ................, CNP ..............., In
calitate in calitate de administrator sau mandatar (,,Administrator/Mandatar”).

[ll.  Obiectul Actului aditional

Art. 2. Incepand cu data semnirii prezentului act aditional, remuneratia cuvenitd administratorului este
formata exclusiv dintr-o indemnizatie fixa lunara egala cu de 2 ori media pe ultimele doudsprezece luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de ROMGAZ, la nivel de clasa conform clasificarii activitdtilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, stabilita si aprobata prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor nr. 5/14.03.2023.

Art. 3. Administratorul nu va beneficia de plata indemnizatiei fixe pe perioada cat acesta indeplineste si
calitatea de director al Societatii. Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si este
unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

Art. 4. Componenta variabild aferentd anului 2025, va fi acordatd pentru perioada 01.01.2025 si pana la
data intrarii in vigoare a prezentului act aditional, va fi platitd de Societate, in conditiile si termenele
reglementate de contractul de mandat in vigoare Tnainte de semnarea prezentului act aditional.

Art. 5. Art. 15 din contract nu se mai aplica.

Art. 6. Incepand cu data semnrii prezentului act aditional, indicatorii-cheie de performanta vor reprezenta
indicatori de monitorizare a performantei administratorului. Modul de calcul si tintele acestora raman
nemodificate. Ponderea indicatorilor-cheie de performanta este stabilita conform anexei 1 la prezentul act
aditional.

Art. 7. Decontarea cheltuielilor cu reprezentarea si transportul se face de cétre Societate pe baza de
documente justificative. Administratorul beneficiaza de diurna in acelasi cuantum corespunzator functiei
de director general. Cuantumul total al acestor beneficii, intr-un an de mandat, nu poate sd depaseasca, intr-
un an, valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare cuvenite administratorului.

IV. Dispozitii finale
Art. 8. Prezentul act aditional isi produce efectele incepand cu data semnarii.

Art. 9. Incepand cu data semnarii, orice prevedere contrard prezentului act aditional isi inceteaza
valabilitatea.

Prezentul Act aditional a fost incheiat astézi.................. , In 3 (trei) exemplare originale, dintre care 2 (doud)
exemplare pentru Mandant si 1 (unu) exemplar pentru Administrator.

SNGN “ROMGAZ” SA Administrator

Prin: .o, mandatat  prin
Hotararea AGOAnr. ... diN weeeeeeevveeeeeee e



Anexa 1

PONDEREA INDICATORILOR-CHEIE DE PERFORMANTA
Indicatori-cheie de performanta
FINANCIARI

L.

ol | &) $a| g B2

Cifra de afaceri

Marja EBITDA

Cheltuieli de exploatare la 1000 lei venituri din exploatare
Productivitatea muncii (in unitati valorice)

CapEx

Raportul dintre datorie si EBITDA

Marja de profit din exploatare

Rata de plata a dividendelor

NEFINANCIARI

Operationali

0.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Declinul productiei de gaze naturale

Emisiile din domeniul de aplicare 1t

Indeplinirea obligatiei de furnizare a gazelor naturale

Cota de piata

Numarul mediu de ore de formare profesionald per angajat
Numarul de instruiri in materie de siguranta

Frecventa totala a accidentelor de munca

Orientati catre servicii publice

16.

Scorul satisfactiei clientilor

Guvernanta corporativa

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Rata membrilor independenti in CA

Numarul sedintelor CA

Rata de participare la sedintele CA

Numadrul de reuniuni ale Comitetului de audit
Rata femeilor care ocupa pozitii de director

Raportarea la timp a indicatorilor de performanta ai societatii, conform
calendarului financiar

Implementarea Sistemului National Anticoruptie

TOTAL

Pondere
50%
8%
6%
6%
6%
4%
7%
6%
7%
50%
10%
4%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
2%
2%
38%
8%
7%
4%
6%
5%
5%

3%
100%



