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Nr. 53429/16.12.2025

Societatea Nationala de Gaze Naturale "ROMGAZ” SA
recruteaza

Agent de Securitate

Numar posturi: 2
Tip recrutare: externa
Locatia: Serviciul Structura de Securitate cu locul de munca la SPEE lernut.

Durata contractului: nedeterminata

Cerintele postului:

Studii solicitate: medii;

Atestat Agent de Securitate valabil la data participarii la concurs;

Cunostinte/competente tehnice necesare:

Utilizarea Microsoft Office (Word, Excel, etc.): nivel mediu

Legislatie specifica domeniului:

LEGEA nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor cu completarile si actualizarile ulterioare;

HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
Disponibilitatea de a calatori (daca impune activitatea postului): 20 % din timpul de lucru.
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Competente comportamentale:
» Comunicarea;
> Experienta;
> Alte aspecte de natura comportamentala.

Responsabilitati:

1.

2.

10.

11.

Asigura paza obiectivului, a bunurilor si a valorilor nominalizate in planul de paza si asigura
integritatea acestora;

Permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

Opreste si/sau legitimeaza persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte acte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne
stabilite prin regulamente;

Executa controlul bagajelor persoanelor care ies de pe teritoriul SPEE lernut, nepermitand
scoaterea bunurilor fara forme legale, executa controlul la acces autovehicule, verifica
actele de insotire a marfurilor si compara cu cantitatile scoase sau intrate, aplica stampila
“control poarta” pe documente, inregistreaza in registrul special;

Interzice iesirea personalului in timpul programului fara bilet de voie semnat de cei in drept,
cu exceptia persoanelor si a functiilor care au acces, avand atributii de control in Sucursala;
Anunta de indata seful ierarhic si conducerea Sucursalei despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate.

Anunta conducerea SPEE lernut, in cazul sosirii unor delegati straine;

li retine pe cei asupra carora planeaza suspiciuni, cu privire la consumul de
alcool/stupefiante, fie ca sunt angajati sau delegati, care executa lucrari in cadrul SPEE
lernut, si anunta conducerea sucursalei / DSTC.

Controleaza accesul pe teritoriul SPEE lernut, permite intrarea personalului SPEE lernut, a
personalului detasat, precum si a persoanelor delegate cu sarcini de serviciu pe o perioada
mai indelungata, numai pe baza legitimatiei vizata la zi, pe poarta numarul 1;

Nu permite accesul salariatilor cu bagaje care contin materiale si obiecte in vederea
comercializarii cat si aparate electronice pentru depanare;

Nu permite accesul in cabina paznicului a persoanelor straine si nu admite stationarea
patrulelor la poarta nr.1 mai mult de 3-5 minute;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Legitimeaza delegatii care sosesc la poarta si permite accesul in sucursala in baza ordinului
de deplasare, dupa ce se va cere aprobarea de intrare in sucursala de la directorul SPEE
lernut, iar in lipsa acestuia numai dupa ce se va obtine aprobarea de la inlocuitor;
Inregistreaza delegatii;

Permite accesul personalului delegat in incinta unitatii cat si a personalului unitatilor care
au incheiat contracte pentru executarea de lucrari in cadrul sucursalei pe baza programului
si a tabelului aprobat de conducerea sucursalei si a legitimatiilor proprii. Accesul
pensionarilor, a agentilor de asigurari cat si a persoanelor care executa service la aparatele
de copiat si calculatoare se face ca si in cazul delegatilor.

Nu permite accesul in sucursala a autovehiculelor care nu au marfa sau care nu intra dupa
marfa (prin marfa se intelege colete care au documente de insotire si care nu pot fi
transportate in mana);

Permite accesul sau iesirea masinilor care duc sau aduc marfa in afara programului de lucru
(7:00 - 15:00) si in zilele nelucratoare numai cu aprobarea DSTC;

Permite accesul autovehiculelor de transport persoane in incinta sucursalei numai la
solicitarea expresa a unuia dintre persoanele din conducerea SPEE lernut (director, director
tehnic, etc), in cazul schimbului intai si cu aprobarea DSTC in cazul schimburilor Il si llI;
Tnregistreaza in registrul special toate autovehiculele apartinand SPEE lernut care pleaca
in curse in interesul sucursalei. inregistreaza in registrul special urmatoarele date: nr.
curent, numele si prenumele soferului, nr. foii de parcurs, ora plecarii in cursa, destinatia,
ora inapoierii din cursa;

Permite accesul pe teritoriul sucursalei a electrocarului care deserveste remisa PSI, numai
cu aprobarea DSTC si il inregistreaza in evidenta masinilor (se vor consemna ora intrarii,
ora iesirii si motivul intrarii);

Permite accesul masinii care transporta gunoiul, care se prezinta la poarta 1 si o insoteste
pe aceasta de la poarta nr.1 pana la tomberonul care urmeaza a fi ridicat, urmand a fi
insotita, apoi, pana la iesirea pe poarta nr.1, de catre paznicul de la postul nr.3;

Poarta numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu
care este dotat si face uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;
Poarta uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor
de munca unde se impune o alta tinuta;

Preluarea scrisorile sau a caietelor ce sunt aduse cu posta rapida la adresa SPEE lernut in
intervalul schimbului de la 14:00 - 22:00 si 22:00 - 06:00, in zilele nelucratoare si sarbatori
legale, specificand ora sosirii si le preda in prima zi lucratoare, la prima ora la secretariatul
SPEE lernut;

Verifica la intrarea in serviciu functionalitatea tuturor echipamentelor din dispeceratul de
securitate, monitorizand toate evenimentele aparute pe camerele de supraveghere pe tot
parcursul serviciului;

Agentul de securitate din dispeceratul de securitate, anunta dispecerul sef tura pe centrala,
in cazul observarii patrunderii neautorizate a unor persoane in incinta obiectivului sau in
incaperile dotate cu centrala de alarmare la efractie;

Permite accesul persoanelor peste baraj, in conformitate cu programul si tabelul aprobat
de conducerea unitatii, pe baza de cartela de acces sub supravegherea agentilor de paza
de la oricare din cele 3 posturi;

Va realiza in mod corespunzator sarcinile care i revin, in conformitate cu prevederile Fisei
postului, precum si alte sarcini pentru care a fost mandatat de conducerea sucursalei prin
acte de Decizie interna la locul de munca;

Optimizarea accesului in perimetrul interior al termocentralei, prin toaletarea vegetatiei
de-a lungul gardului si degajarea cailor de acces pentru optimizarea interventiilor inopinate
si a vizibilitatii.

Modalitatea de selectie:
1. Proba scrisa,
2. Interviu.

La fiecare proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7 pentru a trece in etapa urmatoare. Va
fi declarat castigator candidatul care a abtinut punctajul cel mai mare cumulat in urma evaluarii
etapelor stabilite.
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Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie,

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala: atestat de agent de securitate,
documente care atesta experienta (Revisal, adeverinta de vechime, carte de munca ),
copie certificat cazier judiciar.
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Alte informatii:

» program de lucru 8 ore pe zi,
» disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:

» oportunitati de dezvoltare profesionala
» pachet salarial atractiv

Anuntul nr.53429 din 16.12.2025 este valabil pana la data de 09.01.2026.

Bibliografie/Tematica

1. LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor cu completarile si actualizarile ulterioare;

2. HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Nota:

*

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de
09.01.2026 in format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau
format hartie la sediul societatii;

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care
au depus in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs;

Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru
concursul pentru care opteaza sa candideze.

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.)
vor fi publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera) si/sau pe Info
Web (se completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora
instanta a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Managementul Resurselor
Umane si Legislatia Muncii,


mailto:cariera@romgaz.ro
http://www.romgaz.ro/

