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Nr.52405/11.12.2025 

  
 

Societatea Națională de Gaze Naturale ”ROMGAZ” SA 
recrutează 

Inspector Protecția Mediului 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Biroul Protecția Mediului  la STTM Tg. Mureș 

Durata contractului: nedeterminată, conform art.12 alin(1) din Codul Muncii. 

Cerințele postului: 
➢ Nivel de studii solicitat: studii superioare diverse (protecția mediului, tehnice, economice, etc);  
➢ Specializări, atestate, autorizări: Specializare în domeniul protecției mediului (licență sau master).  
➢ Cunoștințe/competențe tehnice necesare: specifice atribuțiilor postului 
➢ Utilizarea Microsoft Office (Word, Excel, etc.): de nivel mediu 

➢ Legislație specifică domeniului: legislația aplicabilă în domeniul protecției mediului și a gestionării 

deșeurilor; 

➢ Disponibilitatea de a călători 40% din timpul de lucru: ocazional. 

Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 
 

Responsabilități: 
 

1. Întocmește documentațiile pentru autorizarea activităților noi din cadrul sucursalei și reautorizarea 

activităților existente; 

2. Întocmește capitolele de mediu aferente caietelor de sarcini și contractelor din cadrul sucursalei, 

conform cerințelor legale; 

3. Întocmește caiete de sarcini, referate privind eliminarea controlata a anumitor deșeuri rezultate din 

activitatea de producție; 

4. Colaborează la stabilirea obiectivelor și țintelor de mediu și a programelor de Management de Mediu 

(Planul de investiții privind protecția mediului), asociate aspectelor semnificative de mediu identificate 

în cadrul sucursalei; 

5. Întocmește declarația de sustenabilitate conform Directivei CSRD și taxonomiei verde și înregistrarea 

în sistemul informatic MAIS a rapoartelor aferente; 

6. Întocmește raportarea CO2 aferentă activităților din cadrul S.T.T.M și înregistrarea în sistemul 

informatic MAIS a rapoartelor aferente; 

7. Participă la elaborarea planurilor de intervenție pentru accidente de mediu și la evaluarea accidentelor 

cu impact asupra mediului din cadrul sucursalei; 

8. Participă la cercetarea cazurilor de accidente ecologice, stabilirea acuzelor, vinovaților și daunelor 

produse, stabilirea măsurilor imediate de rezolvare a acestora, în strânsă colaborare cu Agențiile 

Județene de Protecție a Mediului;  

9. Întocmește rapoarte privind accidentele de mediu produse la punctele de lucru din Ploiești și Craiova 

ale sucursalei, pe care le înaintează Agenției pentru Protecția Mediului și societății; 

10. Urmărește executarea lucrărilor de decontaminare, pentru zonele de mediu afectate de agenți poluanți; 

11. Elaborează lista substanțelor și preparatelor chimice periculoase la nivelul S.T.T.M, centralizarea 

acestora și transmiterea acestora Serviciului Protecția Mediului – Sediu; 

12. Asigură organizarea spațiilor de depozitare a deșeurilor periculoase, nepericuloase și a D.E.E.E. în 

cadrul sucursalei; 

13. Colaborează în cadrul echipei de lucru la elaborarea aspectele de mediu și verifică la toate punctele 

de lucru din cadrul sucursalei respectarea măsurilor legale privind protecția mediului; 

14. Colaborează la elaborarea de instrucțiuni proprii de protecție a mediului, pe baza normelor 

departamentale specifice activităților desfășurate de unitate; 
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15. Asigură comunicarea externă de mediu cu autoritățile de reglementare în domeniul protecției mediului 

și alte instituții de specialitate, precum și cu serviciul de protecția mediului /societate; 

16. Întocmește registrul pentru evidența gestionării deșeurilor selective, in conformitate cu prevederile 

art. 7,9,10,11,12,13,14 din Legea 132/2010; 

17. Ține evidența centralizată pe sucursală a deșeurilor generate/ eliminate/ valorificate/ stocate pe 

amplasamentele sucursalei, conform cerințelor legale în vigoare, care să poată fi prezentată la cerere 

autorităților de reglementare și S.N.G.N. ROMGAZ S.A. Mediaș; 

18. Întocmește raportări, statistici, alte materiale solicitate de autoritățile de reglementare în domeniu, 

alte instituții și de conducerea sucursalei/ societății, cu privire la punctele de lucru din Ploiești și 

Craiova ale sucursalei; 

19. Întocmește rapoarte de inspecții pentru controalele în domeniul Protecției Mediului pe care le 

efectuează la punctele de lucru din Ploiești și Craiova ale sucursalei; 

20. Întocmește rapoarte de neconformitate, acțiuni corective pentru punctele de lucru din Ploiești și 

Craiova; 

21. Însoțește organele de control ale autorității de mediu la obiectivele S.T.T.M. Târgu-Mureș – de la 

punctele de lucru din Ploiești și Craiova, pentru care este solicitat; 

22. Monitorizează aplicarea acțiunilor corective stabilite în urma inspecțiilor proprii și a celor efectuate 

de organele statului la punctele de lucru din Ploiești și Craiova ale sucursalei; 

23. Colaborează la menținerea și îmbunătățirea Sistemului de Management Integrat implementat în cadrul 

S.T.T.M. Târgu-Mureș pe componenta de mediu. 

 

Modalitatea de selecție:  

1. Probă scrisă 
2. Interviu. 

 
 La fiecare din aceste două probe candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
 Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare, cumulat la cele două probe. 

Documentele necesare candidaturii:  
➢ scrisoare de intenție, 
➢ curriculum vitae, 
➢ copia actului de identitate, 
➢ documente care să ateste pregătirea profesională, 
➢ copie certificat cazier judiciar. 

 
Alte informații: 

➢ program de lucru 8 ore pe zi, 
➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 

Beneficii:  
➢ oportunități de dezvoltare profesională 
➢ pachet salarial atractiv 

Anunțul nr. 52405 din 11.12.2025 este valabil până la data de 29.12.2025. 

 

Bibliografie/Tematică 

1. OUG nr. 195/2005 privind protecţia mediului. 
2. ORDIN nr. 1.798/2007 MMDD pentru aprobarea Procedurii de emitere a autorizaţiei de mediu. 
3. ORDIN nr.1150/2020 privind aprobarea Procedurii de aplicare a vizei anuale a autorizatiei de mediu 

si autorizatiei integrate de mediu. 
4. LEGE nr. 104/2011 privind calitatea aerului înconjurător. 
5. LEGE nr. 107/1996 legea apelor. 
6. OUG 92/2021 privind regimul deseurilor. 
7. HG nr. 856/2002 privind evidenţa gestiunii deşeurilor şi pentru aprobarea listei cuprinzând deşeurile, 

inclusiv deşeurile periculoase. 
8. HG nr. 1.061/2008 privind transportul deşeurilor periculoase şi nepericuloase pe teritoriul României. 
9. LEGE nr. 132/2010 privind colectarea selectivă a deşeurilor în instituţiile publice. 
10. LEGE nr. 249/ 2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor şi a deşeurilor de ambalaje. 

 



 

Anunţ de recrutare 
Cod: 01F-31-Act.3.4 

Pag. 3 / 3 

 
Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 29.12.2025  la 
sediul SNGN ROMGAZ SA Mediaș str. C.I Motaș nr.4 sau în format electronic la adresa cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 
candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră) și/sau pe Info Web, iar în baza 
codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director General Adjunct, 

Aristotel Marius JUDE 

 

 

 

 

Director Direcția M.R.U.L.M, 

Eduard Traian NICOLAU 

http://www.romgaz.ro/

