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Societatea Nationala de Gaze Naturale "ROMGAZ” SA
recruteaza

Director Directia Strategie, Relatii Internationale, Fonduri Europene

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: SNGN ROMGAZ SA Medias, Directia Strategie, Relatii Internationale, Fonduri Europene

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12(1) din Codul Muncii

Cerintele postului:

Nivel de studii solicitat: studii superioare tehnice/economice/juridice.
Cunostinte/competente tehnice necesare: operare PC (MS Office - Word, Excel, Power
Point, etc.);

Experienta profesionala solicitata: 10 ani in domeniul relatiilor internationale, al
planificarii si implementarii de proiecte strategice de anvergura; participarea in cel putin
un proiect finantat din fonduri europene.

Cunostinte de limbi straine si nivelul de competenta solicitat pentru fiecare: limba engleza
la nivel avansat.

Disponibilitatea de a calatori: 30 % din timpul de lucru.

Competente comportamentale:
» Comunicarea;
> Experienta;
> Alte aspecte de natura comportamentala.

Cunostinte si abilitati personale:
> Abilitati de comunicare si de negociere;
> Experienta manageriala.

Responsabilitati:

1.

2.

Asigura conducerea curenta a activitatii in cadrul directiei strategie, relatii internationale,
fonduri europene si in cadrul entitatilor organizatorice din subordine;

Coordoneaza si gestioneaza activitatea de dezvoltare a relatiilor de cooperare si de
identificare de oportunitati de afaceri in scopul pozitionarii strategice a S.N.G.N. ROMGAZ
S.A. in mediul de afaceri intern si international;

Deruleaza actiuni de relationare cu autoritati si institutii europene si nationale in scopul
informarii permanente cu privire la nevoile de adaptare la politicile in domeniul energetic;
Coordoneaza activitatea de elaborare si gestionare a documentelor de strategie;
Coordoneaza activitatea de management a obiectivelor la nivelul S.N.G.N. ROMGAZ S.A. si
de gestionare a riscurilor in indeplinirea acestora;

Coordoneaza activitatile aferente gestionarii drepturilor si obligatiilor ce revin S.N.G.N.
ROMGAZ S.A. in baza actiunilor/partilor sociale detinute la alte societati comerciale;
Coordoneaza si gestioneaza activitatea de identificare a programelor de finantare din fonduri
europene pretabile pentru proiectele de interes ale companiei si de efectuare a formalitatilor
necesare pentru accesarea unor asemenea co-finantari.

Modalitatea de selectie:

1. Interviu
La aceasta proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7. Va fi declarat castigator candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:

YV VYV

scrisoare de intentie;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

documente care sa ateste pregatirea profesionala, conform cerintelor postului;
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» documente care atesta experienta (extras Revisal/Reges, adeverinta de vechime, carte de
munca);
» copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii).

Alte informatii:

» program de lucru 8 ore pe zi;
» disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).

Beneficii:

> oportunitati de dezvoltare profesionala;
» pachet salarial atractiv.

Anuntul nr.4839 din 29.01.2026 este valabil pana la data de 11.02.2026

Bibliografie/Tematica
Strategia Energetica a Romaniei 2025 - 2035;
Planul National Integrat in Domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC);
Regulamentul (UE) 2024/1787 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 iunie 2024
privind reducerea emisiilor de metan in sectorul energetic si de modificare a Regulamentului
(UE) 2019/942.
4. Regulamentul (UE) 2024/1735 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 ijunie 2024,
de stabilire a unui cadru de masuri pentru consolidarea ecosistemului european de producere
de tehnologii ,,zero net” (Regulamentul NZIA).

WN =

Nota:

*

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de
11.02.2026 in format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau
format letric la sediul societatii;

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care
au depus in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs;

Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru
concursul pentru care opteaza sa candideze;

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.)
vor fi publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Carierd), iar in baza
codului primit, candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora
instanta a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

Aprobat, Director General Adjunct
Director General

Avizat,
Director Directia Managementul Resurselor
Umane si Legislatia Muncii
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