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Nr.8833/18.02.2026 

Societatea Națională de Gaze Naturale ”ROMGAZ” SA 

recrutează 

Sondor intervenții și rk la sonde 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: SIRCOSS Mediaș, Secția Ploiești, Formația PP și RK nr.9 

Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12(1) din Codul Muncii 

Cerințele postului: 
➢ Nivel de studii solicitat: 

➢ absolvent învățământ gimnazial și curs de calificare (nivel II de calificare - 720 ore) în meseria: operator 

lucrări speciale sonde; operator măsurători speciale sonde; operator la extracția, tratarea și transportul 

țițeiului; operator la extracția, tratarea, transportul și distribuția gazelor; operator sonde; sondor; sondor 

foraj; 

sau 

➢ absolvent școala profesionala sau liceu în meseria: operator la extracția, tratarea și transportul țițeiului; 

operator la extracția, tratarea, transportul și distribuția gazelor; sondor; sondor foraj; 

   sau 

➢ absolvent școala profesionala sau liceu (diverse) și curs de calificare (nivel II  de calificare - 720 ore): 

operator lucrări speciale sonde; operator măsurători speciale sonde; operator la extracția, tratarea și 

transportul țițeiului; operator la extracția, tratarea, transportul și distribuția gazelor; operator sonde; 

sondor; sondor foraj). 

    sau 

➢ absolvent curs calificare SNGN Romgaz S.A. - intern sondor, sondor șef, operator lucrări speciale, 

operator extracție gaze.  

Cunoștințe/competențe tehnice necesare: 

❖ noțiuni tehnice privind lucrările de intervenții, RK, probe producție, operații speciale la 

sonde. 

Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 

Responsabilități: 
a) Execută lucrări potrivit  programului de lucru primit de șeful formației/sondorul șef cu respectarea 

procedurilor/instrucțiunilor de lucru aplicabile. 
b) Execută operaţii de intervenţii, reparaţii capitale, probe producţie la sonde, foraj sonde, reentry, 

adânciri sonde în conformitate cu programul de lucru transmis de șeful  formației sau sondorul șef 
c) Execută lucrări de montaj/demontaj și de asigurare pentru transport a instalației de intervenție și a 

dotărilor existente (pod de lucru, rampa de material tubular, rampa de scule, material tubular, 
baracamente, habe, etc.); 

d) Execută lucrări montaj- demontaj a instalațiilor la gura puțului ( cap erupție, prevenitor erupție, etc.); 
e) Montează aparate de măsură și control; 
f) Verifică și probează echipamentul de suprafață, sculele de manevră, înainte de intrarea în sondă; 
g) Execută operații de introducere - extragere în sonda a țevilor de extracție ; 
h) Execută lucrări de verificare și întreținere a geamblacului, macaralei și cârligului; 
i) Execută lucrări de montaj/demontaj a instalației de pistonat; 
j) Execută lucrări de punere în producție sonde, stimulare a afluxului de gaze în gaura de sondă; 
k) Execută lucrări montaj în vederea efectuării operațiilor de măsură și etalonare a sondelor; 
l) Execută lucrări de cimentare. 
m) Execută lucrări de întreținere a sculelor și utilajelor, baracamentelor  din dotare; 
n) Execută lucrări de manipulare și transport a materialelor și sculelor aduse la sonda respectiv expediate 

de la sondă; 
o) Execută lucrări de curățare a beciului sondei; 
p) Execută lucrări de prevenire a poluării: verifică starea tehnică a sistemelor de colectare, manipulează 

cu atenție și depozitează substanțele de tratare în spații special amenajate. 
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Modalitatea de selecție:  

1. Probă scrisă.  
2. Interviu. 
La fiecare dintre cele două probe candidații trebuie să obțină minim nota 7. 
Se declară câștigător candidatul care a obținut nota cea mai mare, cumulată la cele două probe. 

Documentele necesare candidaturii:  
➢ scrisoare de intenție; 
➢ curriculum vitae; 
➢ copia actului de identitate; 
➢ copie documente care să ateste pregătirea profesională (diplomă învățământ gimnazial, diplomă școală 

profesională, diplomă liceu/bacalaureat, certificat de calificare, etc); 
➢ copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii). 

Alte informații: 
➢ program de lucru:  8 ore/zi; 
➢ disponibilitate de lucru peste program; 

Beneficii:  
➢ Oportunități de dezvoltare profesională; 
➢ Pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri și alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă și 

Codul Muncii. 

Anunțul nr.8833 din 18.02.2026 este valabil până la data de 04.03.2026. 

Bibliografie/Tematică 

- Nicolescu, Nicolae. 1981. Intervenții, reparații și probe de producție la sonde. București: Editura 
Tehnică. 

- Site-ul https://www.romgaz.ro, Secțiunea „Intervenții sonde”.  
- Legea 319/2006 – Legea securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare; 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 04.03.2026 în 
format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau format hârtie la sediul 
societății; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete, conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta codul 
candidatului pentru procedura de concurs; 

 Candidații se asigură și își asumă responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru concursul pentru 
care optează să candideze. 

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 Societatea noastră întreprinde măsuri tehnico organizatorice prevăzute în Regulamentul UE 679/2016 al 
Parlamentului European și al Consiliului European pentru asigurarea protecției datelor cu caracter personal. 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

 

 

 

 

Director General Adjunct (mandat) 

Aristotel Marius JUDE 

 

 

Avizat, 

Director Direcția M.R.U.L.M., 

Eduard Traian NICOLAU 
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