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Nr.8836/18.02.2026
Societatea Nationala de Gaze Naturale "ROMGAZ” SA
recruteaza

Strungar universal

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: SIRCOSS Medias, Sectia Medias, Formatia Mentenanta Scule si Utilaje

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12(1) din Codul Muncii

Cerintele postului:
> Nivel de studii solicitat:

% Minim invatamant gimnazial si curs de calificare (nivel Il de calificare- 720 ore) strungar, frezor,
prelucrator prin aschiere sau similar;

Cunostinte/competente tehnice necesare:
% notiuni tehnice privind prelucrarea pieselor, functionarea si exploatarea strungului si/sau a
altor masini unelte (freza, etc) ;

Experienta profesionala solicitata: 3 ani experienta in activitate de strungar sau prelucrator prin
aschiere.

Competente comportamentale:

e Comunicarea;
e Experienta;
e Alte aspecte de natura comportamentala.

Responsabilitati:

Operarea echipamentelor din dotare (strung, freza, etc) in conformitate cu instructiunile tehnice si
planurile de productie.

Pregateste si configureaza echipamentele (strung, freza, etc), le ajusteaza si seteaza in functie de
materialul de prelucrat si cerintele piesei.

Identificarea, alegerea si montarea corecta a sculelor aschietoare in functie de specificatiile piesei, de
tipul de prelucrare si materialul piesei.

Efectueaza operatii de strunjire, frezare, cum ar fi taierea, filetarea, frezarea, gaurirea sau canelarea,
pe diferite tipuri de materiale, folosind strungul, freza, conform specificatiilor desenului tehnic.
Utilizeaza instrumente de masura (subler, micrometru, etc) pentru a se asigura ca piesele finite
corespund tolerantelor din desenul tehnic. Verifica dimensiunile pieselor conform cotelor si
tolerantelor indicate pe desenul tehnic.

Respectarea cerintelor privind rugozitatea suprafetelor prelucrate.

Ajusteaza setarile sau modifica metoda de lucru atunci cand apar abateri de la specificatiile tehnice
Citirea si interpretarea corecta a desenelor tehnice pentru executarea operatiilor de prelucrare.
Reglarea strungului si monitorizarea parametrilor de lucru pentru a asigura calitatea pieselor
executate.

Intretine si curata strungul, freza asigurandu-se ca functioneaza corect si eficient.

Verifica piesele finalizate pentru a se asigura ca indeplinesc standardele de calitate.

Tine evidenta pieselor executate si a materialelor utilizate pentru a sprijini gestionarea stocurilor.

Modalitatea de selectie:

1.
2.

Proba practica.
Interviu.

La fiecare dintre cele doua probe candidatii trebuie sa obtina minim nota 7.
Se declara castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare, cumulata la cele doua probe.

Documentele necesare candidaturii:

YVVYY

scrisoare de intentie;

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

copie documente care sa ateste pregatirea profesionala (diploma invatamant gimnazial, diploma scoala
profesionala, diploma liceu/bacalaureat, certificat de calificare, etc);
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» copie documente care sa ateste experienta profesionala, conform cerintelor postului(copie carte de
munca, adeverinta vechime in specialitate, extras Reges/Revisal);
» copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii).

Alte informatii:

» program de lucru: 8 ore/zi;
» disponibilitate de lucru peste program;

Beneficii:

» Oportunitati de dezvoltare profesionala;
> Pachet salarial atractiv, salariu de baza, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de Munca si
Codul Muncii.

Anuntul nr. 8836 din 18.02.2026 este valabil pana la data de 04.03.2026 .
Bibliografie/Tematica

1. Manualele de specialitate pentru calificarile de strungar si frezor, standardele de stat (SR EN 1SO)
privind tolerantele si desenele tehnice, precum si pe cartile tehnice ale masinilor-unelte utilizate:
- Citirea si interpretarea desenului de executie: cote, tolerante dimensionale si geometrice,
simboluri de rugozitate.
- Utilizarea aparatelor de masura si control;
- Operatii specifice la strung, freza;
- Intretinerea curentd: curatarea, ungerea si verificarea nivelului de ulei la cutiile de viteze si
avansuri.
2. Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Cap. IV - Obligatiile lucratorilor.

Nota:

*

Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 04.03.2026 in
format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau format hartie la sediul
societatii;

Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta codul
candidatului pentru procedura de concurs;

Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru concursul pentru
care opteaza sa candideze.

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera) si/sau pe Info Web (se
completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit, candidatul are
posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director General Adjunct (mandat)
Razvan POPESCU Aristotel Marius JUDE
Avizat,

Director Directia M.R.U.L.M.,
Eduard Traian NICOLAU
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