ROMGAZ Cod: 01F-31-Act.3.5

Anunt de recrutare

Pag. 1/3

Nr. 12299/09.03.2026

Societatea Nationala de Gaze Naturale "ROMGAZ” SA
recruteaza

Functionar superior

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: Biroul Contracte, Directia Achizitii, sediul societatii SNGN ROMGAZ SA.

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12 (1) din Codul Muncii.

Cerintele postului:

> Nivel de studii solicitat: Studii superioare diverse.
> Calificari, specializari, atestate, autorizari: curs acreditat in domeniul achizitiilor sectoriale —
Expert Achizitii Publice.

> Cunostinte/competente tehnice necesare:

e Utilizarea Microsoft Office (Word, Excel, etc.).

> Experienta profesionala solicitata: 3 ani, in domeniul studiilor absolvite.

> Cunoasterea legislatiei specifica domeniului:

e Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Hotararea de Guvern nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru
din Legea 99/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

> Cunostinte de limbi straine si nivelul de competenta solicitat pentru fiecare: engleza, nivel

mediu.

> Disponibilitatea de a calatori: 20% din timpul de lucru.

Competente comportamentale:

» Comunicarea;

> Experienta;

> Alte aspecte de natura comportamentala.

(personal/organizational)
Responsabilitati:

1. Analiza cerintelor prevazute in documentatiile de atribuire in vederea elaborarii unor clauze
specifice in contractele de achizitie;

2. Pune la dispozitia serviciilor care organizeaza procedurile de achizitie sectoriala modelele de
contracte care vor face parte din documentatiile de atribuire;

3. Intocmeste contractele de achizitie sectoriala de produse, servicii si lucrari conform
prevederilor legislatiei privind achizitiile sectoriale pe baza documentelor de atribuire
transmise de catre Serviciile din cadrul Directiei Achizitii; contractele sunt repartizate de
catre seful biroului;

4. Prezinta persoanelor abilitate pentru semnarea contractelor de achizitie sectoriala,
contractele de furnizare produse, prestari servicii si executie lucrari, iar dupa semnarea
acestora le comunica operatorilor economici desemnati castigatori ai procedurii de achizitie,
spre semnare;

5. Intocmeste acte aditionale la contractele existente, pe baza solicitarilor din partea serviciilor

de specialitate, si cu respectarea legislatiei din domeniu;
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6.

9.

Intocmeste lunar / trimestrial / anual si ori de cate ori se solicit situatiile privind contractele

de achizitii sectoriale incheiate la nivel de SNGN ROMGAZ SA, in vederea transmiterii acestora
catre Consiliul de Administratie al SNGN ROMGAZ SA si alte organe abilitate, in functie de
repartizarile facute de catre seful biroului;

. Elaboreaza si incheie contractele de sponsorizare, pe baza aprobarilor Directorului General

al SNGN ROMGAZ SA Medias (conform Hotararii Consiliului de Administratie sau alte
documente), repartizate de catre seful biroului;

Realizeaza demersurile necesare pentru semnarea contractelor de sponsorizare de catre
parti, transmiterea spre plata a acestora precum si primirea si verificarea documentelor
justificative la contractele de sponsorizare;

Asigura introducerea in sistemul MAIS a contractelor de achizitii sectoriale incheiate in cadrul
SNGN ROMGAZ SA - sediu;

10.Tine evidenta contractelor incheiate in cadrul biroului;
11.Transmite Departamentelor/ Directiilor/ Serviciilor/ Birourilor/ Sucursalelor din cadrul SNGN

ROMGAZ SA, beneficiare ale achizitiei, contractele de achizitii sectoriale incheiate, in
vederea urmaririi derularii acestora.

Modalitatea de selectie:

1.

Interviu;

La aceasta proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7 pentru a trece in etapa urmatoare. Va fi
declarat castigator candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare in urma evaluarii stabilite.

Documentele necesare candidaturii:

VVVVYY

scrisoare de intentie,

curriculum vitae,

copia actului de identitate,

documente care sa ateste pregatirea profesionala,

documente care atesta experienta (REGES, adeverinta de vechime, carte de munca),
copie certificat cazier judiciar.

Alte informatii:

» program de lucru 8 ore pe zi,

» disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente).
Beneficii:

» oportunitati de dezvoltare profesionala

» pachet salarial atractiv

Anuntul nr.12299 din 09.03.2026 este valabil pana la data de 16.03.2026

Bibliografie/Tematica:

>
>

Nota:

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea de Guvern nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea
99/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor.

* Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de
16.03.2026 in format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau
format hartie la sediul societatii;



mailto:cariera@romgaz.ro
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Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care
au depus in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;

La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va
reprezenta codul candidatului pentru procedura de concurs;

Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru
concursul pentru care opteaza sa candideze.

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.)
vor fi publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Carierd) si/sau pe Info
Web (se completeaza functie de varianta de recrutare intern/extern), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora
instanta a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Managementul Resurselor
Umane si Legislatia Muncii,


http://www.romgaz.ro/

