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Nr.15250/25.03.2026 

Societatea Națională de Gaze Naturale ”ROMGAZ” SA 
recrutează 

Mecanic auto 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: Secția Transport Reparații Auto Mediaș, Formația de Reparații Tractoare și Buldozere 

Mediaș, STTM Târgu - Mureș. 

Durata contractului: nedeterminată, conform art.12 alin(1) din Codul Muncii. 

Cerințele postului: 

- Nivel de studii solicitat: minim învățământ gimnazial și curs calificare în ocupația de mecanic 

auto(nivel II de calificare 720 de ore) 

- Specializări, atestate, autorizări: 

Permis conducere categoria B 

- Cunoștințe/competențe tehnice necesare: 

Efectuarea de lucrării specifice ocupației de mecanic auto pentru toate sistemele funcționale ale 

autovehiculului inclusiv autocamioane(motor, transmisie, suspensie, direcție, frâne)< 

- Experiență profesională solicitată: minim 2 ani, în domeniul de reparații auto. 

Legislație specifică domeniului: RTNR 9-Reglementări emise de Ministerul Transporturilor privind 

autorizarea operatorilor economici care desfășoară activități de reparații, întreținere, de reglare, 

de modificări constructive, de reconstrucție a vehiculelor rutiere, precum și de dezmembrare a 

vehiculelor scoase din  uz. 

- Disponibilitatea de a călători 30 % din timpul de lucru. 

Competențe comportamentale:  
• Comunicarea.  

• Experiența. 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 

Responsabilități: 
a) Execută următoarele categorii de lucrări şi operațiuni la tractoare şi buldozere: 

- Operaţii de ajustare, instalare şi reparare a motoarelor; 
- Revizii tehnice ( RT1,RT2, RK); 
- Reparaţii curente stabilite să se execute în unitate (RC) si pe teren; 
- Remedierea defecțiunilor produse prin accidente, cu respectarea dispozițiilor legale privind 

autorizarea acestora de către organele de poliție; 
- Diagnoză computerizată sau testare electronică, execută testări de bază cu interfață 

electronică; 
- Recondiționarea și confecționarea unor repere în limitele permise de normele tehnice şi 

reglementările în vigoare; 
- Inscripționarea şi semnalizarea tractoarelor şi buldozerelor, precum şi lucrările de amenajări 

stabilite să se execute în unitate; 
- Spălări şi gresări. 
- Înlocuirea uleiului. 

b)  La executarea lucrărilor de întreţinere şi reparație curente să utilizeze AMC-urile şi SDV-urile 
existente şi recomandate în cadrul proceselor tehnologice. 

c)  Înștiințează șeful de formație asupra defecțiunilor depistate cu ocazia lucrărilor de mentenanţă, 
defecțiuni datorate unor lucrări anterioare de întreţinere, reparaţii curente sau exploatare de 
proastă calitate. 

d)  Leagă, dezleagă și fixează sarcinile care urmează să fie ridicate cu ajutorul instalațiilor de ridicat 
și semnalizează macaragiului/manevrantului manevrele pe care acesta urmează să le execute, 
respectând prevederile Prescripției Tehnice ISCIR PT R1-2010 în vigoare. 

e) Conduce mașina unității la dispoziția conducerii formației, atunci când se deplasează pe teren 
pentru efectuarea reparațiilor. 

 



 

Anunţ de recrutare 
Cod: 01F-31-Act.3.5 

Pag. 2 / 3 

 

 

 

Modalitatea de selecție:  

1. Probă practică 
2. Interviu. 
 La aceste probe candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
 Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare cumulat la cele două probe. 

Documentele necesare candidaturii:  
➢ scrisoare de intenție. 
➢ curriculum vitae. 
➢ copia actului de identitate. 
➢ copie permis de conducere față-verso 
➢ copie documente care să ateste pregătirea profesională, (diplomă învățământ gimnazial, diplomă 

școală profesională, diplomă liceu/bacalaureat, certificat de calificare, etc); 
➢ copie documente care să ateste experiența profesională, conform cerințelor postului (copie carte 

de muncă, adeverință vechime în specialitate, extras Reges/Revisal); 
➢ copie certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii). 

Alte informații: 
➢ Programul de lucru: de luni până vineri, 8 ore/zi, muncă suplimentară conform legii. 

Beneficii:  
➢ oportunități de dezvoltare profesională 
➢ pachet salarial atractiv 

Anunțul nr. 15250 din 25.03.2026 este valabil până la data de 07.04.2026. 

Bibliografie 

1. Cunoștințe despre automobile; Mentenanţă auto; Rolul, construcția, funcționarea, defecțiunile și 
reglajele principalelor ansambluri ale automobilului;- Motorul și instalațiile aferente acestuia 
(instalația de alimentare, de ungere, de răcire și de pornire);- Transmisia: ambreiajul, cutia de 
viteze, transmisia cardanica, punte fata si punte spate;- Sistemul de suspensie;- Sistemul de 
direcție;- Sistemul de frânare; 

2. OG nr. 80 / 2000 privind omologarea şi certificarea produselor şi materialelor de exploatare utilizate 
la vehicule rutiere, precum şi condiţiile de introducere pe piaţă a acestora cu modificările şi 
completările ulterioare. 

3. OMTCT nr. 2135 / 2005, pentru aprobarea Reglementărilor privind omologarea şi certificarea 
produselor şi materialelor de exploatare utilizate la vehicule rutiere, precum şi condiţiile de 
introducere pe piaţă a acestora – RNTR 4. 

4.  RNTR 9 - Ordinul ministrului transporturilor, construcțiilor şi turismului nr. 2.131 din 8 decembrie 
2005 pentru aprobarea Reglementărilor privind autorizarea operatorilor economici care desfăşoară 
activităţi de reparaţii, de întreţinere, de reglare, de modificări constructive, de reconstrucție a 
vehiculelor rutiere, precum şi de dezmembrare a vehiculelor scoase din uz. 

 

Notă:  

 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de 07.04.2026 în 
format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau format hârtie la sediul 
societății; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete, conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta 
codul candidatului pentru procedura de concurs; 

 Candidații se asigură și își asumă responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru concursul 
pentru care optează să candideze. 

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

mailto:cariera@romgaz.ro
http://www.romgaz.ro/
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 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța 
a pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 Societatea noastră întreprinde măsuri tehnico organizatorice prevăzute în Regulamentul UE 679/2016 
al Parlamentului European și al Consiliului European pentru asigurarea protecției datelor cu caracter 
personal. 

 

 

Aprobat, Avizat, 

Director General, 

Răzvan POPESCU 

Director General Adjunct, 

Aristotel Marius JUDE 

 

 

 

Director Direcția M.R.U.L.M, 

Eduard Traian NICOLAU 


