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Nr.16324/31.03.2026

Societatea Nationala de Gaze Naturale "ROMGAZ” S.A.
recruteaza

Consilier juridic

Numar posturi: 1
Tip recrutare: externa
Locatia: Sucursala Medias, Serviciul Formalitati Terenuri

Durata contractului: nedeterminata, conform art. 12(1) din Codul Muncii

Cerintele postului:
- Nivel de studii solicitat: studii superioare.

- Specializari, atestate, autorizari: licentiat in stiinte juridice.

- Constituie avantaj:

cunostinte in domeniul de activitate al serviciului;
cunostinte in domeniul economic;

cunostinte operare MAIS;

cunostinte de utilizare a sistemului e-Terra.

- Cunostinte/competente tehnice necesare: utilizarea Microsoft Office (Word, Excel, etc.);

- Experienta profesionala solicitata: 5 ani in domeniul de activitate al serviciului.

- Disponibilitatea de a calatori: 50 % din timpul de lucru.

Competente comportamentale:

Comunicarea;
Experienta;
Alte aspecte de natura comportamentala.

Principalele sarcini si responsabilitati:

a.

e.

Intocmirea si urmarirea circuitul documentatiilor pentru obtinerea aprobarilor legale de ocupare
definitiva a terenurilor, necesare desfasurarii activitatii sucursalei;

Primirea si verificarea documentatilor privind transmiterea temporara a terenurilor agricole si
silvice necesare lucrarilor de investitii conform Legii nr. 18/1991, Legii 169/1997, Legii 50/1991,
Codului Silvic/ 2024, s.a.;

Obtine acordul proprietarilor de terenuri, cu care negociaza cuantumul chiriilor si despagubirilor,
eventuale conditii sau masuri ce se impun si incheie contracte cu acestia;

inainte de inceperea lucrérilor, se ocupd de prelevarea probelor de sol in vederea efectudrii
analizelor agrochimice si pedologice;

intocmirea documentatiei pentru obtinerea aprobarilor OCPI si DADR, ocupandu-se de platile
garantiilor si taxelor de protectie in fondul de ameliorare a fondului funciar;

Urmarirea ca la incheierea lucrarilor de investitii, terenurile sa fie redate la starea initiala in
circuitul agricol, urmarind in acest sens veridicitatea faptica (pe teren) si scriptica (P.V. de redare,
analize pedologice);

Intocmirea situatilor de platd, urmarirea efectudrii platilor catre proprietarii terenurilor (chirii,
despagubiri), sau catre stat (garantii, taxe de protectie, alte taxe);

Efectuarea raportarii si tinerea statisticii privind activitatea serviciului de formalitati terenuri;

Obtinerea acordului proprietarilor de terenuri, pentru lucrari de interventii la sonde, RK-uri, PP,
dezmembrari conducte si urmareste efectuarea platilor catre proprietari ca si efectuarea redarii
terenurilor in circuitul agricol sau silvic;

Poarta corespondenta, raspunde de sesizari, aplaneaza eventualele conflicte cu proprietarii
terenurilor, acorda relatii in probleme de terenuri celor care solicita acest lucru;



ROM_GAZ_ Cod: 01F-31-Act.3.4

Anunt de recrutare Pag. 2/ 3

k. Participarea si efectuarea de corecturi la memorii justificative, planuri de situatie, in cazul in care
intervin modificari dupa inregistrarea lor (cazuri frecvente);

l.  Tntocmirea documentelor necesare pentru obtinerea terenului conform H.G. 834/1991 si inscrierea
in Cartea Funciara a certificatelor de atestare a dreptului de proprietate;

m. Tinerea sub control a circuitului corespondentei si modalitatea de transmitere a informatiilor
generate in cadrul Romgaz;

Procesarea documentatiei pentru avizarea terenurilor necesare la forajul sondelor;

intocmeste documentatia pentru transmiterea definitiva/temporard a terenurilor, defrisarea
padurii si colaboreaza la intocmirea fisei tehnice de transmitere/defrisare si a contractului de
inchiriere pentru ROMSILVA.

Modalitatea de selectie:

1. Interviu (conform bibliografiei).
La aceasta proba candidatii trebuie sa obtina minim nota 7. Va fi declarat castigator candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare.

Documentele necesare candidaturii:

scrisoare de intentie

curriculum vitae;

copia actului de identitate;

documente care sa ateste pregatirea profesionala (conform cerintelor postului);

documente care atesta experienta (REGES ONLINE, adeverinta de vechime, carte de munca copie);
certificat cazier judiciar (valabil la data depunerii candidaturii).

VVVVYY

Alte informatii:
> Programul de lucru: de luni pana vineri, 8 ore/zi, munca suplimentara conform legii.

Beneficii:
» Oportunitati de dezvoltare profesionala;

> Pachet salarial atractiv, salariu de baza, sporuri si alte drepturi conform Contract Colectiv de
Munca si Codul Muncii.

Anuntul nr.16324 din 31.03.2026 este valabil pana la data de: 13.04.2026

Tematica / Bibliografie

—_

Legea 18/1991 a fondului funciar cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 169/1997 privind completarea legii fondului funciar;

3. Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea 331 din 20 decembrie 2024 - privind Codul silvic;

5. Legea gazelor 123/2012 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri detinute de societatile comerciale cu
capital de stat;

7. Ordin comun MAPDR/MAI nr. 897/798/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind continutul

documentatiilor referitoare la scoaterea terenurilor din circuitul agricol;

Legea cadastrului si publicitatii imobiliare nr. 7/1996 republicata in MO partea | nr. 83/07.02.2013;

Ordinul nr. 700/09.07.2014 privind aprobarea Regulamentului de avizare, receptie si inscriere in

evidentele de cadastru si carte funciara;

10. OUG nr. 34/23.04.2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente;

11. Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica cu modificarile si

completarile ulterioare.

O o

Nota:

* Dosarele de candidatura trebuie redactate in limba romana si se primesc pana la data de 13.04.2026 in
format electronic (recomandat format PDF) la adresa cariera@romgaz.ro sau format letric la sediul
societatii;

*  Vor fi invitati sa participe la concurs, doar candidatii care corespund cerintelor postului si care au depus
in termen dosarele de concurs complete, conform anuntului;
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La depunerea dosarului de concurs, candidatii vor primi un numar de inregistrare, care va reprezenta
codul candidatului pentru procedura de concurs;

Candidatii se asigura si isi asuma responsabilitatea depunerii documentelor integral pentru concursul
pentru care opteaza sa candideze;

Toate documentele aferente concursului (sustinerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi
publice pe pagina de internet a Societatii www.romgaz.ro (rubrica Cariera), iar in baza codului primit,
candidatul are posibilitatea de a urmari intregul proces de concurs.

Nu se admite participarea la concurs in vederea ocuparii postului a persoanelor asupra carora instanta
a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Societatea noastra intreprinde masuri tehnico organizatorice prevazute in Regulamentul UE 679/2016
al Parlamentului European si al Consiliului European pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter
personal.

Aprobat, Avizat,
Director General, Director Directia Managementul Resurselor
Umane si Legislatia Muncii




