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1. Scopul Politicii de nominalizare 

Scopul acestei Politici este de a asigura un proces transparent, obiectiv și eficient pentru selectarea și 

numirea membrilor Consiliului de Administrație (CA) și a directorilor cu mandat în conformitate cu cerințele 

legale, bunele practici de guvernanță corporativă și nevoile strategice ale S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 

(Romgaz/Societate). 

 

În procesul de selecție și nominalizare, Romgaz respectă următoarele principii generale: 

• Transparență – procesul de nominalizare este clar, bine documentat și accesibil publicului; 

• Competență și responsabilitate – candidații sunt evaluați în funcție de competențele și experiența 

profesională relevantă; 

• Diversitate – este încurajată diversitatea de gen, vârstă, competență și experiență; 

• Independență – se promovează nominalizarea unor membri independenți, în conformitate cu 

cerințele legale și de bună practică.  

2. Cadrul Legal aplicabil 

La elaborarea Politicii s-a ţinut cont de următoarele prevederi: 

a) OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

b) HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice; 

c) Legea nr. 24/2017 privind emitenţii de instrumente financiare şi operaţiuni de piaţă; 

d) Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor 

financiare anuale consolidate şi de modificare a unor acte normative 

e) Codul de Guvernanţă Corporativă al Bursei de Valori Bucureşti (BVB) 2025 ; 

f) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

3. Procedura de nominalizare a administratorilor Romgaz 

În cadrul Romgaz, procedura de selecţie se derulează în mod transparent, cu scopul de a asigura 

profesionalizarea Consiliului de Administrație, cu respectarea reglementărilor prevăzute de OUG nr. 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice şi de HG nr. 639/2023, dar și a 

standardelor de guvernanţă corporativă a întreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate în 

Principiile de guvernanţă corporativă ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică (OCDE). 

 

Desfășurarea procedurii de selecție a administratorilor, cu asigurarea conformității și transparenței 

acesteia, evaluarea candidaților și întocmirea listei scurte, a clasamentului candidaților și transmiterea spre 

aprobare sunt  responsabilitatea Comisiei de selecție și nominalizare numită prin act administrativ al 

autorității publice tutelare. Selecţia se realizează cu respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului 

egal şi transparenţei, asumării răspunderii şi cu luarea în considerare a specificului domeniului de activitate 

a Societăţii. 

 

Declanşarea procedurii de selecţie a membrilor consiliului începe cu minimum 6 luni înaintea expirării 

mandatului actualului consiliu. Hotărârea adunării generale a acţionarilor (AGA) de declanşare a procedurii 

de selecţie se comunică de îndată autorităţii publice tutelare. 

 

Anunţul privind selecţia administratorilor Romgaz se publică, prin grija autorităţii publice tutelare, pe 

pagina de internet a acesteia şi, prin grija preşedintelui CA Romgaz, pe prima pagină de internet a 

întreprinderii publice într-un loc vizibil la încărcarea paginii, precum şi pe pagina de internet a AMEPIP, în 
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cel puţin două publicaţii economice şi/sau financiare de largă răspândire, precum şi pe cel puţin o platformă 

sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel naţional. Anunţul include condiţiile 

care trebuie întrunite de candidaţi, criteriile de selecţie şi modalitatea de evaluare a acestora.  

 

Acţionarii, inclusiv autoritatea publică tutelară pot recomanda candidaţi pentru consiliul de administraţie, 

care îndeplinesc condiţiile legale, aceştia urmând procedura de selecţie prevăzută în OUG 109/2011.  

Candidații propuși de către acționarii minoritari care dețin, individual sau împreună cel puțin 5% din 

capitalul social subscris și vărsat al Societății, în condițiile aplicării metodei votului cumulativ pentru 

numirea tuturor membrilor CA,  nu participă la procedura de selecție prevăzută de lege. 

 

Informaţiile referitoare la aceste candidaturi se transmit către Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea 

Performanţelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), care verifică respectarea a dispoziţiilor legale şi emite un 

aviz conform prin care aprobă sau anulează desemnarea membrilor CA. 

 

Desemnarea membrilor CA se realizează de către AGA Romgaz: 

• din lista scurtă a candidaţilor selectați pe baza unor criterii de selecție clar definite, măsurabile, 

formulate neutru, fără ambiguități,  

• dintre propunerile autorităţii publice tutelare  privind desemnarea unui membru CA din rândul 

funcționarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităților sau instituțiilor publice. 

• dintre propunerile acţionarilor minoritari.  

În cazul vacantării unui post de administrator, Societatea informează de îndată autoritatea publică tutelară 

şi AMEPIP, în vederea organizării procedurii de selecţie şi convoacă, în condiţiile Legii nr. 31/1990, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, adunarea generală ordinară a acţionarilor pentru a 

completa numărul de membri ai consiliului de administraţie cu administratori provizorii, care au mandat 

până la finalizarea procedurii de selecţie. Procedura de selecţie a membrului CA pentru postul vacant se 

organizează și se desfășoară conform dispoziţiilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice şi a normelor de punere în aplicare aprobate prin HG nr. 639/2023. 

 

În acest scop, acţionarii înaintează către AMEPIP propuneri de candidaţi înscriși/neînscriși în corpul 

administratorilor de întreprinderi publice. AMEPIP evaluează propunerile şi comunică rezultatele evaluării 

către acţionari, urmând ca adunarea generală ordinară a acţionarilor să numească administratori provizorii. 

 

Administratorii în funcţie a căror activitate a fost evaluată favorabil prin cel puţin două rapoarte anuale, 

pot solicita reînnoirea mandatului. Raportul privind reînnoirea mandatului aprobat de către autoritatea 

publică tutelară și avizat de către AMEPIP se anexează raportului final al Comisiei de selecție și nominalizare 

și se comunică adunării generale a acționarilor în vederea desemnării întregului consiliu. 

 

Romgaz informează acționarii cu privire la experiența și CV-urile candidaților la funcția de membru CA de 

care aceștia au nevoie pentru a lua o decizie informată cu privire la numirea sau reînnoirea mandatului 

membrilor CA. Informarea vizează și angajamentele și implicările profesionale ale candidaților, inclusiv 

funcții executive și neexecutive în societăți, autorități publice, organizații non profit și alte organizații, 

orice conflict de interese existent sau potențial declarat precum și cine a propus fiecare candidat pentru 

poziția de membru în CA. 

4. Procedura de nominalizare a directorilor Romgaz 

CA Romgaz deleagă conducerea Societăţii mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director general. 
Durata contractului de mandat al directorilor Romgaz cărora le-au fost delegate atribuţii de conducere a 
Societăţii se corelează cu durata mandatelor membrilor CA, respectiv de maximum patru ani. 
 
Directorii pot fi numiţi din afara consiliului de administraţie sau dintre administratori, care devin astfel 
administratori executivi, cu respectarea procedurii de selecţie prevăzută de lege. 

https://sintact.ro/#/dokument/16777636?cm=DOCUMENT
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Directorii, indiferent dacă sunt selectaţi din cadrul consiliului de administraţie sau din afara acestuia, sunt 
numiţi de consiliul de administraţie, la recomandarea comitetului de nominalizare în urma unei proceduri 
de selecţie pentru poziţia respectivă, desfăşurată după numirea membrilor consiliului de administraţie. CA  
Romgaz poate decide să fie asistat sau ca selecţia să fie efectuată de un expert independent, persoană 
fizică sau juridică specializată în recrutarea resurselor umane, ale cărui servicii sunt contractate în 
condiţiile legii. 
 

Consiliul de administraţie sau, după caz, expertul independent, împreună cu membrii comitetului de 
nominalizare şi remunerare, stabilesc criteriile de selecţie, care includ, cel puţin, dar fără a se limita la 
aceasta, o experienţă relevantă în consultanţă în management sau în funcţii de conducere exercitate la 
nivelul autorităţilor publice ori în funcţii de administrator, respectiv de director, precum şi orice alte funcţii 
de conducere în cadrul întreprinderilor publice ori societăţilor din sectorul privat. Criteriile de selecţie vor 
fi elaborate şi selecţia va fi efectuată cu respectarea principiilor liberei competiţii, nediscriminării, 
transparenţei şi asumării răspunderii, şi cu luarea în considerare a specificului domeniului de activitate a 
societăţii. 
 
Anunţul privind selecţia directorilor se publică, prin grija preşedintelui CA Romgaz, în cel puţin două 
publicaţii economice şi/sau financiare de largă răspândire, pe prima pagină a site-ului Romgaz, într-un loc 
vizibil la încărcarea paginii, precum şi pe cel puţin o platformă sau un site de recrutare de resurse umane 
cu mare vizibilitate la nivel naţional. Anunţul include condiţiile care trebuie să fie întrunite de candidaţi şi 
criteriile de evaluare a acestora.  
 
Numirea directorilor se realizează de către consiliul de administraţie prin selectarea candidaţilor din lista 
scurtă întocmită de comitetul de nominalizare şi remunerare.  
 
Directorul economic Romgaz, indiferent dacă acestuia îi sunt delegate atribuţii de conducere de către 
consiliul de administraţie sau nu, va fi selectat în conformitate cu prevederile de mai sus. 

5. Profilul CA Romgaz 

Autoritatea publică tutelară, prin compartimentul de guvernanţă corporativă, elaborează profilul consiliului 

cu respectarea prevederilor legale și reglementare privind independența, diversitatea, integritatea, 

competențele și experiența specifice, cunoștințele despre industrie, capacitatea și disponibilitatea de a 

dedica timp și efort adecvat responsabilităților CA Romgaz și ale Comitetelor sale consultative și al 

exercitării de către acestea a rolului strategic al Consiliului. 

 

Acţionarii care deţin, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social al întreprinderii publice au 

dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrală a planului de 

selecţie. În acest scop, autoritatea publică tutelară va publica proiectul profilului consiliului pe pagina 

proprie de internet, pe pagina Societăţii şi îl va transmite AMEPIP, stabilind termenul-limită pentru 

formularea de propuneri. 

 

Profilul consiliului se bazează pe următoarele componente: 

➢ Analiza cerinţelor contextuale; 

➢ Scrisoarea de aşteptări a autorităţii publice tutelare; 

➢ Strategia Romgaz şi a sectorului din care face parte. 

La elaborarea profilului CA Romgaz, autoritatea publică tutelară  are în vedere respectarea următoarelor 

reguli generale, în conformitate cu prevederile legale:  

➢ Fiecare membru CA trebuie să aibă studii superioare finalizate cel puţin cu diplomă de licenţă şi trebuie 

să dovedească experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul 

de activitate al Romgaz de minimum 7 ani. 

➢ Administratorii trebuie să aibă experienţă de minimum 3 ani în conducerea societăţilor întreprinderi 

publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome;  
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➢ Cel puţin unul dintre administratori trebuie să fie calificat ca auditor financiar conform unui document 

emis de către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al 

Asociaţiei Europene a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de 

Nord, potrivit legii, sau, să deţină experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin 

participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia 

sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate la 

nivelul consiliilor de administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes public, dovedită 

cu documente. 

➢ Majoritatea membrilor CA este formată din administratori neexecutivi și independenți.  Funcţionarii 

publici, înalţii funcţionari publici, precum şi alte categorii de personal din cadrul autorităţii publice 

tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice nu pot fi consideraţi independenţi. 

La desemnarea administratorului independent, acționarii Romgaz vor avea în vedere următoarele criterii:  

a) să nu fie director al Societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta şi să nu fi îndeplinit 

o astfel de funcţie în ultimii 5 ani. 

b) să nu fi fost salariat al Societăţii ori al unei societăţi controlate de către aceasta sau să fi avut un 

astfel de raport de muncă în ultimii 5 ani.  

c) să nu primească sau să fi primit de la Societate ori de la o societate controlată de aceasta o 

remuneraţie suplimentară sau alte avantaje, altele decât cele corespunzând calităţii sale de 

administrator neexecutiv. 

d) să nu fie acţionar semnificativ al Societăţii sau să nu reprezinte ori să fi reprezentat în vreun fel un 

acționar semnificativ al Societății în cursul anului precedent. Aceeași condiție se va aplica și pentru 

un acționar care controlează acționarul semnificativ al Societății. 

e) să nu aibă sau să fi avut în ultimul an relaţii de afaceri cu Societatea ori cu o societate controlată 

de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acţionar, administrator, director sau salariat al unei 

societăţi care are astfel de relaţii cu societatea, dacă, prin caracterul lor substanţial, acestea sunt 

de natură a-i afecta obiectivitatea.  

f) să nu fie sau să fi fost în ultimii 3 ani asociat sau angajat al actualului sau precedentului auditor 

financiar al Societăţii sau al unei societăţi controlate de aceasta.  

g) să nu fie director într-o altă societate în care un director al Societăţii este administrator neexecutiv.  

h) să nu fi fost administrator neexecutiv al societăţii mai mult de 3 mandate, dar în niciun caz mai 

mult de 12 ani.  

i) să nu aibă relaţii de familie cu o persoană aflată în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a) şi d). 

j) să nu aibă relaţii de familie cu o persoană care:  

• este sau a fost în ultimii cinci (5) ani membru neexecutiv al Consiliului sau angajat al Societăţii;  

• are sau a avut în ultimul an o relație de afaceri semnificativă cu Societatea, fie direct, fie în 

calitate de asociat, acționar, membru in Consiliu sau angajat al unei entități care are o astfel 

de relație;  

• este sau a fost în ultimii trei (3) ani auditor extern (sau angajat al auditorului extern) al 

Societății;  

• este membru al conducerii executive într-o societate în care membrii conducerii executive ai 

Societăţii servesc ca membri de Consiliu.  

k) să nu fie funcţionar public, înalt funcţionar public  precum şi alte categorii de personal din cadrul 

autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice. 

➢ Cel mult un membru al Consiliului poate fi din rândul funcţionarilor publici sau al altor categorii de 

personal din cadul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice.  

➢ Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate şi numite în funcţia de administrator Romgaz următoarele 

persoane: 



Politica de Nominalizare S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 

 
 

 
 

Pagina 6 din 7 
 

a) senatorii; 

b) deputaţii; 

c) membrii Guvernului; 

d) prefecţii şi subprefecţii; 

e) primarii şi viceprimarii; 

f) persoanele care au auditat situaţiile financiare ale Societăţii în oricare din ultimii 3 ani 

financiari anteriori nominalizării; 

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infracţiuni 

contra patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracţiuni de corupţie, delapidare, infracţiuni 

de fals în înscrisuri, evaziune fiscală, infracţiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru 

prevenirea şi combaterea spălării banilor şi finanţării terorismului, precum şi pentru modificarea 

şi completarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare; 

h) persoanele care nu pot ocupa funcţia de administrator sau director, conform Legii nr. 

31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

i) persoanele care au fost sancţionate de Banca Naţională a României, Autoritatea de 

Supraveghere Financiară, Comisia Naţională a Valorilor Mobiliare sau de către Comisia de 

Supraveghere a Asigurărilor şi care se regăsesc în registrele acestor instituţii; 

j) persoanele al căror mandat a fost revocat din motive imputabile lor, pentru neîndeplinirea 

indicatorilor de performanță stabiliți în contractele de mandat, timp de 5 ani de la data 

rămânerii definitive a hotărârii de revocare. 

➢ Cel puţin o treime din totalul administratorilor aparţin genului subreprezentat, în măsura în care nu 

este afectat clasamentul întocmit potrivit dispoziţiilor legale. 

➢ O persoană fizică poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de 

administraţie şi/sau de membru al consiliului de supraveghere în întreprinderi publice al căror sediu se 

află pe teritoriul României.  

Pe durata mandatului, funcţionarii publici sau personalul din cadrul autorităţii publice tutelare ori din 

cadrul altor autorităţi sau instituţii publice pot face parte dintr-un singur consiliu de administraţie sau 

consiliu de supraveghere al unei întreprinderi publice. 

➢ Preşedintele CA Romgaz nu poate fi numit şi director general.                   

Trăsăturile și condițiile avute în vedere în procesul de nominalizare a administratorilor Romgaz sunt: 

− viziunea asupra rolului Societății, asupra poziționării acesteia în piață, asupra constrângerilor cu care 

aceasta se confruntă;  

− capacitatea de a identifica și operaționaliza rapid soluții optime care să răspundă în mod eficace 

realității economice în care operează Romgaz;  

− capacitatea de a analiza situații diverse și de a lua decizii corecte în timp util;  

− capacitatea de a identifica și operaționaliza soluții optime care să răspundă în mod eficace 

constrângerilor tehnice, financiare, economice și sociale în care operează Societatea;  

− capacitatea de a instaura o cultură organizațională bazată pe înţelegerea și satisfacerea nevoilor 

clienţilor, pe calitate şi performanță.  

− cunoştinţe, aptitudini şi experiența necesară pentru a-şi îndeplini cu succes mandatul de administrator;  

− cunoașterea responsabilităților postului;  

− capacitatea de a-şi asuma responsabilitatea faţă de conducerea executivă şi de a da dovadă de 

independență;  

− integritate, onestitate şi transparenţă în relaţiile cu ceilalți membri şi cu societatea;  

− instaurarea unei culturi manageriale focalizată pe leadership inspirațional, pe optimizarea performanței 

capitalului uman al Societății;  

https://sintact.ro/#/dokument/16980020?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16777636?cm=DOCUMENT
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− capacitatea de a  inspira întregii Societăți dorința de a depune eforturile necesare pentru atingerea 

obiectivelor strategice;  

− înțelegerea importanței evaluării şi medierii riscurilor organizaționale şi a metodologiilor şi proceselor 

de management al riscului.  

Structura CA este derivată din cerințele contextuale și este stabilită astfel încât membrii săi să se 
completeze unul pe celălalt, iar, în ceea ce privește relația dintre aceștia cu managementul executiv, să 
acționeze independent și critic.  

Fiecare membru al consiliului trebuie să aibă capacitatea de a evalua strategiile, politicile și operațiunile 
Societății. Consiliul trebuie să fie compus în așa fel încât să existe o experiență a consiliului în domeniile 
care oglindesc activitatea Romgaz și anticipează provocările în perioada următoare. 

6. Diversitate 

Romgaz încurajează diversitatea de gen, vârstă, pregătire profesională, aptitudini și experiență a membrilor 
consiliului de administrație, întrucât aceasta poate spori eficiența consiliului de administrație, aducând o 
gamă mai largă de perspective și cunoștințe care să abordeze aspectele legate de performanță, strategie și 
gestionarea riscurilor. 

Echilibrul de gen în conducerea Societății permite luarea unor decizii strategice și manageriale mai bune, 
îmbunătățirea guvernanței corporative și a performanței financiare și exprimarea unei diversități de opinii 
și perspective în procesul larg de luare a deciziilor. 
 
Selecția administratorilor și a directorilor cu mandat ai Romgaz, se realizează cu respectarea principiilor 

prevăzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

În scopul respectării prevederilor legale privind diversitatea şi echilibrul de gen, în cadrul Romgaz: 

• administratorii sunt numiți/aleși dintre candidații selectați în baza unui proces transparent și a unor 
criterii clare, formulate neutru și lipsite de ambiguitate, în mod nediscriminatoriu; 

• în cazul unor candidați care sunt la fel de calificați din punct de vedere al adecvării, al competențelor 
și al rezultatelor profesionale, se acordă prioritate candidatului aparținând sexului subreprezentat; 

• dacă un candidat respins aparținând sexului subreprezentat dovedește o stare de fapt, în fața unei 
instanțe  care poate conduce la prezumția că respectivul candidat are aceleași calificări ca și candidatul 
de sex opus care a fost selecționat pentru numire  pentru pozitia de administrator sau director cu 
mandat, Romgaz este obligată să demonstreze că nu a existat o încălcare a prevederilor privind 
acordarea de prioritate candidatului aparținând sexului subreprezentat. 

Romgaz raportează anual, în termenul legal, informații cu privire la reprezentarea din perspectiva genului 

în cadrul organelor de conducere precum și măsurile adoptate în vederea respectării prevederilor legale 

privind diversitatea. 

7. Dispoziții finale 

Prezenta Politică a fost aprobată de către Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor Romgaz în data 

de ................. 

 

În cazul în care prevederile prezentei Politici contravin dispozițiilor legale aplicabile, acestea din urmă vor 

prevala, iar Politica se consideră modificată de drept și se aplică în concordanță cu legislația în vigoare. 

 

Prezenta Politică poate fi revizuită și/sau actualizată ori de câte ori este necesar, cu respectarea 

reglementărilor legale în vigoare la data revizuirii sau în cazul apariției unor reglementări ori dispoziții 

legale obligatorii privind politica de nominalizare. 

 

 


