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                                                                                                      Nr. 29846/03.06.2026 

    
Către:      Adunarea Generală a Acționarilor  
                  S.N.G.N. Romgaz S.A.  
 

 

REFERAT aprobare 

Politica de nominalizare  S.N.G.N. ROMGAZ S.A. 
 
 
 
 
Având în vedere: 
➢ OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice cu modificările și completările 

ulterioare; 

➢ HG nr. 639/27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

➢ Legea nr. 158/17 octombrie 2025 pentru modificarea și completarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice; 

➢ Legea nr. 24/2017 privind emitenţii de instrumente financiare şi operaţiuni de piaţă cu modificările aduse de 

Legea nr. 11/2025; 

➢ Codul de Guvernanță Corporativă al Bursei de Valori București (CGC BVB 2025) în vigoare începând cu 

01.01.2025, 

 

se constată necesitatea elaborării și adoptării unei Politici de Nominalizare S.N.G.N. ROMGAZ S.A. având ca scop 
asigurarea unui  proces transparent, obiectiv și eficient de selecție și numire a administratorilor și directorilor cu 
mandat, stabilirea unui profil al Consiliului, respectarea prevederilor legale privind independența precum și 
promovarea diversității membrilor Consiliului de Administraţie (CA/Consiliu). 

Art. 1095 din Legea nr. 24/2017 modificată prin Legea 11/2025 introduce obligația legală a Societății  de a publica 
pe site-ul propriu un document care să includă politica de selecţie/adecvare a conducerii, o prezentare a 
criteriilor care stau la baza procesului de selecţie, prevăzut de lege, tocmai pentru a asigura transparentizarea 
corespunzătoare a procesului de selecţie a administratorilor societăţilor tranzacţionate pe o piaţă reglementată. 
La o privire de ansamblu a cadrului legal, în sens larg, se constată că această politică trebuie să acopere inclusiv 
procesele și procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau înlocuirea directorilor cu mandat.   

Pe de altă parte, noul Cod de Guvernanță Corporativă al Bursei de Valori București (CGC BVB 2025) intrat  în 
vigoare începând cu 1 ianuarie 2025 recomandă dezvoltarea și publicarea unei Politici de nominalizare a 
membrilor Consiliului care să definească procesele și procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau înlocuirea 
administratorilor, profilul Consiliului dar și politica Societății privind diversitatea conducerii.  

Conform prevederilor A.3.1 paragraf II din CGC BVB 2025, Politica de nominalizare, aprobată de organul de 
guvernanţă competent, descrie modul în care Societatea primeşte și evaluează nominalizările din partea 
acționarilor sau din partea membrilor Consiliului, respectiv în ceea ce privește profilul Consiliului, independența 
și diversitatea.  

Organul de guvernanță competent să aprobe o astfel de politică este conform prevederilor art. 12 alin. (3) din 
Actul Contitutiv Romgaz, Adunarea Generală (Ordinară) a Acționarilor “Adunarea generală ordinară a acționarilor 
are competența să decidă asupra oricăror probleme legate de activitatea Societății, cu excepția celor care sunt 
date de lege în competența adunării generale extraordinare a acționarilor.” 

Politica de Nominalizare, anexată prezentei, a urmărit în principal clarificarea și implementarea noilor aspecte 
introduse de lege în procesul de selecție, după cum urmează : 
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I. Sub aspectul profilului CA Romgaz 
 

Prezenta Politică de Nominalizare definește structura, competențele și calitățile pe care trebuie să le aibă 
membrii Consiliului pentru a asigura atât conformarea cu prevederile legale cât și o guvernanță eficientă și o 
conducere strategică a Societății.  

Conform cadrului legal actual, autoritatea publică tutelară prin compartimentul de guvernanţă corporativă, 
elaborează profilul Consiliului cu respectarea prevederilor legale și reglementare privind independența, 
diversitatea, integritatea, competențele și experiența specifice, cunoștințele despre industrie, capacitatea și 
disponibilitatea de a dedica timp și efort adecvat responsabilităților CA și ale Comitetelor sale consultative. 

Acţionarii care deţin, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social al întreprinderii publice au dreptul 
de a formula propuneri privind profilul Consiliului, ca parte din componenta integrală a planului de selecţie. 

În ceea ce privește experiența administratorilor s-au avut în vedere prevederile art. 28 din OUG 109/2011, 
respectiv experiență în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor 
autonome, prin experiență în conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor 
autonome  înțelegându-se deţinerea oricărei funcţii de conducere, astfel cum aceasta este definită la art. 143 
din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a funcţiei de 
administrator societate/regie autonomă, director general/director general adjunct/director/director adjunct 
societate sau regie autonomă, director executiv, director economic/financiar, după caz, conform Clasificării 
ocupaţiilor din România. 
 
Astfel, fiecare membru al Consiliului de Administraţie Romgaz trebuie să aibă studii superioare finalizate cel 
puţin cu diplomă de licenţă. De asemenea, acesta trebuie să dovedească experienţă în domeniul ştiinţelor 
inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de 
minimum 7 ani. 
 
În temeiul art. 34 din OUG 109/2011, comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea 
administratorilor fiind independenţi şi din care cel puţin unul este calificat ca auditor financiar conform unui 
document emis de către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al 
Asociaţiei Europene a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord, 
potrivit legii. Prin excepţie de la această prevedere, este competentă să facă parte din Comitetul de audit al 
unei întreprinderi publice şi persoana care are experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin 
participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia sau în 
Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor 
de administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes public, dovedită cu documente. De aceea 
profilul Consiliului a fost completat cu această condiție ca cel puțin un membru al său să respecte această 
prevedere. 
 
O altă trăsătură a Consiliului este prevăzută de art. 28 alin. (6) din OUG 109/2011, respectiv majoritatea 
membrilor consiliului de administraţie este formată din administratori neexecutivi şi independenţi în înţelesul 
art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările ulterioare. Funcţionarii publici, înalţii funcţionari 
publici, precum şi alte categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi 
sau instituţii publice nu pot fi consideraţi independenţi. 
 
În ceea ce privește numărul de funcționari publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice 
tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice, art. 28 alin (4) din OUG 109/2011 limitează la cel 
mult un membru. 
 
Mai mult decât atât, în Politică sunt menționate și cazurile de incompatibilitate prevăzute de art. 4 OUG 
109/2011, respectiv, nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate şi numite în funcţia de administrator sau 
director în întreprinderile publice conform prezentei ordonanțe de urgență următoarele persoane: a) senatorii; 
b) deputații; c) membrii Guvernului; d) prefecții şi subprefecții; e) primarii şi viceprimarii; f) persoanele care au 
auditat situațiile financiare ale societății în cauză în oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizării; g) 
persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infracţiuni contra 
patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracțiuni de corupție, delapidare, infracţiuni de fals în înscrisuri, 
evaziune fiscală, infracțiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea şi combaterea spălării banilor şi 
finanțării terorismului, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi 
completările ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa funcția de administrator sau director, conform Legii nr. 
31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; i) persoanele care au fost sancționate de Banca 
Națională a României, Autoritatea de Supraveghere Financiară, Comisia Națională a Valorilor Mobiliare sau de 
către Comisia de Supraveghere a Asigurărilor şi care se regăsesc în registrele acestor instituții. 

https://sintact.ro/#/dokument/16980020
https://sintact.ro/#/dokument/16777636
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Deși face obiectul unei secțiuni distincte, diversitatea de gen a fost menționată în această secțiune în 
conformitate cu art. 28 alin. (7) din OUG 109/2011 care prevede că, în măsura în care nu este afectat clasamentul 
întocmit potrivit dispozițiilor legale, cel puțin o treime din totalul administratorilor aparțin genului 
subreprezentat. 

 

O altă prevedere importantă avută în vedere la întocmirea profilului Consiliului de Administrație se referă la 
interdicția exercitării concomitente a mai mult de 2 mandate pentru alte persoane fizice, respectiv mai mult de 
un mandat pentru funcționarii publici sau personalul din cadrul autorității publice tutelare ori din cadrul altor 
autorități sau instituții publice (art. 33 OUG 109/2011). 
 
Pentru respectarea art. 35  din OUG 109/2011 a fost inserată și interdicția ca președintele consiliului să 
îndeplinească calitatea de Director General. 
 

 
II. Sub aspectul asigurării reprezentării echilibrate a femeilor şi bărbaţilor în rândul administratorilor  

 

Prin art. I, punctul 39 din  Legea nr. 11/2025 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 24/2017 privind emitenţii 
de instrumente financiare şi operaţiuni de piaţă, sunt introduse o serie de prevederi, respectiv capitolul V1  - 
Dispoziţii privind consolidarea echilibrului de gen în rândul administratorilor societăţilor tranzacţionate pe o piaţă 
reglementată şi măsuri conexe, prevederi ce au ca scop declarat “să asigure o reprezentare echilibrată a femeilor 
şi bărbaţilor în rândul administratorilor acestora, prin instituirea unor măsuri eficace care vizează accelerarea 
progreselor în direcţia echilibrului de gen”.  

Prin art. 1093  din Legea nr. 24/2017 se introduce o nouă obligație pentru societăţile tranzacţionate pe o piaţă 
reglementată, cum este şi Romgaz.  

Prevederea legală referitoare la reprezentarea echilibrată a femeilor şi bărbaţilor în rândul administratorilor 
este imperativă:  
“(1) Societăţile tranzacţionate pe o piaţă reglementată trebuie să îndeplinească unul dintre următoarele obiec-
tive: 
a)membrii sexului subreprezentat să deţină cel puţin 40% din posturile de administrator neexecutiv; 
b)membrii sexului subreprezentat să deţină cel puţin 33% din toate posturile de administrator, atât administra-
tori executivi, cât şi neexecutivi. 
(2)Societăţile tranzacţionate pe o piaţă reglementată care nu sunt supuse cerinţei de a îndeplini obiectivul 
prevăzut la alin. (1) lit. b) stabilesc obiective cantitative individuale în vederea îmbunătăţirii echilibrului de 
gen în rândul administratorilor executivi. 
(3)Numărul de posturi de administrator neexecutiv considerat necesar pentru atingerea obiectivului stabilit la 
alin. (1) lit. a) este numărul cel mai apropiat de proporţia de 40%, dar care nu depăşeşte 49%. Numărul de posturi 
din toate posturile de administrator considerat necesar pentru realizarea obiectivului stabilit la alin. (1) lit. b) 
este numărul cel mai apropiat de proporţia de 33%, dar care nu depăşeşte 49%. Numerele respective sunt sta-
bilite în anexa care face parte integrantă din prezenta lege.” 

Coroborat cu această reglementare, art. 28 alin. (7) din OUG 109/2011 privind guvernanța corporativă a între-
prinderilor publice prevede că, în măsura în care nu este afectat clasamentul întocmit potrivit dispozițiilor legale, 
cel puțin o treime din totalul administratorilor aparțin genului subreprezentat. 

Astfel numărul vizat de administratori aparţinând genului subreprezentat, pentru un consiliu de administrație 
format din 7 membri, cum este și cel al Romgaz, numărul minim de administratori neexecutivi aparţinând sexului 
subreprezentat necesar pentru realizarea obiectivului de 40% este 3, iar numărul minim de administratori 
aparţinând sexului subreprezentat necesar pentru realizarea obiectivului de 33%, respectiv 1/3 din totalul ad-
ministratorilor este 2. 

Conform Legii nr. 24/2017, obligația privind  elaborarea și publicarea politicii de selecție/adecvare a conducerii 
are o perioadă de grație pentru implementare - 30 iunie 2026, dispozițiile privind diversitatea de gen aplicându-
se în relație cu noi numiri de administrator, fără afectarea contractelor de mandat în vigoare.  

În acest sens, trebuie menționate prevederile art. 1753 din Legea 24/2017 în integralitatea lor: 

(1)Societăţile tranzacţionate pe o piaţă reglementată, în sensul prevederilor art. 1092 lit. a), au obligaţia să 
atingă unul dintre obiectivele prevăzute la art. 1093 alin. (1), respectiv urmăresc să atingă obiectivele 
cantitative individuale prevăzute la art. 1093 alin. (2), până la data de 30 iunie 2026. 

https://www.sintact.ro/#/act/17037658?unitId=art(i)pkt(39)
https://www.sintact.ro/#/act/17037658
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(2)Societatea tranzacţionată pe o piaţă reglementată transmite şi publică pentru prima dată informaţii potrivit 
prevederilor art. 1096 alin. (1) şi (2) în anul 2025. 
(3)Dispoziţiile art. 1093 şi 1094 se aplică în relaţie cu noi numiri de administratori, aşa cum sunt definiţi aceştia 
potrivit prevederilor art. 1092 lit. c), fără afectarea contractelor de mandat în vigoare, acestea rămânând supuse 
legislaţiei în vigoare la data încheierii acestora. 
(4)Dispoziţiile alin. (3) nu aduc atingere obligaţiei societăţii tranzacţionate pe o piaţă reglementată, care nu a 
atins obiectivele prevăzute la art. 1093 alin. (1) lit. a) sau b) până la data de 30 iunie 2026, de a avea proceduri 
interne, respectiv de a publica pe site-ul propriu documentul care să includă politica de selecţie/adecvare a 
conducerii, în sensul prevederilor art. 1094 alin. (1) şi art. 1095, începând cu data de 30 iunie 2026. 

În anul 2025, pentru îndeplinirea obligațiilor legale, Romgaz a publicat pe pagina oficială faptul că la 15 iulie 
2025 nu îndeplinea criteriile privind echilibrul de gen, stabilite prin art. 1093 din Legea 24/2017, precum şi 
măsurile avute în vedere pentru conformarea cu dispozițiile privind consolidarea echilibrului de gen în rândul 
administratorilor Societății: 

• Romgaz recunoaște importanța promovării egalității de șanse și are în vedere respectarea prevederilor privind 
consolidarea echilibrului de gen în rândul administratorilor Societății. 

• În scopul respectării prevederilor art. 1095 din Legea nr. 24/2017, Romgaz a făcut demersuri privind 
elaborarea unei Politici de nominalizare a membrilor organelor de conducere, care include şi criterii privind 
selecția şi promovarea echilibrului de gen 

• Romgaz va publica anual situația reprezentării de gen în cadrul Declarației privind guvernanța corporativă, 
inclusiv progresul faţă de ţintele asumate. 

 

Din acest motiv necesitatea adoptării și implementării acestei politici este într-o mare măsură, stringentă. 

Neîndeplinirea obiectivului de a întruni proporția minimă constituie conform art. 146 din Legea 24/2017 
(republicată și modificată) contravenţie, în măsura în care fapta nu este săvârşită în astfel de condiţii încât să 
fie considerată potrivit legii penale infracţiune. 

Trebuie menționat și aspectul valoric al potențialei sancţiuni, deoarece pentru faptele săvârşite de către 
societăţile tranzacţionate pe o piaţă reglementată, în sensul prevederilor art. 1092 lit. a), şi/sau, după caz, de 
către membrii consiliului de administraţie (…) directorii (…)  în legătură cu nerespectarea prevederilor art. 1093 
alin. (2), art. 1095 şi 1096 pot fi aplicate sancțiunile și măsurile administrative prevăzute la art. 147 din Legea 
24/2017, și pot urca până la  cea mai mare valoare dintre 20.000.000 lei sau 5% din cifra de afaceri anuală totală, 
conform ultimelor situaţii financiare anuale disponibile aprobate de organul de administrare. 

III. Sub aspectul independenței 
 

În temeiul art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice cu 
modificările și completările ulterioare, majoritatea membrilor consiliului de administraţie este formată din 
administratori neexecutivi şi independenţi în înţelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările ulterioare. Funcționarii publici, înalții funcționari publici, precum şi alte categorii de personal din 
cadrul autorității publice tutelare ori din cadrul altor autorități sau instituții publice nu pot fi considerați 
independenți. 

Criteriile de independență ale administratorilor stabilite prin art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicată cu 
modificările ulterioare sunt completate cu criteriile de independență prevăzute de noul Cod de Guvernanță Cor-
porativă al BVB. 
 
Fiecare membru independent al Consiliului trebuie să prezinte o declarație privind independența sa în momentul 
nominalizării sale pentru alegere sau realegere, precum și atunci când apare orice modificare a statutului său, 
în conformitate cu criteriile de independenţă prevăzute în legislație şi în CG BVB 2025.  

De cealaltă parte, recunoscând relevanța îndeplinirii criteriilor de independență, noul CGC BVB 2025 instituie 
principiul potrivit căruia Consiliul trebuie să dispună de un echilibru adecvat între competențe, experiență, 
diversitate de gen, cunoștințe și independență pentru a-și putea îndeplini în mod eficient atribuţiile și 
responsabilitățile.  

Politica de Nominalizare,  anexată prezentei, face referiri punctuale privind cerințele de independență în cadrul 
secțiunii privind profilul CA Romgaz. 
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În concluzie, procesul efectiv de selecție a candidaţilor pentru poziţia de membru în Consiliu cât și cel al 
directorilor cu mandat beneficiază de o reglementare legală specială, scopul politicii supuse aprobării prin 
prezenta este acela de a creşte gradul de conformitate cu principiile bunei guvernanțe corporative. 

 
Anexăm Politica de Nominalizare S.N.G.N. ROMGAZ S.A. avizată de Consiliul de Administrație Romgaz în ședința 
din 29 mai 2026. 
 
Prin urmare, având în vedere cele de mai sus, propunem Adunării Generale a Acționarilor următorul proiect de 
hotărâre. 
 
”Adunarea Generală a Acționarilor aprobă Politica de Nominalizare S.N.G.N. Romgaz S.A..” 
 
 
 

 

Președintele Consiliului de Administrație 
S.N.G.N. Romgaz S.A. 
Marius Gabriel NUȚ 

 
 

 
 

 


