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AVIZAT 

Președintele 

 Consiliului de Administrație  

Marius-Gabriel NUȚ 

 

 

Către: Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor a S.N.G.N. Romgaz S.A.  

 

 

 

Referat de aprobare a modificării Actului Constitutiv al societății Depomureș S.A. 

 

 

Societatea Depomureș S.A. (Depomureș/Societatea) a fost constituită în anul 2002 iar participarea la 

capitalul social al acestei societăți a fost aprobată de Adunarea Generală a Acționarilor S.N.G.N. Romgaz 

S.A.  prin Hotărârea nr.11/10.09.2002 și în conformitate cu Ordinul MEC nr.74/2003. 

 

Obiectul de activitate al Depomureș este - Activități de servicii anexe extracției petrolului brut și gazelor 

naturale (cod CAEN 0910). 

Depomureș desfășoară, în principal, activitatea de înmagazinare subterană a gazelor naturale în depozitul 

de înmagazinare gaze naturale Tg.Mureș.  

S.N.G.N. Romgaz S.A. (ROMGAZ) deține 40,4014 % din capitalul social al Depomureș, 

 
Ca urmare a proiectului de convocator transmis de societatea Depomureș S.A., prezentul referat este 

întocmit în vederea supunerii spre aprobare de către Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor a 

S.N.G.N. Romgaz S.A. (AGEA ROMGAZ) a propunerilor de modificare, eliminare, completare și reformulare 

a unor articole din Actul Constitutiv al societății Depomureș S.A. 

Necesitatea acestor modificări rezidă din obligația legală de aliniere la noul Nomenclator CAEN Rev. 31, 

precum și din nevoia de actualizare a mecanismelor de guvernanță corporativă și adaptare la structura 

curentă a politicilor și regulilor de etică ale Grupului ENGIE (Grupului ENGIE ,acționar majoritar Depomureș, 

deține 59,5920 % din capitalul social). 

Termenul de actualizare a obiectului de activitate în registrul comerțului, conform CAEN Rev.3, este de 18 

luni de la data de 25 martie 2025, data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 

257/25.03.2025 a Hotărârii Guvernului nr.284/20.03.2025* pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 

656/1997 privind aprobarea Clasificării activităților din economia națională – CAEN. 

 

1 
Începând cu data de 1 ianuarie 2025, în baza Ordinului Președintelui Institutului Național de Statistică nr. 377/2024 privind actualizarea Clasificării 

activităților din economia națională – CAEN s-a introdus oficial nomenclatorul CAEN Rev. 3.  

                                               

 Nr.36258/26.06.2026 
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În conformitate cu prevederile art. 12 alin. 6 lit. d din Actul Constitutiv al S.N.G.N. Romgaz S.A.2, 

modificarea actelor constitutive ale societăților la care ROMGAZ deține participații intră în competența 

Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor (AGEA) ROMGAZ. 

Prin urmare, pentru modificarea Actului Constitutiv Depomureș în cadrul AGEA Depomureș, este necesară 

aprobarea prealabilă a acestor modificări de către  în AGEA ROMGAZ. 

Astfel, se propun următoarele modificări ale Actului Constitutiv Depomureș (în tabelul de mai jos, în partea 

dreaptă se regăsesc propunerile de modificare Act Constitutiv Depomureș iar pentru comparație in partea 

stângă a tabelului se regăsesc articolele în forma actuală):    

 

Act Constitutiv în vigoare Propunere de modificare Act Constitutiv 

II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂȚII 

7.1 Societatea are următorul obiect de activitate: 

Domeniul principal de activitate: 

091 - Activităţi de servicii anexe extracţiei petrolului brut 

si gazelor naturale (exclusiv prospecţiuni) 

Obiectul principal de activitate: 

0910 - Activităţi de servicii anexe extracţiei petrolului 

brut si gazelor naturale, exclusiv prospecţiunile 

Obiect secundar de activitate : 

4671 - Comerţ cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi 

si gazoşi si al produselor derivate 

 

IV. CONDUCEREA SOCIETAŢII. ADUNAREA GENERALA, 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, DIRECTORI 

28.2 Acţionarii înregistraţi la data de referinţă pot 

participa la adunările generale direct sau pot fi 

reprezentaţi şi prin alte persoane decât acţionarii, cu 

excepţia administratorilor, pe bază de procură specială.  

 

 

 

28.3 Procurile speciale vor fi depuse/ transmise în 

original la Societate, cu 48 ore înainte de adunarea 

generală, sub sancţiunea pierderii dreptului de vot în 

aceea adunare generală. Procurile vor fi reţinute de 

Societate, făcându-se menţiune despre aceasta in 

procesul verbal de şedință. 

 

32.1 Societatea este administrată în sistem unitar, de un 

Consiliu de administraţie format din 5 membrii persoane 

fizice si/sau juridice, romane si/sau străine fără nicio 

restricţie, numiţi de Adunarea generala ordinara a 

acţionarilor dintre candidaţii desemnaţi de către 

administratorii in exerciţiu sau de către acţionarii 

Societăţii.   

II. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETĂȚII  

7.1 Societatea are următorul obiect de activitate: 

Domeniul principal de activitate (Grupă):  

091 - Activităţi de servicii anexe extracţiei petrolului brut 

şi gazelor naturale 

Obiectul principal de activitate:  

0910 - Activităţi de servicii anexe extracţiei petrolului 

brut şi gazelor naturale 

Obiect secundar de activitate:  

3524 – Depozitarea gazelor, ca parte a serviciilor de 

furnizare 

 

IV. CONDUCEREA SOCIETAŢII. ADUNAREA GENERALA, 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, DIRECTORI 

28.2 Acţionarii înregistraţi la data de referinţă pot 

participa la adunările generale direct sau pot fi 

reprezentaţi şi prin alte persoane decât acţionarii, cu 

excepţia administratorilor, pe bază de procură specială. 

Deasemenea participarea poate fi facută și prin 

comunicarea unui buletin de vot cu indicarea expresă a 

opțiunii de vot pentru fiecare subiect prevăzut pe ordinea 

de zi.   

28.3 Procurile speciale sau buletinul de vot prin 

corespondență vor fi depuse/ transmise în original la 

Societate, cu 24 ore înainte de adunarea generală, sub 

sancţiunea pierderii dreptului de vot in aceea adunare 

generala. Procurile/ buletinul de vot vor fi reţinute de 

Societate, făcându-se menţiune despre aceasta in 

procesul verbal de şedinţă. 

32.1 Societatea este administrată în sistem unitar, de un 

Consiliu de administraţie format din 5 membrii persoane 

fizice si/sau juridice, romane si/sau străine fără nicio 

restricţie, numiţi de Adunarea generala ordinara a 

acţionarilor dintre candidaţii desemnaţi de către 

administratorii in exerciţiu sau de către acţionarii 

Societăţii.   

 

2 Articolul 12 alin.6 lit.d din Actul Constitutiv al S.N.G.N. Romgaz S.A. stipulează faptul că ”Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor se 

întrunește ori de câte ori este necesar pentru a hotărî următoarele: (...) d) constituirea de societăți, precum și încheierea sau modificarea actelor 

constitutive ale societăților la care Societatea are calitatea de asociat.” 
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Membrii actuali ai Consiliului de Administratie sunt Dl. 

Dan PANTILIE, Dl. Alain Daniel CARACATZANIS, dl. 

Cristian George BUZAN, dl. Leonard Ionut LUPA, dl. Emil 

LUCACI.  

34.1 Sunt incompatibile cu calitatea de membru al 

Consiliului de administraţie, de auditor financiar şi de 

director, persoanele care potrivit legii sunt incapabile, 

sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasă, 

abuz de încredere, fals, uz de fals, înşelăciune, 

delapidare, mărturie mincinoasă, dare sau luare de mită, 

pentru infracţiunile prevăzute de Legea nr. 656/2002 

pentru prevenirea si sancţionarea spălării banilor, 

precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si 

combatere a finanţării actelor de terorism, cu 

modificările si completările ulterioare, precum şi pentru 

infracţiunile prevăzute la art. 143-145 din Legea nr. 

85/2006 privind procedura insolvenţei sau pentru cele 

prevăzute de Legea nr. 31/1990 privind societăţile. 

38.3 Participarea la sedințele consiliului de administrație 

se poate face și prin intermediul mijloacelor de 

comunicare la distanță (telefon, teleconferință, 

videoconferință), cu condiția ca Administratorii care 

participă să poată audia desfășurarea ședinței și să poată 

vorbi simultan pe parcursul acesteia.  

44.1. Consiliul de Administrație este însărcinat cu 

îndeplinirea tuturor actelor necesare și utile pentru 

realizarea obiectului de activitate al Societății, cu 

excepția celor rezervate adunărilor generale. Consiliul 

de Administrație are următoarele competențe și puteri 

de reprezentare: 

a) stabilirea direcțiilor principale de activitate și 

dezvoltare a Societății; 

b) stabilirea sistemului contabil și de control financiar 

și aprobarea planificării financiare; 

c) numirea și revocarea directorilor și stabilirea 

remunerației lor în cadrul politicii de Resurse Umane; 

d) supravegherea activităţii directorilor; 

e) mutarea sediului Societății într-o altă locație din 

România; 

f) schimbarea obiectului de activitate al Societății, cu 

excepția domeniului și activității principale a Societății; 

g) înființarea sau desființarea unor sedii secundare; 

h) majorarea capitalului social al Societății, în 

condițiile prevăzute de lege și de actul  Constitutiv;  În 

baza acestui articol pe o perioadă de 5 (cinci) ani , 

respectiv până la data de 25.01.2013, Consiliul de 

administrație este autorizat să majoreze capitalul social 

nominal subscris cu o valoare determinată ce nu poate 

depăși jumatate din capitalul social subscris, existent în 

momentul autorizării, prin emiterea de noi acțiuni în 

schimbul aporturilor făcute cu sau fără prime de 

emisiune, precum și prin încorporarea rezervelor, cu 

excepția rezervelor legale, a beneficiilor sau a primelor 

 

 

 

34.1 Sunt incompatibile cu calitatea de membru al 

Consiliului de administraţie, de auditor financiar şi de 

director, persoanele care potrivit legii sunt incapabile, 

sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasă, 

abuz de încredere, fals, uz de fals, înşelăciune, 

delapidare, mărturie mincinoasă, dare sau luare de mită, 

sau pentru alte infracţiuni pentru care legea prevede 

acesta incompabilitate.  

 

 

 

 

38.3 Participarea la sedințele consiliului de administrație 

se poate face și prin intermediul mijloacelor de 

comunicare la distanță (telefon, teleconferință, 

videoconferință, e-mail ), cu condiția ca administratorii 

care participă să poată audia desfășurarea ședinței și/sau  

să poată comunica verbal sau scris pe parcursul acesteia.  

44.1. Consiliul de Administrație este însărcinat cu 

îndeplinirea tuturor actelor necesare și utile pentru 

realizarea obiectului de activitate al Societății, cu 

excepția celor rezervate adunărilor generale. Consiliul de 

Administrație are următoarele competențe și puteri de 

reprezentare: 

a) stabilirea direcțiilor principale de activitate și 

dezvoltare a Societății; 

b) stabilirea sistemului contabil și de control financiar 

și aprobarea planificării financiare; 

c) numirea și revocarea directorilor și stabilirea 

remunerației lor în cadrul politicii de Resurse Umane; 

d) supravegherea activităţii directorilor; 

e) mutarea sediului Societății într-o altă locație din 

România; 

f) schimbarea obiectului de activitate al Societății, cu 

excepția domeniului și activității principale a Societății; 

g) înființarea sau desființarea unor sedii secundare;  

h) aprobă regulamentul de organizare și funcționare și  

regulamentul intern al Societății; 

i) stabirea limitelor în care Directorul general  

negociază Contractul Colectiv de Muncă; 

j) angajează, promovează, concediază, precum și 

exercită acțiunea disciplinară cu privire la salariații 

Societății care ocupă funcții de conducere executivă 

respectiv Director General, directorii executivi;  

k) aprobă politica de Resurse Umane a Societății; 

l) aprobă documentele cu caracter de norme și 

regulamente care reglementează activitățile proprii; 
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de emisiune, ori prin compensarea unor creanțe lichide 

și exigibile asupra Societății cu acțiuni ale acesteia.  

i) aprobă regulamentul de organizare și funcționare și  

regulamentul intern al Societății; 

j) stabirea limitelor în care Directorul general  

negociază Contractul Colectiv de Muncă; 

k) angajează, promovează, concediază, precum și 

exercită acțiunea disciplinară cu privire la salariații 

Societății care ocupă funcții de conducere executivă 

respectiv Director General, directorii executivi;  

l) aprobă politica de Resurse Umane a Societății; 

m) aprobă documentele cu caracter de norme și 

regulamente care reglementează activitățile proprii; 

n) aprobă nivelul garanțiilor și modul de constituire a 

acestora pentru persoanele care au calitatea de 

gestionar; 

o) aprobă Planul anual de casare a obiectelor de 

inventar și a mijloacelor fixe; 

p) aprobă contractarea împrumuturilor bancare 

curente, a creditelor comerciale pe termen scurt, mediu 

și lung, și nivelul garanțiilor; 

q) aprobă obiectivele de investiții, acordarea de 

împrumuturi către terți; 

r) supune anual Adunării Generale a Acționarilor, 

raportul cu privire la activitatea Societății, situațiile 

financiare pe anul precedent și proiectul bugetului de 

venituri și cheltuieli pe anul în curs; 

s) stabileşte și aprobă politici pentru protecția 

mediului înconjurător, securitatea muncii, potrivit 

reglementărilor legale în vigoare; 

t) stabileşte și aprobă strategia de marketing; 

u) stabileşte și aprobă, în limita bugetului de venituri 

și cheltuieli aprobat de Adunarea Generală a 

Acționarilor, modificări în structura acestuia, în limita 

competențelor pentru care a primit mandat; 

v) aprobă modul de organizare și delegările de 

competență și puteri de reprezentare pentru Directorul 

General și directorii executivi ai Societății, în vederea 

executării operațiunilor acesteia; 

w) aprobă încheierea oricăror contracte pentru care nu 

a delegat competența și puterea de reprezentare  

Directorului General / directorilor executivi ai Societății; 

x) aprobă participarea la constituirea de noi persoane 

juridice ori la asocierea cu alte persoane juridice sau 

fizice din țară sau din străinătate, cu respectarea legii; 

y) rezolvă orice alte probleme stabilite de Adunarea 

Generală a Acționarilor. 

z) exercită orice alte competente stabilite de lege în 

sarcina Consiliului de Administrație. 

46.2  În considerarea apartenenței la Grupul ENGIE SA, 

executarea competențelor de conducere a Societății 

delegate către Directorul General se va face având în 

vedere și politicile de grup ale ENGIE SA, în special: 

- Politica de grup privind achizițiile 

m) aprobă nivelul garanțiilor și modul de constituire a 

acestora pentru persoanele care au calitatea de 

gestionar; 

n) aprobă Planul anual de casare a obiectelor de 

inventar și a mijloacelor fixe; 

o) aprobă contractarea împrumuturilor bancare 

curente, a creditelor comerciale pe termen scurt, mediu 

și lung, și nivelul garanțiilor; 

p) aprobă obiectivele de investiții, acordarea de 

împrumuturi către terți; 

q) supune anual Adunării Generale a Acționarilor, 

raportul cu privire la activitatea Societății, situațiile 

financiare pe anul precedent și proiectul bugetului de 

venituri și cheltuieli pe anul în curs; 

r) stabileşte și aprobă politici pentru protecția 

mediului înconjurator, securitatea muncii, potrivit 

reglementărilor legale în vigoare; 

s) stabileşte și aprobă strategia de marketing; 

t) stabileşte și aprobă, în limita bugetului de venituri 

și cheltuieli aprobat de Adunarea Generală a Acționarilor, 

modificări în structura acestuia, în limita competențelor 

pentru care a primit mandat; 

u) aprobă modul de organizare și delegările de 

competență și puteri de reprezentare pentru Directorul 

General și directorii executivi ai Societății, în vederea 

executării operațiunilor acesteia; 

v) aprobă încheierea oricăror contracte pentru care nu 

a delegat competența și puterea de reprezentare  

Directorului General / directorilor executivi ai Societății; 

w) aprobă participarea la constituirea de noi persoane 

juridice ori la asocierea cu alte persoane juridice sau 

fizice din țară sau din strainatate, cu respectarea legii; 

x) rezolvă orice alte probleme stabilite de Adunarea 

Generală a Acționarilor. 

y) exercită orice alte competențe stabilite de lege în 

sarcina Consiliului de Administrație; 

 

 

 

 

 

 

 

46.2. Exercitarea competenţelor şi puterilor de 

reprezentare delegate Directorului General se va face 

având în vedere politicile Societăţii. 
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- Politica de grup privind riscurile neîndeplinirii 

obligațiilor de către celelalte părți contractante  

- Politica de grup privind comitetul de angajamente 

și comitetul de strategie și investiții  

- Politica de grup privind riscurile pieței energiei . 

51.1. Directorul General și directorii executivi vor putea 

delega, în scris, o parte din competențele și puterile lor 

de reprezentare uneia sau mai multor persoane, angajați 

sau nu ai Societății, în baza unui mandat special și limitat 

în timp. Subdelegările vor respecta regulile grupului 

ENGIE SA, referitoare la delegările de competență și 

principiul dublei semnături. Sistemul de subdelegari va fi 

aprobat de către Consiliul de Administrație. 

 

 

 

 

 

51.1. Directorul General și directorii executivi vor putea 

delega, în scris, o parte din competențele și puterile lor 

de reprezentare uneia sau mai multor persoane, angajați 

sau nu ai Societății, în baza unei împuterniciri/procuri 

speciale și limitată în timp. Subdelegările vor respecta 

politicile Societăţii. 

 

 

 

Având în vedere cele menționate în prezentul material, reprezentantul ROMGAZ în AGEA Depomureș va 

exercita dreptul de vot pentru modificarea Actului Constitutiv Depomureș, astfel cum este prezentat în 

tabelul de mai sus . 

 

Proiect hotărâre supus aprobării  Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor S.N.G.N. Romgaz S.A.  :  

 

1.Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor a S.N.G.N. Romgaz S.A. este este de acord cu 

exercitarea dreptului de vot al ROMGAZ în AGEA Depomureș S.A . pentru modificarea Actului Constitutiv 

al acestei societăți, astfel cum este prezentat în referatul înregistrat cu nr.36258/26.06.2026 

 

Director General 

Răzvan POPESCU 

 

Director General Adjunct 

Aristotel Marius JUDE 

 

 

Șef Serviciul Identificare Proiecte Strategice și Relații Internaționale 

Irina SUCIU 

 

 

Șef Serviciu Juridic 

Alexandru MOIȘAN 

 

 

Șef Birou Societăți Mixte 

Simona ROTAR 

 

 


